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Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
15/01/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el Edla Wallander 05/02/2014 CM.IV.143/14 2 24/02/2014 2 observaciones no solventadas Se enviard exhorto a la dependencia Se enviard exhorto a la dependencia
personal adscrito. Verificacion del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

Direccién Municipal de Proteccién Auditoria Operativo de Permanencia

CM.IV.DPC.AA.021/14 Civil Administrativa Laboral

Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
03/04/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el Gabriela Medina 31/03/2014 CM.IV.331/14 2 03/04/2014 2 observaciones solventadas N/A N/A
personal adscrito. Verificacién del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

Direcciéon Municipal de Auditorfa Operativo de Permanencia

CM.IV.COS.AA.030/14 Comunicacién Social Administrativa Laboral

Revision de los comprobantes emitidos por la captacién de los
ingresos de los diversos programas mediante los recibos oficiales
de ingresos, fichas de depdsito, estados de cuenta bancarios, asi Alma Lares 04/02/2014 CMIV.051/14 34 14/02/2014 34 observaciones= 19 solventadas y 15
como los comprobantes por concepto de egresos que contengan no solvnetadas

los requisitos fiscales, asi como el registro contable de los
mismos.

Se aplicaron mejoras en el procedimiento de depésitos de
ingresos por cada uno de los programas en la cuenta
destinada para ello y que los comprobantes de egresos
constituyan el soporte documental segin la normatividad
vigente, apegados a la transparencia y rendicién de cuentas.

Se espera segurnda solventacion por parte

CM.IV.IMV.AC.059/13 Instituto de Vivienda de Durango [Auditoria Contable Ingresos y Egresos 29/10/2013 3
de la dependencia.

Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
07/01/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el Andrés Galindo 17/02/2014 CM.IV.153/14 1 17/02/2014 1 observacién solventada N/A N/A
personal adscrito. Verificacion del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

Instituto Municipal del Arte y la Auditorfa Operativo de Permanencia

CM.IV.IMA.AA.001/14 Cultura Administrativa Laboral

Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
07/01/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el Andrés Galindo 17/02/2014 CM.IV.154/14 1 07/04/2014 1 observacién solventada N/A N/A
personal adscrito. Verificacién del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

Auditorfa Operativo de Permanencia

CM.IV.IMM.AA.004/14 Instituto Municipal de la Mujer Administrativa Laboral

Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
26/02/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el Alma Lares 26/02/2014 CM.IV.209/14 4 06/03/2014 4 observaciones solventadas N/A N/A
personal adscrito. Verificacién del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

Direccién Municipal de Servicios Auditoria Operativo de Permanencia

CM.IV..AASPM.O16/14 Publicos Administrativa Laboral

Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
17/01/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el Andrés Galindo 28/02/2014 CM.IV.220/14 12
personal adscrito. Verificacion del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

Direccién Municipal de Auditorfa Operativo de Permanencia 15/03/2014

OM.IV.DAF.AA017/14 Administracién y Finanzas Administrativa Laboral

12 observaciones solventadas N/A N/A

Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
16/01/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el Karla Rivera 07/02/2014 CM.IV.126/14 5
personal adscrito. Verificacion del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

= 18/02/2014
2da solventacién=22/04/2014

Auditorfa Operativo de Permanencia

Administrativa Laboral 5 observaciones solventadas N/A N/A

CM.IV.IMD.AA.022/14 Instituto Municipal del Deporte

Verificar fisi la asistencia y ia laboral del
personal de las diferentes areas. Asi como detectar faltas de
21/03/2014 control interno en lo relativo a movimientos originados por el José Luis Uribe 08/04/2014 CM.IV.405/14 1
personal adscrito. Verificacion del registro de las incidencias del
personal por parte del Coordinador Administrativo.

lera solventacion=15/04/2014
2da solventacién= 22/04/2014

Auditorfa Operativo de Permanencia

Administrativa Laboral 1 observacion solventada N/A N/A

CM.IV.IMD.040/14 Instituto Municipal del Deporte




