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l. Presentacion:

El dinamismo que vive actualmente nuestra sociedad, nos muestra como el
crecimiento desordenado e incontrolado de asentamientos humanos ha
rebasado las politicas de vivienda implementadas hasta la fecha, es por
esto que la administracion publica municipal en aras de atender de manera
eficaz las necesidades primordiales de habitad, ha creado el Instituto
Municipal de Vivienda de Durango, el cual tiene como meta primordial,
garantizar oportunidades en la obtencion de una vivienda digna y decorosa,
asi como el establecimiento de acciones que permitan la mejora de las
mismasi

gl

Pa.r&'._. I%uﬁ;;Mu;Iicipi de%n Durang nudes fl'o,-r-,iel
“garan 2ar t?'nt(; gin‘ fa zo rq{al ﬁnrlldéahal‘[je?&;\uilixiq,& le_las

familiasiclientéh con ina vivienda digna, queyes]hrindersrguridad y calidad
tal ha implementado una serie de planes y programas que

les -perrim'm'r:lé adquisicion de un lote con servicios, el mejoramiento o
ampliacion de su vivienda, asi como la regularizacion de la tenencia de la
tierra.

El Instituto Municipal de Vivienda de Durango, en un esfuerzo sin
precedentes, busca dar respuesta con equidad a la demanda de vivienda de
la poblacion, tomando como referencia el Articulo 4° de la Constitucion
Mexicana, el cual prevé que toda familia tiene derecho a disfrutar de
vivienda digna y decorosa, por lo que promoveremos en conjunto todos los
gue aqui trabajamos, la obtencidn de reservas territoriales, la regularizacion
de la tenencia de la tierra, la mejora y ampliacion de las viviendas, asi como
la autoconstruccién asistida con asesoria técnica, y en general los proyectos
gue satisfagan las necesidades de vivienda que necesite el municipio.
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. Introduccion:

El Manual de Organizacion es un documento, que tiene como proposito el
instruir de manera detallada como realizar en forma sistematica y precisa
las funciones y los procedimientos determinados por los objetivos del
Instituto, es un documento de consulta apegado al perfil del puesto o area
de esta dependencia.

El Reglamento Constitutivo del Instituto Municipal de Vivienda en su articulo
10° prevéieomo una atribucion del/a titular de la Direccion General del
Institute,s '-'cré_q_cién del manual de organizacion del mismo, esto para
xdeté'r.'_' f . H.r’fcion-es y atribugones de cada unidad administrativa, para

evitarla e funcighes sf)ltgla.‘e:tizrr-ﬁl R«UTI lurll;g'go‘naln':heﬂio

: pid
N {DURANGO

Teniendg_j; ‘gcimiento de las actividades en especifico, que van a realizar
en cada departamento, se facilitara la atencion a la ciudadania que solicite
los servicios del Instituto, aunado a esto el personal brindara una asesoria

de cdlida, con lo que podra canalizar a las aéreas correspondientes los
asuntos que no le competan a su persona.

Por ello la importancia de contar con un manual de organizacion, bien
estructurado que ademas de lo anterior nos permitird conocer la forma en la
que estara organizado el personal, adscrito al Instituto, con lo cual se
obtendra un 6ptimo funcionamiento del mismo, lo que se reflejara en los
servicios gque se prestan a la ciudadania del Municipio de Durango.
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1. Objetivo:

El principal objetivo de Instituto Municipal de Vivienda de Durango, es dotar
de vivienda con certeza juridica a las familias que carecen de esta, asi
como ampliar y remodelar las ya existentes, esto con la aplicaciéon de
programas como el de mejoramiento de la vivienda, de autoconstruccion
asistida, producciéon de vivienda econémica, regularizacion de la tenencia
de la tierra y la creacion de reservas territoriales.

La creagcionide las reservas territoriales en el Municipio de Durango, tiene
cq'r un antes y un después, en desarrollo del municipio, ya
'-e§w 5e. le dard una mayor funcionalidad y planeaciéon a nuestro

AT PR TRRIEN 1O

i

o i _ o
Aunado: ; H" Ahtérior el Instituto busca abéiir'la; ne]ées'.?t;é'd‘e‘es'ile‘vivienda en
la pgb,lagﬁg ii_;d Municipio mediante la gestion de planes y programas de los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal, con la finalidad de que estos lleguen
a las familias principalmente las mas vulnerables de la entidad que asi lo

requieran y lo soliciten.
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V. Objetivos Estratégicos:

> Sistema municipal de informacién.
> Mayor oferta de vivienda econdmica.
> Vivienda con mejores caracteristicas de calidad.

> Mecanismo que faciliten el acceso a la vivienda econémica.

> . | _ién en materia de infraestructura y equipamiento para el
'des

AL 3 * AYUNIJAMIENIO
2-"- ; f torlale< suficientes pre I desarrollo
de' _1 . : rﬂ'::__.. omica. ?ﬁiiﬁ?n‘q e‘ﬁpfxi i

> er a'el sector de vivienda un detonante de la generacion de
empleos.
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V. Alcances:

El presente manual esta elaborado con la finalidad de que el personal
adscrito al Instituto, lo conozca y lo aplique, teniendo como objetivos los
siguientes.

Dar a conocer la organizacion del Instituto y describir cada area de trabajo,
asi como su funcién, esto para evitar la duplicidad de funciones.

.-""""!

- ‘ :, - ,

Precisg tl-a$j;]£m_:|9nes gue le corresponden al personal de cada area, con la
. Oe; r{é"ncadﬁ pefsona sea responsable de las tareas que se le

I ATIRTRMIER 1O

--..,‘:,_1‘;
5y = LI
Lograrel=rhe _,ﬂprovech miento de 10§ fedufsos/ humands,) materiales,
técnicoS.ys ieros
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VI. Antecedentes:

En sesion ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento del Municipio de
Durango, el 10 de septiembre del afio en curso, se dio cuenta al pleno de la
iniciativa de resolutivo presentada por el C.P. Adan Soria Ramirez,
Presidente Municipal, con el Reglamento de Creacidon de un organismo
publico descentralizado denominado “Instituto Municipal de Vivienda de
Durango” y la adicién de un capitulo quinto al titulo tercero, con un articulo
58 bis, al Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Durango, misma a la que se dictd tramite de turnarse a la comision de

gobernac'ié_n,- normatividad y legislacibn municipal, para su andlisis y
oy

-

oo i oo MY LAMBDO,

celebroya’ sesion de Ta conjision de goberne'cﬁqn:ﬁrrﬂa{jhv{d?p y legislacion
munibhl,_ f dl"aJr gue fue dprobada la creaciéon del “Instituto Municipal de
Viviendai.ﬂ&iD'urhngo” porilo que se puso a consideracion del Honorable
pleno para su discusion y resolucion legal, posteriormente el H.
Ayuntamiento del Municipio de Durango 2010 - 2013, de conformidad con
las atribuciones que le confiere el articulo 174 del bando de policia y
gobierno, resuelve que se aprueba el Reglamento de Creacion del
organismo publico descentralizado de la administracion publica municipal,
denominado “Instituto Municipal de Vivienda de Durango”, el cual en su
articulo 10° fraccion lll, dispone entre otras atribuciones del(a) titular de la
Direccién General del Instituto, la de someter a la consideracion del Consejo
el manual de organizacion, en el cual se deben establecer las funciones y
atribuciones de cada unidad administrativa del Instituto.

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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VII. Marco Juridico-Administrativo:

Al Instituto Municipal de Vivienda de Durango, le resultan aplicables en lo
conducente a sus funciones, las disposiciones normativas, contenidas en
los ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos siguientes:

>
>

V V Vo ¥ WV Vv

YV V V V V V V V VYV VY

A\

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Leygs:
L%Qe'n:efggllde Desarrallo Urbano del Estado de Durango.

ighda del Esthdo de,Durango.

; . . ?‘.&} rabaj r cw
kl‘._::e G:gn"‘_elraln*qé;?'el?lt;iie 0s \inin(ls\ I qul :\'u I"'-...h'1

Lga;(_‘ en € Desarrdllo Social. X ':'1 I H.'.\-L"h{ H )

i =
Ley de'j,%jquisiciones Afrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
PR

Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango.

Ley Federal de Instituciones de Fianzas

Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Medio Ambiente.
Ley General de Catastro para el Estado de Durango.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Ley de Ingresos del Municipio de Durango.

Ley de Aguas para el Estado de Durango.

Ley de Obras Publicas del Estado de Durango.

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Durango.

Ley de Obras Publicas del Estado de Durango.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango.

Ley para la Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del
Estado y Municipios de Durango.

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUARET a1 OTE, 7ONA CENTRO, CF 34000, DURANGD, DGO, MEXICO
(ontigo

e arrw Do arvp



A\ YV V V V

Y V V V V

J\

IMSTTTLUTO MUNICTPAL
DE VIVIENDA

Ley para la Administracion de las Aportaciones Federales Transferida al
Estado de Durango y sus Municipios.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios.

Ley Reglamentaria del Registro Publico de la Propiedad del Estado de
Durango.

Codigos:
Caodigo Civil para el Estado de Durango.
Codigo _de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.
CQd"go Pepal para el Estado Libre y Soberano de Durango.
esal Panal flel Estado de Durango.

% * AYUNIAMIENIO

B,a.% S d,gl,iciay./Gob-erno De Durang&.:'l [IRAMNOGO)
- ;-:e-_i’t"i.;'n:
Reglamentos:

e

Reglamento de Creacion del Instituto Municipal de Vivienda de Durango.
Reglamento del Instituto Municipal de Vivienda de Durango.
Reglamento de la Administracién Pablica Municipal.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Durango.
Reglamento de Construcciones del Municipio de Durango.
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Durango.
Reglamento de Catastro Municipal para el Municipio de Durango.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Durango.

l .6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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VIIL. Objetivos del Instituto:

Del Reglamento de Creacion del Instituto Municipal de Vivienda de
Durango.

Articulo 3.- los objetivos el Instituto son los siguientes:

Promover y ejecutar la politica municipal de vivienda con base en criterios
de aprovechamiento de suelo urbano; fomentar la adquisicion, mejora, o
construcciéon, de vivienda digna, decorosa y econdémica, en apoyo a las
familias de hajos ingresos; ly fomentar la produccion y construccion social e
vienda popul ry de interés social en el municipio;

.|"- sﬁﬁﬁbé{quna es ech or i6 cQn _Lgs
-depgh encias yiepudades e Ig& Q&q_i?ﬁg g b% m g@o(lvir_l S
deuﬂn rsion: publica municipal en Hlerﬁadi V{end al Consejo

i 9,"' de Desdrrollo Municipal m), |n de ser
conSIderaq§$ enios instrumentos del sistema Municipal de Planeacion, para
poder |mp1erhentarlas de manera adecuada.

. De conformidad con lo establecido en la Ley General de Desarrollo
Urbano y del Reglamento de Construcciones del Municipio de Durango,
promover la creacién de fraccionamientos habitacionales de interés social,
procurando que las reservas territoriales de propiedad municipal, se
destinen para este efecto.

lll.  Promover la firma de convenios relativos al otorgamiento de
financiamientos subsidiarios, que permitan a la poblacion obtener créditos
para la adquisicion de un lote o vivienda de interés social;

IV. Instrumentar, coordinar y ejecutar, programas de adquisicion y
habilitacion de reservas territoriales para uso habitacional, bajo esquemas
de coordinacién con las dependencias o entidades publicas que resulte
necesario, a fin de regularizar, urbanizar, y municipalizar fraccionamientos
de vivienda popular o de interés social.

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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V. Instrumentar, coordinar y ejecutar, programas de apoyo a la

autoconstruccion, mejoramiento y mantenimiento de la vivienda; asi como
de adquisicion de lotes o viviendas;

VI. Implementar programas de apoyo en la regularizacion de la tenencia
de la tierra y seguridad en la propiedad de la vivienda, a poseedores que
acrediten la legitima adquisicién, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

VII. Celebrar toda clase de actos juridicos y contratos necesarios para el
cumplimiento de su objeto y en especial de los contratos de crédito,
adquisiciones, enajenaciones, hipotecas, contratos de garantia y otros que
sean necesarios, conducentes y procedentes, para el desarrollo de los
[ os,'_ program s de vivienda y acciones inmobiliarias de su

:‘e tacién, ‘esy@\fsg t A{Hﬂlcm ' ia'én
en mat'eda de vivienda, legali nanc amie Iai'rnls

b

"Fo ar.{y apoyar,| la |nvest|gaC|on ~llecn!jb'g%'“ca somal para el
desamollorﬁe Atevos sistemas constructivos y mejores programas de
vivienda.

X. Promover la participacion de empresas locales en el ramo de la
construccién, para la promocion, ejecucion, y desarrollo de vivienda en el
municipio; y

Xl.  Los demas que le fije su Reglamento.

C l .6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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IX. Mision:

Garantizar a las familias del Municipio de Durango vivienda accesible,
segura y de calidad, prioritariamente aquellas que se encuentran en
condicién de rezago social, con la implementacion de: politicas publicas y
programas de adquisicion y mejoramiento de vivienda, autoconstruccion
asistida, reserva territorial, y regularizacion de la tenencia de la tierra.

K _"' _- "'de vivienga lidgr, reconocido por satisfacer oportuna y
ecua 1 '11'&8 necesfdade Vi , -c@ntgibyye rJgs
-indices|de pdbr'z'ayr'eza sogial I\hﬂhl i Qg‘éﬂ I)al\\ LIUL

;;g.;,- é,:,, u DURANGO

Justicia
Respeto
Eficiencia
Legalidad
Solidaridad
Honestidad
Transparencia
Perseverancia

Responsabilidad

vV V.V V V V V VYV V VY

Actitud de Servicio
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XI. Estructura Organica:

Organo Interno de
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Departamento de
tamento Asistencia Técnica
tos ‘ y Proyectos de

Autoconstruccion
Asistida i

www.municipiodurango.gob.mx

o INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
On 'GO PING SUAREZ a711 €. OTE, ZONA CENTRO, CF. 34000, DURANGO, DGO, MEXICO
TEL: O1{618) 137 &7 47
A e i



4\

IMSTTTLUTO MUNICTPAL

DE VIVIENDA
XIl. Descripcion de Puestos:

Para los efectos del presente Manual de Organizacion, se entiende por:
l. Instituto: El Instituto Municipal de Vivienda de Durango;

. Consejo: El Consejo Directivo del Instituto;

[ll.  Direccion General: Titular de la Direccién General,

IV. Reglamento de Creacién: El Reglamento de Creacion del Instituto
Municipal de vivienda de Durango, aprobado mediante resolutivo No.
6:8 dqf,J—I Ayuntamjento, publicado en la Gaceta Municipal No. 236
1-8 de Octubre de 2010;

Dura"ngo ailroi:l*mﬁ 1er‘-lm‘blu d’gi H%?O dda

I“‘gento ‘publi¢ado en la Gacetla"MunMpall Nol 248}de fecha 25
ride.2011;

e

Consejo Directivo.

Objetivo: El Consejo sera la maxima autoridad del Instituto y tendra las mas
amplias facultades de dominio, administracibn y representacion que
requieran de poder o clausula especial conforme a la Ley.

Nombramientos: El Consejo se nombro por acuerdo del Ayuntamiento, tal
y como lo marca el articulo 6° del Reglamento de Creacion:

Acuerdo No. 18 del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Durango
2010-2013, publicado en la gaceta municipal no. 237 de fecha viernes 12 de
noviembre de 2010, de acuerdo a las facultades que le otorga el articulo
174 del Bando de Policia y Gobierno de Durango, acuerda:

Se aprueba la integracion del Consejo Directivo del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Vivienda de Durango,
para quedar de la siguiente manera:

( l 6 IHSTITUTD MUNICIF’AL DEV[UIENDA
n ' ‘ . 4000, DURANGO, DGO, MEXICD
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La integracidon de este consejo es de la siguiente manera:

l. Presidente: Presidente Municipal. Dr. Estaban Alejandro Villegas
Villarreal.

. Vicepresidente: Secretario Municipal y del Ayuntamiento. Ing. Rafael
Valentin Aragon.
lll.  Secretario Técnico: Director General del Instituto C. Alfonso
Mercado Chavez.
IV. Representante Fraccion del P.R.. del P.R.. C.P. Salvador
Quintero Pefia. Decimo Regidor.

Representante Fraccion del P.A.N. L.E.M. Luis Fernando Galindo
Ramirez. Décimo Cuarto Regidor.

V. \ocales:
) iy o™

“::VoealrDijrectora Municipal de Administracion y Finanzas. M.F. Diana
.I'". il '-(3 itan Garga
by ol Iﬁ] ctora N‘nlcﬁdﬁ Eelségelltl q\.ﬂi H lAr?q\AIjL"hla
R onzalez N'pguelra
' .4Djrector Muficipal de Desdrolld [8osiah]§ ;Hidmano. Ing.
hdo de Jesus Martinez Villa.
VI. 'Repfé‘pentantes Sodiales:
a) Representante Social. Ing. Ing. René Cano Monroy.
b) Representante Social. Dr. Oscar Porras Ortiz.
C) Representante Social. Ing. Ricardo Karam Ahuad.
d) Representante Social. Ing. Tomas Héctor Mitre Camargo.

e) Representante Social. Arg. Cesar Medina Morales.

VIl. Comisario: Contralora Municipal. C.P. Tania Julieta Hernandez
Maldonado.

Funciones:

Del Reglamento de Creacion del Instituto.
Articulo 8.- Son atribuciones del Consejo las siguientes:

l. Establecer las politicas, normas y criterios técnicos, de organizacion y
administracion para el funcionamiento del Instituto;

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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Il. Resguardar el patrimonio del Instituto y realizar los actos de dominio
sobre sus bienes, que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto, en términos de la legislacion aplicable;

[ll.  Aprobar la estructura organica del Instituto, que de conformidad con el
reglamento, deberan ser propuestos por el Director, asi como cualquier
modificacion de los mismos;

IV. Proponer al H. Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal,
el Reglamento del Instituto y las modificaciones que se hagan al mismo, asi
como los manuales de organizacion.

V. Revisar y aprobar los presupuestos, estados financieros y balances
anuaIQHdel Ins fntuto y presentarlo al Ayuntamiento para su aprobacion;

VIS Otorga I I'.')lreglor oder general para actos de administracion y de

o"rjain'chn'io para pleito as, fac Itadis
-gener Ies o-.ésp!eclales que requier pi_j:_o Iéljsaaﬁsﬂe&iall_c fllrm_ea

révoearlos y sustituirlos; DLIRANGO
anejo y aplicacion correcta del patrimonio del Instituto;

VIl Gé§{o‘nar Ia obtencién de recursos financieros para el buen
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

IX. Aprobar y evaluar los lineamientos que establezca el comité de
asignaciones, para el acceso de los programas y viviendas que promueva el
Instituto.

X. Revisar y aprobar los informes generales y especiales de las
actividades del Instituto; y

Xl. Las demas que le confiera el Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Del Reglamento del Instituto Municipal de Vivienda de Durango.

Articulo 7.- El Organo de Gobierno del Instituto es el Consejo, el cual es la
maxima autoridad dentro del mismo.

El Consejo estara integrado por los miembros que establece el Reglamento
de Constitutivo y tendra ademas de las atribuciones que dicho ordenamiento
dispone, las siguientes:

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ a1 { FOMA CENTED. CF 34000, DURANGO, DGO MEXICT
owntiGo e



J\

INSTTTLITO MUNICIPAL
E VIVIENDA
l. Autorizar la creacion de las unidades administrativas del Instituto,
conforme a las partidas que para tal efecto se consideren en los
presupuestos anuales aprobados.

Il. Autorizar al Director la suscripcion de actos juridicos, en los que el
Instituto sea parte, asi como la realizacion de convenios o contratos con el
objeto de obtener recursos econdmicos con los diferentes ordenes de
gobierno, administracion publica centralizada, descentralizada o
desconcentrada o de la iniciativa privada, para cubrir las necesidades
financieras en materia de construccion de vivienda, adquisicion de reservas
territoriales, y demas actividades propias de su competencia;

ll.  Aprobak el ProgramajAnual de Trabajo, conforme a los lineamientos y
ejesire del-Rlan Munigipal de Desarrollo.
¥

. ﬂ.. dﬂm "i'ﬂsol\fer la$ quej que presenten los beneficiarios de los
,prc')q mas’con rhptjvqs delllos ?Er 'iﬁs b;jeﬁs&estnl’%e'\lﬁlsiilutf)\,{ie r.é"iy
ctianda, estas/ inos ‘sean npatetia responsabilidad en’ ‘terminos lo
[ gLey de Responsabilidades 'dulosl'?-sé'(\}l'dgrei Publicos del
Estad_pLSIdFips Municipios fle Durango, en cuyo caso se dara vista al
Orgéno de’Control Interno del Instituto.

V.  Vigilar la correcta aplicacion y ejercicio de los recursos del Instituto.

VI.  Otorgar al Director, poderes generales y especiales para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y para actos de dominio, cuando asi
sea necesario.

VII. Autorizar las licencias del Director y determinar quien suplird sus
ausencias; y.

VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Los cargos como miembros del Consejo Directivo del Instituto, son de
caracter honorario.

Presidente del Consejo Directivo.

Objetivo del Puesto: Presidir el Consejo Directivo del Instituto, coordinando
y supervisando las actividades del mismo.
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Tipo de Nombramiento: ElI Consejo se nombro por acuerdo del
Ayuntamiento, tal y como lo marca el articulo 6° del Reglamento de
Creacion, en el que se acuerda que el nombramiento de Presidente del
Consejo Directivo, recaiga sobre el Presidente Municipal, cuyo cargo es de
caracter honorario.

Las licencias temporales o faltas a la sesiones del consejo, lo suplira el
Vicepresidente del Consejo Directivo, quien a falta del Presidente tendra las
mismas facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo del
Instituto.

Superior InmediatO' El Consejo como méaxima autoridad del Instituto.

Funcmq-és G‘énerales irigir las acciones del Consejo Directivo,
bben;func onamignto del mismo, asi como ejecutar los
por el Cansej

é’f_ : ap'i ? EI.Q\GSIQ 1] Ie
. L L
Fun,tl nes:Especificas: Bl Presidénte ‘Consej |re tlvo ‘[endr su

cargolas g’htes facultdades y obhgauon&s".'l
=g

l. .-Rgp'rqeﬁntar al Consejo Directivo en todos los actos publicos o
privados.

Il. Convocar a través del secretario técnico del consejo, a las sesiones
ordinaria y en su caso las extraordinarias del Consejo Directivo.

lll.  Presidir las sesiones que celebre el Consejo Directivo del Instituto,
gozando de voto de calidad en caso que se produjera empate en las
votaciones.

IV. Procurar que en las sesiones del Consejo Directivo se guarde el
orden debido.

V. Firmar los acuerdo, resolutivos y en general toda la documentacion
oficial del Consejo Directivo conjuntamente con el Vicepresidente.

VI.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados y las sesiones que
celebre el Consejo Directivo.
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VIl. Formular todas las recomendaciones que estime necesarias o
convenientes sobre asuntos econdmicos, técnicos, sociales, administrativos
y generales del Instituto.

VIIl.  Autorizar con su firma los documentos oficiales en los que intervenga
el Consejo Directivo.

IX.  Previa autorizacion del Consejo Directivo, otorgar mediante su firma,
en unién con el Vicepresidente del Consejo, los poderes generales al
Director General del Instituto, necesarios para el buen funcionamiento del
mismo.

X.  Autarizar las licencias temporales del Director General del Instituto,
siemp e.ry cua;pdo estas sean mayores de 10 dias naturales y menores de
30 d1as es,,aS| coma designar al encargado del despacho.

R
o o Ny OO A AT
on’sejo quien Io sustituira en'e:l-[;ar%)..-;\ NOO)

la‘gorrecta administracién del patrimonio del Instituto,

X1l Ld§' demas funciones que le correspondan en su calidad de
representante legal sefialadas por la ley, por los estatutos, por la Asamblea
General y el Consejo Directivo.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente del consejo, lo
remplazara el Vicepresidente o en su defecto, un miembro del Consejo
Directivo elegido por cuando menos por dos terceras partes el mismo
Consejo Directivo, el reemplazo confiere al reemplazante todos los deberes
y atribuciones del cargo.

Vicepresidente del Consejo Directivo

Objetivo del Puesto: Reemplazar al Presidente del Consejo Directivo en
sus ausencias temporales, con todos los deberes y atribuciones del
Presidente.
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Tipo de Nombramiento: ElI Consejo se nombro por acuerdo del
Ayuntamiento, tal y como lo marca el articulo 6° del Reglamento de
Creacion, en el que se acuerda que el nombramiento de Vicepresidente del
Consejo Directivo, recaiga sobre el Secretario Municipal y del Ayuntamiento,
cuyo cargo es de caracter honorario.

Superior Inmediato: El presidente del Consejo y en caso de representacion
del Presidente, el Consejo como maxima autoridad del Instituto.

Funciones:

l. Reemplazar al Presidente del Consejo Directivo en sus ausencias
temporales'eon todos los déberes y atribuciones del Presidente.

mlsm| Oggﬁd,:bpn voto d caligad en caso de empate.

uxiir yffimar con 8 i -LL.eIC?\‘h el %E’Llldo\ (I&tl.vos

qu'e":ée m.enﬂé;r el Conseo y en general t')qq Ia|@hoéyh\e(1tﬂcu§n oficial del

. £
V. Otc';f‘ga{r en unién con el Presidente del Consejo, los poderes

generales al Director General del Instituto, necesarios para el buen
funcionamiento del mismao.

V. Las demas que le confiera el Consejo.

Direccion General.

Objetivo del Puesto: Representar legalmente al Instituto asi como
coordinar 'y supervisar las actividades administrativas, financieras,
operativas y técnicas del Instituto.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando superior,
lo designa el H. Ayuntamiento a propuesta del(a) Presidente Municipal.

Las licencias temporales menores de 30 dias naturales, seran solicitadas y
autorizadas por el Presidente del Consejo Directivo, y lo sustituira quien

e e, Do sevp
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designe el Presidente del Consejo, en licencias temporales mayores a 30
dias, seran solicitadas ante el Presidente del Consejo y autorizadas por el
Consejo Directivo, quien determinara a propuesta del mismo Presidente,
quien lo sustituira en el cargo.

Si la licencia es menor a 10 dias naturales, solo requerira avisar de ello por
escrito o en sesion a los miembros del Consejo Directivo.

Jefe(a) Inmediato(a): El Consejo como maxima autoridad del Instituto.

Subordinados: Titulares de las Coordinaciones Administrativa, Juridica, y
de Comunicacién Social, Subdireccion Técnica y sus auxiliares, asi como
Subdireg€ionySocial y sus auxiliares.

el= sto: §scol ridad ,Minima Requerida: Licenciatura afin al

(&a%-adkgh

ML 8 AAYLIN AMEN IO,

progra s-.der{wenda as| como conommlpmp dHtr’qu{slg kealizar ente
las dlfé?en S Instituciones tanto Federales, Estatales y Municipales.

Programd's ae Computamon Microsoft office.
Habilidades: Liderazgo, don de mando, comunicacion asertiva.
Experiencia: Minimo 2 Afo.

Autoridad para decidir sobre las funciones y/o atribuciones de este puesto:
Las necesarias para llevar acabo todas las responsabilidades conferidas a
la Direccion General.

Funciones Generales: Llevar la representacion legal del Instituto, asi como
asegurar el buen funcionamiento del mismo y de su personal adscrito.

Funciones Especificas:
Del reglamento de creacion del Instituto.
Articulo 10.- Corresponden al Director las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente al Instituto y coordinar las actividades
administrativas, financieras, operativas y técnicas del Instituto;
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Il. Elaborar y someter a la consideracion del Consejo, el programa anual
de trabajo del Instituto, el cual debera estar acorde con los ordenamientos
municipales en materia de planeacion.

lll.  Someter a la consideracién del Consejo, la estructura organica del
Instituto, asi como los proyectos de Reglamento Interno y de manual de
organizacion, en el cual se deben establecer las funciones y atribuciones de
cada unidad administrativa;

IV. Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo las politicas,
presupuestos, planes, proyectos de inversion, esquemas de
comercializacion y procedimientos operativos del Instituto, asi como las

bases para Ia participacion social en su elaboracion;
-:I_.J'

V. r=al Consejp un informe anual de actividades y sobre el
Est?@ flwe'[:opel Tnstituto; Fi o

L b roporier |'alCons Igi's .ayigtI)\td I htq‘ls{#lf* .EE, rlavgg.r'ba
territor

|, ‘ast md los que |se refieran a la C"iaEI’iCIT)‘E;I d‘elz-(s({ulrfof

VII. Nom [ar’y remover los servidores publicos del Instituto, asi como
otorgar Ia&‘f&gpectlvos nombramientos del personal administrativo;

VIIl. Establecer y regular las relaciones laborales con el personal del
Instituto, de acuerdo a lo previsto en la legislacion aplicable; y

IX. Las demas que le establezcan el Reglamento y deméas ordenamientos
aplicables.

Del Reglamento del Instituto Municipal de Vivienda.

Articulo 16.- El Director tendra las atribuciones que le confiere el
Reglamento Constitutivo y el presente Ordenamiento, las cuales, en su
caso, podra delegar en el servido publico que al efecto se determine, con
excepcion de aquellas que tengan caracter de no delegables.

Articulo 17.- Son facultades no delegables.

l. Convocar en los términos del presente Reglamento las sesiones del
Consegjo.

Il. Fungir como Secretario Técnico del Consejo.
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lll.  Ejecutar los acuerdos y determinaciones del Consejo.

IV. Elaborar y someter a consideracion del Consejo, el Programa Anual
de Trabajo del Instituto.

V. Proponer al Consejo para su aprobacion, el Proyecto del Reglamento
Interno del Instituto, asi como las modificaciones o adecuaciones del mismo.

VI. Presentar al Consejo el Informe Anual del estado financiero que
guarda el Instituto.

VII. Presentar al Consejo el informe anual de actividades del Instituto.
VIIl. Nombrary remover

Coordmgr los plangs, programas y acciones que ejecuten las
unldad 'mst.ratlvasd | Instituto.

ML L e IN TSR R IES
del'h‘fs'uto j "-‘I'l H. '.\-u.__k{ “ )

flrmar los titulos de propiedad que expida el Instituto, dentro
de [6s tra'lfﬁ‘te's de Regularizacion en los que intervenga como vendedor o
mandatario

XII.  Suscribir por si, o conjuntamente con el presidente del Consejo, los
convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indeispensables
para el cumplimiento del objeto del Instituto.

XIIl.  Certificar las copias de las actas y documentos que se encuentren en
poder del Instituto con motivo del ejercicio de sus atribuciones.

XIV. Establecer y presidir las comisiones o comités internos, que sean
necesarios para el buen funcionamiento del Instituto, asi como designar a
los integrantes de los mismos.

XV. Informar al Consejo por conducto de su Presidente, del ejercicio de
las acciones legales que se ejerciten, cuando se presuma la existencia de
responsabilidad civil, penal o administrativa, en asuntos competencia del
Instituto.

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ 871 { FOMA CENTED. CF 32000, DURANGO, DGOL MEXICO
owntiGo e



i\

INSTTTLITO MUNICIPAL
DE VIVIENDA
XVI. Ejercer la representacion legal del Instituto, con facultades de
apoderado legal para pleitos y cobranzas y actos de administracion; asi
como actos de dominio, en cuyo caso se requerira la autorizacion del
consejo.

XVII. Tramitar a través de la Coordinacion Administrativa, la apertura de
cuentas ante las Instituciones de Crédito que resulte necesarias para el
debido manejo de los recursos financieros del Instituto. En todo caso las
cuentas deberan ser aperturadas con la firma mancomunadas del Director y
del Titular de la Coordinacion Administrativa.

XVIII. Elaborar en coordinacion con el Presidente del Consejo, y someter

para su.aprobacion a la consideracion del Consejo:
o &

b i O, . ., .
oliticas y prpyectos de inversion del Instituto.

) ..l'f'_ b’:ﬁ;ﬁi%ﬁ?ﬁ ﬁj TAaﬁ)s [:iil_\I:StiIUti Xlaﬁ fa{i T{hﬂa
' politicas |y procedimiertas] | i A daifigializacion  y

] istracion crediticia del Instituto.

L --l '1‘”\. ! e -
d)"-{g'é proyectos de los presupuestos de ingresos y egresos del
Instituto y en su caso, las modificaciones que sean necesarias.

XIX. Las demas que con tal caracter le confiera el Consejo para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Secretaria(o) Particular de la Direccion General

Objetivo del Puesto: Auxiliar de la Direccion General, en el desempefio de
Su cargo.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza, lo designa la
Direccion.

En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.

Jefe(a) Inmediato(a): El(a) Titular de la Direccion.
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Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Bachillerato o Carrera
Comercial, (deseado).

Conocimientos Béasicos: Programas de Computacion como Microsoft office,
ademas de los que se utilicen en el departamento.

Habilidades: Negociacion, organizacién, buen trato, dinamismo, creatividad
y facilidad de palabra.

Experiencia: Minimo 2 Afio.

Autoridad para decidir sobre las funciones y/o atribuciones de este puesto:
Las necesarias para llevar acabo todas actividades y responsabilidades
conferidasipor la Direccion.

n'er;ales: Auxiliar de la Direccion General, en las necesidades

/"-\TU\ IAMIEN IO

acltlwd? eg. i

Il. Elaborar los oficios e informes que le solicite la Direccion.
[ll. Atender y orientar al publico en general en la informacion que soliciten.
IV. Atender llamadas telefonicas. y

V. Las demas que le confiera la Direccion.

Subdireccién Técnica.

Objetivo del Puesto: Planear, programar, organizar, coordinar, supervisar y
evaluar el funcionamiento de las aéreas administrativas a su cargo de
acuerdo a las politicas y objetivos del Instituto.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando medio, lo
designa el Ayuntamiento a propuesta del(a) Presidente(a) Municipal.

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.
Jefe(a) Inmediato(a): El(a) Titular de Direccion.

Subordinados: Jefe(a) del departamento de proyectos y sus auxiliares, asi
como jefe(a) del departamento de asistencia técnica y proyectos de
autoconstruccion y sus auxiliares.

Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Profesional, Arquitectura,
Ingenieria Civil o Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Basicos: En proyectos y desarrollo de vivienda.

Programas*de Computacion: Microsoft office, Autocad, Opus, ademas de los
que s_eu.,qﬂli(':ér}feq la Subdireccion.

e b . -, .
~Hab"|.i és. Liderazgo, dorn de do, comunicacion asertiva

_ExpetienciazMinima 2AndM .~i[\.|\ I K.\”l\l ™
' .pt';.. : L .'n?:. . / . Pos R e
Autoridad” para’ decidir sobre las funmongg ¥/?'1atr|liu.ako'£}$ ?F ieste puesto:
Las nece > para llevar jacabo con eficiencia'y eficacia las labores de la
Subdireceidn=

Funciones Generales: Planear, ejecutar y registrar en sus respectivos
expedientes los planes y proyectos de los programas de autoconstruccion

asistida, apoyo a la producciéon de vivienda econdmica, mejoramiento de la
vivienda, reservas territoriales, asi como las que le sean asignadas.

Funciones Especificas: Del Reglamento del Instituto
Articulo 22.- Compete a la Subdireccion Técnica:

l. Identificar los predios en que resulte conveniente promover la
adquisicion de reservas territoriales para fines de vivienda conforme al
crecimiento y desarrollo del municipio, asi como realizar la verificacion a los
mismos determinando técnicamente bajo las normativas aplicables la
sustentabilidad de la adquisicion de estos;

I. Someter a la consideracion del Director la realizacion o contratacion
de los estudios de factibilidad técnica para la implementacion de los
diferentes programas de vivienda que desarrolle el Instituto;
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[ll.  Gestionar, controlar y dar seguimiento oportunamente al cumplimiento
de los tramites para la obtenciéon de los permisos y licencias que se
requieran para el desarrollo de las obras a cargo del Instituto, asi como a lo
relacionado con la autorizacion de fraccionamientos hasta la entrega-
recepcion de las obras de urbanizacion;

IV. Proporcionar a la coordinacion juridica los elementos técnicos
necesarios para la elaboracion de los contratos y/o convenios de obra
publica y de servicios relacionados con la misma que realice el Instituto;

V. Apoyar a la coordinacion juridica con los dictdmenes técnicos
necesarios, en los proceses de regularizacion de fraccionamientos y de

escrltu;_%clon q,e lotes y/o v;tendas

r a'la orWn juridica la documentacion técnica
r a de donﬁlon ?‘(1-16&.&0'93&'3'{ (ﬂ ldéN{l rImpTQl,
[ 'r'y verificalj los avances ﬂs’fﬁ dT{a,s\ QE{a QI‘Ie realice el

VI F'thrl’gfér, Isfjpervisar y verificar que las obras que se ejecuten con
recursos del Instituto a través de la autoconstruccion asistida, de
promotores y/o constructores, se realicen conforme a los planos, programas
y lineamientos técnicos autorizados;

IX. Ordenar los levantamientos topograficos que se requieran para la
ejecucion de las acciones de vivienda que implemente el Instituto;

X. Realizar a través del personal adscrito a su area las verificaciones de
campo necesarias para identificar los lotes en los planos de los
fraccionamientos regularizados y/o en proceso de regularizaciéon, asi como
cuidar que los planos se mantengan debidamente actualizados, de
conformidad con lo establecido en la Ley de la materia;

Xl. Someter a la consideracion del Director las modificaciones que
procedan a los proyectos de obra y afecten el monto contratado o el
proyecto ejecutivo;

XIlI. Participar en la entrega-recepcion de las obras que realice el Instituto,

( INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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verificando que éstas cumplan con lo estipulado en los convenios, contratos
y ordenamientos juridicos aplicables;

Xlll. Comunicar a la coordinacion administrativa, asi como a la
coordinacién juridica los montos de las fianzas y garantias que tenga que
recibir el Instituto por las obras y servicios que hubieren sido contratados;

XIV. Elaborar el expediente técnico de los fraccionamientos de
urbanizacion progresiva que promueva el Instituto;

XV. Instrumentar y mantener actualizado un padron de constructores o
productores industriales de vivienda social y vivienda popular;

&pyec@f presupue tar, controlar y supervisar centros de acopio de
cuerdg a Igs programas que establezca el Instituto, en los

S
d\ig'ﬁ‘la"g?i‘r benef|C| pro gﬁ Q;;uii qér&
royegtar Io'ls costos sup s*accio 1Upro\‘1' rlm&s de

n ¢",-untervenga IInstltuto, PDUTRAMNG)

XVII-I.-R@,Q'!fzé:iL'Ia' supervision de las viviendas que ejecute o promueva el
Instituto, asi como verificar que las acciones de mejora de vivienda por
contrato 0 autoconstruccion, se lleven a cabo con apego a las
especificaciones técnicas correspondientes;

XIX. Identificar y proponer la adquisicion o habilitacion anticipada de
predios que por la aplicacion de normas urbanas o por futuras inversiones
publicas o privadas tengan potencial plusvalia;

XX. Instrumentar y operar el programa de produccion social de vivienda;
XXI. Instrumentar y operar el programa de autoconstruccion asistida;

XXII. Llevar a cabo, en conjunto con la coordinacion juridica y la
coordinacion administrativa las licitaciones de obra que se requieran de
acuerdo con las disposiciones aplicables a la materia;

XXIIl. Formular el acta de terminacion de obras que realice el Instituto e
informar al Director, coordinacién administrativa y al érgano de control
interno;

C l INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
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XXIV. Realizar convenios de supervision previa autorizacion del Director de
las obras a cargo del Instituto, con personas fisicas 0 morales especialistas
en el ramo de la construccion;

XXV. Establecer y operar en conjunto con la coordinacién administrativa las
medidas que permitan llevar un adecuado registro y control del inventario de
lotes en los fraccionamientos desarrollados o administrados por el Instituto,
gue permita determinar las existencias de bienes inmuebles propiedad del
Instituto; vy,

XXVI.Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como
aquellas gue le confieran el Consejo o el Director, para el cumplimiento de

sus au;‘p‘,rumon‘gs

-
-—
i,

1.:"'1Jef"é del Dep mento de Proyectos. o "’1
}i2 | la f LN TC

Ob-;et oF del Lresto. Auxiliar a la sub |r éocgnq\(en [as tareas de

proyeG_lt__?' ; ‘Egigramas asignados a dlcha el

Tip6 -ele:h!-p@k')'rd'miento: sle

designa la Direccion.

rvidor publico de confianza de mando medio, lo

En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.
Jefe(a) Inmediato(a): El(a) Titular de la Subdireccidon Técnica del Instituto.
Subordinados: Auxiliares del departamento de proyectos

Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Profesional, Arquitectura,
Ingenieria Civil o Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Basicos: En Proyectos, calculos estructurales y el desarrollo
de vivienda.

Programas de Computacion: Microsoft office, Autocad, Opus, ademas de los
gue se utilicen en el departamento.

Habilidades: Liderazgo, don de mando, comunicacion asertiva

Experiencia: Minimo 2 Afio.
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Autoridad para decidir sobre las funciones y/o atribuciones de este puesto:
Las necesarias para llevar acabo todas actividades y responsabilidades que
le sean conferidas por sus superiores.

Funciones: Proyectos, analisis y presupuesto de los programas:
autoconstruccion asistida, apoyo a la produccion de vivienda econdmica,
mejoramiento de la vivienda, reservas territoriales, asi como las que le
asigne el subdirector técnico.

Jefe del Departamento de Asistencia Técnicay Proyectos de
Autoconstruccion.

Objeﬂﬂo deL;Puesto Auxiliar a la subdireccion técnica en las tareas de
ﬁejeoiJ_'qi’n_ s g'ramgs asignadogs a dicha subdireccion.

il AN I Ft ] ]

Ia Dlreém n.
En suag._t_ ftas” Q:‘ﬁporales losustituye quien oleﬂgné‘)ra ;Réc{mgn

Jefe(a) Prhﬁ'ad'iato(a): El(a) Titular de la Subdireccién Técnica del Instituto.

Subordinados: Auxiliares del departamento de asistencia técnica y
proyectos de autoconstruccion.

Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Profesional, Arquitectura,
Ingenieria Civil o Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Basicos: En Proyectos, calculos Estructurales y ejecucion de
obra de vivienda.

Programas de Computacion: Microsoft office, Autocad, Opus, ademas de los
que se utilicen en el departamento.

Habilidades: Liderazgo, don de mando, comunicacion asertiva
Experiencia: Minimo 2 Afio.

Autoridad para decidir sobre las funciones y/o atribuciones de este puesto:
Las necesarias para llevar acabo todas actividades y responsabilidades
conferidas por su jefe inmediato.

e e e Do s
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Subdireccién Social.

Objetivo del Puesto: Planear, programar, organizar, coordinar, supervisar
y evaluar el funcionamiento de las areas administrativas a su cargo de
acuerdo a las politicas y objetivos del Instituto.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando medio, lo
designa el Ayuntamiento a propuesta del(a) Presidente(a) Municipal.

En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.

101 El(a) titulaf de la Direccion.
| iy

"Sut:lqir ihﬁel}'\'}pfe de departamento de rogramas de vivienda asi como

-Sus; auxiliares y Igefe ‘de !ep ta .thL \@gllla'ﬁf (iri FSI nIcLs S

aux:lha S5 i g IR AN

Perfil 11‘:tel_ e&'ib: Escolaridad Minima Requerlda LlcenC|a{ura en Trabajo
Sociak, ng"@ﬁa‘b o-Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Basicos: En programas de vivienda, tanto del orden federal
estatal y municipal.

Programas de Computacion: Microsoft office, ademas de los que se utilicen
en el departamento.

Habilidades: Liderazgo, don de mando, comunicacion asertiva
Experiencia: Minimo 2 Afio.

Autoridad para decidir sobre las funciones y/o atribuciones de este puesto:
Las necesarias para llevar acabo con eficiencia y eficacia las labores de la
Subdireccion.

Funciones Generales: Planear, ejecutar y registrar en sus respectivos
expedientes los planes y proyectos de los programas de regularizacion,
ademas de los que se le asignen a dicha subdireccion.

Funciones Especificas: Del Reglamento del Instituto

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUARET a1 OTE, 7ONA CENTRO, CF 34000, DURANGD, DGO, MEXICO
ontiGo
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Articulo 24.- Compete a la subdireccion social:

l. Generar la informaciéon respecto de los bienes inmuebles que en
propiedad y en administracion tenga el Instituto, para un adecuado control
de inventarios;

I. Coadyuvar con la coordinacion de comunicacion social en las
estrategias para la promocion de fraccionamientos de vivienda popular o
social de urbanizacion progresiva con obras minimas de infraestructura, o
convenios de participacion, en coordinacion con los desarrolladores y en
general de todas las acciones de vivienda del Instituto asi como sus
objetivos;

-ﬁz,zg;zsszisiﬁﬂ"}s&b! Pt eebed -
estudios rcado, y sbmeterlos a la jﬁtid?ﬁa&%‘lﬁél Director, que
permi.taqiqlqmiﬁcan las neceésidades de vivienda de la poblacién;

V. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
programas de vivienda en todas sus modalidades;

VI. Someter a la aprobacién del Director, los programas de vivienda y
regularizacion;

VII. Dirigir la ejecucion de los planes de trabajo de la subdireccién y
supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

VIIl. Propiciar la participacion organizada de los beneficiarios en los
programas de vivienda del Instituto;

IX.  Elaborar, controlar y administrar un padrén de beneficiarios de los
programas de vivienda y regularizacion;

X. Realizar los estudios necesarios que permitan determinar y proponer
las acciones y modalidades de vivienda que se requieran para cumplir el
objeto del Instituto;

C l INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ 871 { FOMNA CENTRED, CF 32000, DURANGO. DGO MEXICO
m ' TEL: 01618 137 87 4
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XI.  Integrar homogéneamente a los grupos solicitantes de vivienda que

correspondan a los rangos y conforme a las reglas de operacion del
Instituto;

Xll. Realizar, estrategias de disefio y difusién de los servicios que presta
la subdireccién, a fin de que los beneficiarios puedan llevar a cabo sus
tramites, solicitar créditos, subsidios, 0 pueda ingresar a un programa en
materia de vivienda y regularizacion;

XIll. Realizar los tramites de asignacion y adjudicacion de las acciones de
vivienda de acuerdo a las politicas crediticias del Instituto;

XIV. Coordmar y llevar cabo programas que permitan evaluar las
accnon"é§ "fi'/'lgnda ejecu das por el Instituto;

XV.||'|"' rbp"epdldp"ér i inforthacic se que,hayan
-SIdO,'S Ieccmhal:lo.s para aBeddr a % EJI& OF ”gdir lo pIIa'qgs y
XVI. t"-’és erﬁgs que las| disposiciones legales Ie atribuyan, asi como

aquellas- qf?é fe confieran el Consejo o el Director, para el cumplimiento de
sus atribuciones.

Jefe(a) del Departamento de Programas de Vivienda

Objetivo del Puesto: Auxiliar al subdirector social en las tareas elaboracion
y control de expedientes de los beneficiarios de los programas de vivienda
del Instituto.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando medio, lo
designa la Direccion.

En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.
Jefe Inmediato: El(a) titular de la subdireccion social del Instituto.

Subordinados: Auxiliares que le sean asignados al departamento de
programas de vivienda.

e e e Do s
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Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Licenciatura en Trabajo
Social, en Derecho, Ingenieria Civil, Arquitectura o Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Bésicos: De los programas federales estatales y municipales
de vivienda, asi como la integracion de expedientes.

Programas de Computacién: Microsoft office, ademas de los que se utilicen
en el departamento.

Habilidades: Liderazgo, don de mando, comunicacion asertiva, buen trato
con las personas y facilidad de palabra.

Experiencia: Minimo 2 Afio.

Autoridad pa}ra decidir sobie las funciones y/o atribuciones de este puesto:
i@si-para lleval acabo todas actividades y responsabilidades

1S q.'!efeq-rnme iato.

[Funcipnes: -Atenpon -al !lb| .’i k‘ i '\fx:nk ituto.
Elab'or r, contn'olar admi |str antener actualizado_ un pad on-de
fi g'é los programas de wwerldhh dHu I.;'ss.l?sl';td‘ Ilroporuonar
|nformao| Q/ asesoria a las personas seleccionadas para acceder a los

programa"s del Instituto, asi‘como las que le asigne el subdirector social.

Jefe del Departamento de Regularizacion

Objetivo del Puesto: Auxiliar a la subdireccion social en las tareas de
ejecucion de programas asignados a dicha subdireccion.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando medio, lo
designa la Direccion.

En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.
Jefe Inmediato: El(a) titular de la subdireccion social del Instituto.
Subordinados: Auxiliares del departamento de regularizacion.

Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Licenciatura en Trabajo
Social o en Derecho, o Carrera Afin (Deseado).

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

e e e Do s
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Conocimientos Basicos: En el procedimiento de regularizacion, asi como los
tramites a realizar en las diferentes instancias federales, estatales y
municipales.

Programas de Computaciéon: Microsoft office, ademas de los que se utilicen
en el departamento.

Habilidades: Liderazgo, don de mando, comunicacion asertiva y facilidad de
palabra.

Experiencia: Minimo 2 Afio.

Autoridad para decidir sobre las funciones y/o atribuciones de este puesto:
Las necesarias para llevar acabo todas actividades y responsabilidades
conferidas | bgfsu jefe inmedliato.

'E:nga as ?Iegl|1|a"nrza)él|o?1dm“rqrisnte Hlo[-atd‘}k J‘;GH bgdﬂlndm\ésl qu
aSIQne.H- {}gccmn social del Instituto.se [ J1 []2 A0 )

i ;I’t"hv o
Coordmamon Administrativa

Objetivo del Puesto: Llevar la administracion de recursos humanos,
financieros y materiales que requiera el Instituto.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando medio, lo
designa la Direccion.

En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccién.
Jefe Inmediato: El(a) titular de la Direccion del Instituto.
Subordinados: El personal auxiliar que se le asigne a dicha coordinacion.

Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Contador, Licenciado en
Administracion o Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Basicos: Manejo de recursos humanos, materiales y
financieros, contabilidad, manejo de herramientas informaticas.

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ 871 l FOMA CENTED. CF 32000, DURANGO, DGOL MEXICO
owntiGo e



INSTTIT 'L'll"'-ulu [PAL
I"I ‘-T'-II"'u.“"l.

Programas de Computaciéon: Microsoft office, ademas de los que se utilicen
en el departamento.

Habilidades: Liderazgo, don de mando, comunicacién asertiva, facilidad de
palabra.

Experiencia: Minimo 2 Afo.

Autoridad para decidir sobre las funciones y/o atribuciones de este puesto:
Las necesarias para llevar acabo todas actividades y responsabilidades
conferidas por su jefe inmediato

Funciones Generales: Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
egresosy elprondstico de ingresos del Instituto del siguiente ejercicio fiscal,

asi cbm ldnear, orgarjizar y controlar las acciones y actividades
o | | h | .
proporciongr a lag areas del Instituto los recursos humanos,

orales. o LIN JAMIL --\'- IO

és ‘Especificas: Dgl Reglamento ilﬂsﬂﬁ A N
1

(:gmpete a lajcoordinacion administrativa:

L -' " ) -‘

e 1-

l. Elaborar los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos
del Instituto y presentarlo para su consideracién al Director;

I. Presentar al Director las erogaciones que deban ser autorizadas por
él, conforme a las normas presupuestales del Instituto y las disposiciones
legales aplicables;

[l. Tramitar la apertura de cuentas ante las instituciones de crédito que
resulten necesarias para el debido manejo de los recursos financieros del
Instituto.

V. Planear, organizar y controlar las acciones y actividades necesarias
para proporcionar a las areas del Instituto los recursos humanos, financieros
y materiales que requieran y atender oportunamente sus necesidades;

V. Coordinar la ejecucion de los programas administrativos vy
financieros del Instituto estableciendo los sistemas que permitan aprovechar
racionalmente los recursos;

( INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ 871 { FOMA CENTED. CF 32000, DURANGO, DGOL MEXICO
TEL: OV1&18) 137 67 4
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VI. Establecer los sistemas de control para el otorgamiento,

recuperacion y administracion de créditos, asi como establecer con
aprobacién del Director politicas crediticias, normas, criterios Yy
procedimientos para la administracion eficiente de los recursos financieros y
materiales del Instituto;

VII. En apego a las reglas de operacion y administracion crediticia,
otorgar los créditos para acciones de vivienda autorizados por el Consejo;

VIIl.  Cuando asi se requiera, proponer al Director modificaciones a las
reglas de operacion y administracion crediticia, para que en su caso se
sometan a.la consideracion,del Consejo;

IX. Ga 1 entar un sistema contable adecuado a las operaciones del
~|nst£y,-1 man -.;t'ler actualizada lakcontabilidad;

y 1 . .
! Ef?ctuar'i Icq;s-mowm!ntoﬁ d aar[\lg‘s_\b(esbph‘q}gaﬁ‘alslcqaﬂolq‘ée

requiera.dandg cuenta de €jlo al Director; l".'l - H .,\.,1{ )
. : ]

el
Xl. . Pre %en ar:al Directgr para su validacion los Estados financieros del
Instifuto 25

XIl. Llevar el ejercicio, control y seguimiento del presupuesto de cada
uno de las unidades administrativas del Instituto, presentando al Director el
avance mensual y el cierre del ejercicio fiscal correspondiente;

XIll.  Elaborar un padron de proveedores de bienes y servicios y
mantenerlo actualizado;

XIV. Elaborar y presentar al Director, el programa anual de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios;

XV.  Cumplir oportunamente con las obligaciones fiscales del Instituto;

XVI. Contratar y llevar a cabo el control de los seguros y fianzas en que
intervenga el Instituto;

XVII.  Emitir y difundir los lineamientos generales de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal y otras disposiciones administrativas
aplicables;

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ 871 { FOMA CENTED. CF 32000, DURANGO, DGOL MEXICO
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XVIII. Elaborar los proyectos de inversion financiera que sean procedentes
y llevar el registro y control de los mismos, los cuales sometera a la
aprobacién del Director;

XIX. Realizar estudios e investigaciones para determinar fuentes de
financiamiento;

XX.  Administrar las aportaciones que reciba el Instituto por cualquier
titulo;

XXI.  Atender y solventar con oportunidad las observaciones que deriven
de las auditorl’as realizadas;

XXII, -@rctam;nar la viabilldad presupuestal y financiera de las acciones

querinyeluere elpatr;nom del Instituto;

% y i W 'u

Xl p"”"rop“"qne‘? 4’ Direcar, mm{ﬂ ef Rasm i Trﬂa
guard cong,eryaélonycor ecta administration

) )

xxw."Ej AN

. a!fcon el apayo de la coordlnaC|on juridica Ios convenios y
contrato:s-,é'ﬂ:tos gue el Instituto sea parte y afecte su patrimonio;

XXV. Coordinar y controlar el suministro de bienes de consumo, equipo de
oficina, registro y control de inventarios de bienes muebles e inmuebles,
mantenimiento de muebles, inmuebles y equipo de oficina, y supervisar la
prestacion de servicios generales;

XXVI. Instrumentar un sistema para el registro, control y resguardo de los
inventarios del Instituto;

XXVII. Conformar el almacén del Instituto y vigilar su 6ptima utilizacion;

XXVIII. Instrumentar con la participacion de los titulares de las unidades
administrativas del Instituto, los programas de seleccion, capacitacion y de
desarrollo del recurso humano del Instituto;

XXIX. Gestionar los nombramientos, y previo acuerdo con el Director,
realizar los cambios de adscripcion y las bajas de personal del Instituto, de
conformidad con la normatividad aplicable, asi como controlar los medios y
formas de identificacion del personal y de control de asistencia;

e e, Do sevp
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XXX. Determinar los lineamientos para la contratacion del personal del
Instituto, de acuerdo con los programas establecidos por el Director;

XXXI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y lineamientos
que rijan las relaciones entre el Instituto y sus servidores publicos;

XXXII. Supervisar y controlar el registro y actualizacion de la plantilla de
personal y el control de las plazas ocupadas y vacantes del Instituto;

XXXIIl. Realizar el pago de la nbmina y demas remuneraciones del personal
del Instituto, asi como la emisién o suspension de cheques y la aplicacion
de descuentos y retenciones autorizados conforme a la Ley;

XXXI\A,_I;_?,xpe,t:u‘p-Ios documentos necesarios para la debida identificacion del
personal’ e htuto

oAb

Manejar 'y [contro

Gl BV ER

+ |dfr y gestionar sistemas de gestlon de calldad que permitan la
prestaciépi‘dg-.l'oS' servicios /del Instituto con estandares de calidad y mejora
continua; .

I

XXXVII. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan, asi como
aquellas que le confieran el Consejo o el Director, para el cumplimiento de
sus atribuciones.

Coordinacion Juridica

Objetivo del Puesto: Ejercer la asesoria legal del Instituto, y auxiliar al
Director en los asuntos juridicos que le competan al Instituto.

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando medio, lo
designa la Direccion.

En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.



4\

IMSTTTLUTO MUNICTPAL
DE VIVIENDA

Jefe Inmediato: El(a) titular de la Direccion del Instituto.

Subordinados: El personal auxiliar que se le asigne a dicha coordinacion.

Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Licenciado Derecho o
Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Basicos: Conocimiento en las diferentes ramas del Derecho,
en especial Civil, Penal y Laboral.

Programas de Computaciéon: Microsoft office, ademas de los que se utilicen
en el departamento.

Habilidades Liderazgo, don de mando, buen trato con la gente y facilidad
de palq_ti,ra A

ﬁExp‘e.r iasiy 'njll’ho 2:Afio.

.Autél)lr-l ad paralﬂemdlr sobfe la IA&}i L{% 1 Gidgeﬂi é\téeb;‘kd
La,s \n ce§a,[|a$ para llevaf acabo tividad on

confqr,L_‘ P ¢iujefe inmediato. DLUIRAMNGO

Fun.c"rorjg.tt'q,ﬁé'nérales: Operar por delegacion expresa de la Direccion en
[ 'y

los términos que esta considere oportunos, la representacion legal del

Instituto en los asuntos que sea parte.

Funciones Especificas: Del Reglamento del Instituto
Articulo 25.- Compete a la coordinacion juridica:

l. Vigilar la correcta fundamentacion juridica de los actos o documentos
en los que vaya a intervenir el Instituto;

I. Proponer al Director, para que éste a su vez someta al Consejo, las
modificaciones o adecuaciones al presente Reglamento o al Reglamento
Constitutivo y realizar estudios de las demas disposiciones normativas que
incidan con el sector de la vivienda;

lll.  Recabar la documentacion necesaria para la integracion de los
expedientes que contendran los proyectos de escrituracion o titulacion a
particulares beneficiados por programas del Instituto;
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IV.  Analizar y dictaminar juridicamente la documentacion presentada por
el ciudadano con el objeto de dar inicio al tramite de solicitud para el
proceso de escrituracion o titulacion correspondiente;

V. Revisar las 6rdenes de escrituracion o titulacion de lotes a favor de
los beneficiarios de los programas en los que intervenga el Instituto,
emitiendo los proyectos de escrituracion y/o titulacién correspondientes;

VI. Revisar que todos los actos juridicos en que intervenga el Instituto se
encuentren apegados a derecho;

VII. Actuar como medio de consulta ante los servidores publicos del
Instituto -taf_]tp para la interpretacion de las disposiciones legales en materia
dag Mo, para el mejor desempenio de sus funciones en beneficio
0 s (;)Ilo de log| planeg de trabajo del Instituto;
| |

TS| ; .
VAL Tramitar IIaq.-resc'isié”o er 'r.:]aclérl _éqicibah@_hélusﬂc trlaﬁg_sﬁ‘o

/e I d ituto; r T
cdmf'eh_s:(_::e‘e rados por € Instituto |".'1 H.'.\-L"h{ )

IX. ;-Com iiaﬁgs ordenamientos legales relacionados con las funciones
s m el . . .
del Institdt 1'@‘?‘nantenerlos actualizados;

X. Satisfacer las solicitudes de informacion que le sean formuladas, en
los términos de las disposiciones legales aplicables; y

Xl.  Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan, asi como aquellas que le confieran el Consejo o el Director.

Coordinacion de Comunicacion Social

Objetivo del Puesto: Realizar la difusion que permita posicionar entre la
ciudadania las acciones, programas y resultados del Instituto en materia de
vivienda;

Tipo de Nombramiento: Servidor publico de confianza de mando medio, lo
designa la Direccion.

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ 871 l FOMA CENTED. CF 32000, DURANGO, DGOL MEXICO
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En sus faltas temporales lo sustituye quien designe la Direccion.
Jefe Inmediato: El(a) titular de la Direccion del Instituto.
Subordinados: Los auxiliares que se le asignen a dicha coordinacion.

Perfil del Puesto: Escolaridad Minima Requerida: Licenciado en
Comunicacién o Carrera Afin (Deseado).

Conocimientos Bésicos: En informatica, fotografia, video, arte, disefio
grafico y los que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones

Programas de Computaciéon: Microsoft office, Paint, ademas de los que se
utilicen ensel.departamento!

Habilid asi "‘T‘(-_j.e.r"azgo, dornl de mando, y facilidad de palabra.

n'g‘- .'|'§,—_":M' f(;'rmo 2 Afio

Ex,p:g"r . (ﬁ , L
“AuLafi ad; para 'Uq'c'rdir'sob% Ia,é. fu .?i)nL_sly_%atllbl}o;ig}he{Llcle .g\s'le [Il]eh;tlb

l-as' negesarids jpard’ lleval acabo todas, actividades ¥, jes opsabilidades
conferida ‘réfj jefe inmediato T a}g. ANGE

L

Fun'c?oﬁggﬁ:éenelrales: Establecer criterios de difusion y productos
publicitarios, que permita posicionar entre la ciudadania las acciones,
programas y resultados del Instituto en materia de vivienda, asi como
coordinar la realizacion de los informes referentes a las actividades del
Instituto que la Direccion deba presentar al Consejo, al H. Ayuntamiento y
en su caso, a la ciudadania

Funciones Especificas: Del Reglamento del Instituto.
Articulo 28.- Compete a la coordinacién de comunicacion social

l. Coordinarse con la subdireccion de comunicacion social del gobierno
municipal, para establecer criterios afines con la politica de difusion que
tenga instrumentada;

Il. Disefar la estrategia general de comunicacion social, de difusion y
productos publicitarios que permita posicionar entre la ciudadania las
acciones, programas Yy resultados del Instituto en materia de vivienda;
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[ll.  Elaborar en coordinacién con las diferentes areas del Instituto las
estrategias de difusion de los programas y objetivos del Instituto en las
colonias populares;

IV. Realizar el andlisis de la informacion mediatica y politicas que atafien
al Instituto con el fin de presentar propuestas de atencion y solucion al
Director;

V. Disefiar y supervisar la agenda estratégica de comunicacion en
coordinacion con la direccion y las diferentes unidades administrativas del
Instituto del Instituto;

VI. Coordlnar la realizacion de los informes referentes a las actividades
e el Director deba presentar al Consejo, al H. Ayuntamiento vy,

€N S:Ill.'; g Oy..& ﬁlluda'danl ;

?/II';?c |sena'r Isur:;e:\nsar 3p}f(§$§ L_I.o\: I‘hﬁw’iule”\t'ﬁtit}
ogisti _para alizacion de eventos, estq, €0l e rategia de
agenda: Gl gﬂe realice e Instituto; ﬁf Tfp\aﬁ{dﬁ e's

VI Prﬁdhd?’ el material @ instrumentar la logistica de divulgacion para las
campafias, programas e informes del Instituto; y

IX. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el Consejo o el Director.

Comité de Asignaciones.

Objetivo: Elaborar y proponer al Consejo los lineamientos bajo los cuales
se vayan a determinar los grupos de posibles adquirientes y o beneficiarios
de los programas que realice el Instituto.

Nombramientos: Los nombramientos son de caracter honorario y recaeran
en las personas que segun la integracién de dicho comité contempla en el
Reglamento de Creacion, tratandose de los representantes de los regidores
y de las organizaciones sociales, éstos seran designados por el propio
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Consejo, a propuesta del presidente. Los integrantes del comité tendran
derecho a voz y voto, con excepcion del comisario, quién solo tendra
derecho a voz.

Integracion: Del Articulo 12 del Reglamento de Creacion del Instituto.- el
Comité de Asignaciones, sin perjuicio de lo que se determine en el
reglamento, se integrara por:

l. El Presidente del Consejo:
Dr. Estaban Alejandro Villegas Villarreal.

Il El Director General del Instituto:
C. Alfonso Mercado Chavez.

rio 'd§éps Regidores que integran el Consejo:
ime. Regidor C.A. Salvador Quintero Pefia.

e BAMUYIALIENS
Vi VELDire ot

rMumcipaI e Desarrollo SoTrgly'l-p{Jmeng{ )
Z a

" IngEernando de Jesus Martinez Vil
VI. “ El€omisario:

Contralor Municipal: C.P. Tania Julieta Hernandez Maldonado.

Funciones:

Elaborar y proponer al Consejo los lineamientos bajo los cuales se vayan a
determinar los grupos de posibles adquirientes y o beneficiarios de los
programas que realice el Instituto, ademas de las que le sean asignadas por
el Consejo de directivo.

Comité de Adquisiciones

Objetivo: llevar a cabo los procedimientos de las licitaciones publicas para
la adquisicion de bienes muebles, arrendamientos y contrataciones de
servicios relacionados con los mismos, que requiera el Instituto para el
cumplimiento de su objeto.
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Nombramientos: Los nombramientos son de caracter honorario y recaeran
en las personas que segun la integracion de dicho comité contempla en el
Reglamento del Instituto. Los integrantes del Comité tendran derecho a voz
y voto, con excepciéon de los asesores quiénes solo tendra derecho a voz,
en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Integracion: Del Articulo 29 del Reglamento del Instituto.- el Comité de
Adquisiciones, se integrara de la siguiente manera:

l. Presidente: C. Alfonso Mercado Chavez. Titular de la Direccion
General del Instituto;

1. Seeretario: C.P. Alma Ver6nica Ortiz Gallardo. Titular de la
Coorqubibh'ﬂdr_ninistrativa del Instituto;

e AYLIDNAMILINID,
e [JUTRAMNGO)

Ing._pr%r}g\?{gamra Ortega. Titular de la Subdireccion Social del Instituto;

IV. Dos Asesores:
Lic. Juan Carlos Muro Luna. Titular de la Coordinacion Juridica del Instituto;

y

C.P. Tania Julieta Hernandez Maldonado. Comisario del Consejo Directivo
del Instituto;

Los integrantes del Comité tendran derecho voz y voto, con excepcion de
los asesores quienes tendran solo derecho a voz, en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad.

Funciones: Del Reglamento del Instituto

Articulo 30.- ElI Comité de Adquisiciones tendra las facultades vy
atribuciones, que se establecen en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Durango, y sus funciones seran las siguientes:
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I.- Revisar los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos

y servicios, asi como formular las observaciones y recomendaciones
convenientes;

Il.- Proponer las politicas internas, bases y lineamientos en motivo de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y autorizar los supuestos no
previstos, ademas de elaborar y de aprobar el manual de integracion y
financiamiento del comité, conforme a las bases que expida la Contraloria;

lll.- Dictaminar sobre la procedencia de celebrar licitaciones publicas asi
como los casos en las que no se celebren, por encontrarse en algunos de
los supuestos de excepcion previstos por el titulo 1V;

V.- “elinforme fe la conclusion de los casos dictaminados
~confq ala 'ﬁéccié’n Il |del pfesente articulo, asi como los resultados
geng dosde 1S “adquisi 'or;z&ﬂnfnﬁalﬁqctof ﬁrxiialifs‘,\)‘."atlem'a?,
di§Q‘g:> rl_as:'_menidiﬂés necegarias; y I y‘H. N L.

V.- Coa i} E{Ial cumplinjiento de esta L'e}ly Lésﬂ‘d;h{ééq d}sposiciones
aplicableﬂg'iadg,materia.

El comité sera un 6rgano de caracter técnico interinstitucional, de naturaleza
técnica, consultiva y de opinion.

Organo Interno de Control y Vigilancia

Objetivo: Vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del
Instituto, asi como la correcta aplicacion de los recursos.

Nombramiento: Los nombramientos son de caracter honorario y recaeran
en las personas que segun la integracion de dicho 6érgano contempla en el
Reglamento de Creacion, por lo que el Organo Interno de Control y
Vigilancia, estara a cargo del Comisario, que sera el Contralor Municipal.

Funciones Generales: Realizar supervisiones, revisiones, y auditorias
tendientes a verificar que en el Instituto se observen las normas y
disposiciones que regulan la prestacion del servicio publico objeto del
Instituto.
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Funciones Especificas: Del Reglamento de Creacién del Instituto.

Articulo 13.- EIl Instituto contara con un Organo interno de control vy
vigilancia, que estara a cargo de un comisario que tendra las atribuciones
siguientes:

l. Revisar y evaluar, por lo menos semestralmente, la correcta
aplicacion de las politicas, normas y procedimientos en la operacion del
Instituto, para garantizar la proteccion de los intereses y bienes del mismo,
debiendo informar de los resultados al Consejo, el cual debera determinar lo
conducente en base al informe presentado;

Il. Ejercer control y vigilancia desde el punto de vista técnico y legal de
los recursos 'mﬁterlales financieros y humanos;

M 'ar decuada correcta aplicac'c’)ﬂde|i‘osﬁ\réb:d'rsﬂs‘tanto en los
prograﬁiaa del Instituto, como en aquellos que se tenga participacion de los
6rdenes’ Hg go"blerno estatal, federal o de ambos;

V. Supervisar el avance técnico y fisico de las acciones que implemente
0 en que patrticipe el Instituto, asi como avance correlativo en la aplicacion
de los recursos asignados;

VI.  Vigilar que cada una de las areas que forman parte del Instituto estén
cumpliendo con sus responsabilidades en los términos de la normatividad
aplicable;

VII. Las demas que le sefalen el Reglamento y Leyes aplicables.

XIV. Directorio.

Instituto Municipal de Vivienda de Durango

Calle Pino Suarez 711 C Oriente, Zona Centro C.P. 34000, de la Ciudad de
Durango Dgo.

Tels. 01 (618) 1-37-87-47

WWW.municipiodurango.gob.mx

.6 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
PING SUAREZ 871 { FOMA CENTED. CF 32000, DURANGO, DGOL MEXICO
owntiGo e




