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Programa Anual de Trabajo 2015

o Programa Becas Académicas del Municipio (EDU-01)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos
> Estrategia: Modernizar y ampliar el Sistema Municipal de Becas brindando a los jovenes un apoyo para continuar con su proyecto educativo. >>

e Descripcion

Mediante este Programa se apoya a estudiantes sobresalientes de los niveles de secundaria, medio superiory superior de instituciones
publicas del municipio de Durango, en situacién econémica adversa y con deseos de superacion, otorgando becas académicas que les
permita continuar y concluir su proyecto educativo.

e Objetivos

» Estimular mediante becas el estudio y superacién de la sociedad estudiantil a través de apoyos econdmicos con base en el
desempefio académico y a las condiciones adversas, con el propdsito de fortalecer la formacion integral de los estudiantes del

municipio de Durango.

e Acciones, Metas e Indicadores

LI ' revision ) "
evar' a”cabo o . ¥ EDU-01-01 = (Numero de etapas -
actualizacion del Reglamento de : ;.
T realizadas para la revision vy

Y p” Reglamento 100% actualizacion del Reglamento / Total de
Comlslan de EliGHRIG0, Culkire, etapas programadas para la revision
Recreadlbn y DEparie del H. actSaIizgciégn del Re Iapmento)*(loo) !
Ayuntamiento (EDU-01-01). & :
Solicitar a las instituciones , EDU-01-02 = (Numero de etapas | 50%

i - Padron 100% . : - e d

educativas la relacién de alumnos realizadas para la integracion del | Solicitud




apoyados con becas distintas a
las que otorga el Municipio, con
el fin de integrar un padrén de
becarios y evitar duplicidad en la
asignacion de las mismas (EDU-
01-02).
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padrén de becarios / Total de etapas
para la integracion del padron de
becarios programadas) * (100).

realizada a UJED
elTD

i = I Yy , ' =
Rea I.ZE?I’ reuniones con el Comite EDU/01/03 = (NGmero de reuniones del 1 _ Reunion
Municipal de Becas en la a5 " realizada
) . o Comité de Becas realizadas / Total de

asignacion de los recursos Reunion p . g

i : reuniones del Comité de Becas
Académicos, Deportivos y o * (100]
Culturales (EDU-01-03). POR :
Otorga.r las becas académicas, EDU-01-04 = (Nimero de Becas 1658 Becas
deportivas y culturales a los entregadas

, e Becas 3,100 entregadas / Total de becas
estudiantes del municipio de sogranadaE) ™ (100
Durango (EDU-01-04). RFES :
Llevar a cabo la programacién y EDU-01-05 = (Numero de eventos de | 1 Entrega
entrega de becas Académicas, — 5 entrega de becas realizados / Total de | realizada
Deportivas y Culturales (EDU-01- eventos de entrega de becas
05). programados) * (100.)
Dar seguimiento al servicio social EDU-01-06 = (Numero de verificaciones | 1 Verificacién
comunitario de los becarios del Verificacion 2 de servicio social realizadas / Total de | realizada
Programa (EDU-01-06). verificaciones programadas) * (100).
Dar el seguimiento de EDU-01-07 = (Nimero de verificaciones | 1 Verificacion
permanencia de los becarios del Verificacion 2 de permanencia realizadas / Total de | realizada

Programa (EDU-01-07).

verificaciones programados) * (100).

Indicador Global de Becas Académicas del Municipio = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador
considerado / Nimero de indicadores considerados).
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o Excelencia Magisterial (EDU-02)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos
> Estrategia: Promover la Participacién Social en la realizacién las acciones educativas. >>

e Descripcion
El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango en el marco del Dia del Maestro, y como un reconocimiento a su loable labor, publica la
convocatoria de “Excelencia Magisterial”; con el propésito de premiar la practica docente en todos los niveles de educacién publica,
otorgando un reconocimiento, una medalla y estimulo econémico.

e Objetivos

» Reconocery premiar el desempefio laboral a docentes frente a grupo en el Municipio de Durango de todos los niveles educativos.

e Acciones, Metas e Indicadores

Emitir la  convocatoria de

EDU-02-01 = (NUmero de etapas
realizadas para la emisiébn de
Convocatoria 100% Convocatoria / Total de etapas
programadas para la emision de la
Convocatoria) * (100).

reconocimiento a la “Excelencia
Magisterial”, en coordinacion con
la Comisién de Educacion, Cultura
y Deporte, y la Comision
Dictaminadora (EDU-02-01).

Llevar a cabo el proceso de EDU-02-02 = (Numero de etapas del | 0%
seleccion evaluacion de los roceso de seleccidn concluidas / Total

y Proceso 100% P / -
maestros a los que se les de etapas del proceso de seleccion
entregard el reconocimiento a la programadas) * (100).
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Excelencia Magisterial (EDU-02-
02).

EDU-02-03-A = (Nimero de etapas de la | 0%
Coordinar con la Secretaria . Sesidon Solemne realizadas / Total de

e . Sesidn solemne 100% rd

Municipal y del Ayuntamiento la etapas de la Sesidbn  Solemne
realizacion de la Sesién Solemne programadas) * (100).
del H. Cabildo para la entrega del EDU-02-03-B = (Numero de | 0%
reconocimiento a la excelencia B otle ey 15 reconocimientos de excelencia
magisterial (EDU-02-03). entregados / Total de reconocimientos

de excelencia programados) * (100).
Indicador Global de Excelencia Magisterial = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado /

Numero de indicadores considerados).

o Programa de Infraestructura Educativa (EDU-03)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportumdades para Todos
> Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a los comunidades escolares espacios mds seguros e instalaciones adecuadas. >>

e Descripcion
Mediante este Programa se promueve la participacion conjunta de los tres 6rdenes de gobierno, las comunidades escolares y la iniciativa

privada, para llevar a cabo acciones y proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura fisica en las
instalaciones educativas que mejoren las condiciones en las que se desarrollan las actividades escolares.

e Objetivos

» Llevar a cabo el mejoramiento y mantenimiento de los planteles de educacion basica del Municipio.
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e Acciones, Metas e Indicadores

Realizar las visitas de Visi EDU/03/01 = (Numero de visitas de | 50%
programacion a escuelas s 100% verificacion a escuelas solicitantes/
solicitantes (EDU/03-1/01). Total de acciones programadas) * (100).
50%
Se cuenta con un
Integrar el padréon de escuelas a Padron ED'."./O?’/OZ: (Nimero  de escuelas | primer padrén de
beneficiar. (EDU/03/02) 100% solicitantes/ Total de  escuelas | las Escuelas donde
' ’ programadas) * (100). ya esta
confirmado que
sera beneficiada
Llevar a cabo reuniéon con EDU/03/03= (Reunién con escuelas a | 50%
escuelas a beneficiar Reunidn 100% beneficiar/  Total de  acciones
(EDU/03/03). programadas) * (100).
50%
Ya se cuenta con
. » " EDU/03/04 = (Numero de comités a los  comités de
Realizar la conformacién de los Comité 100% realizar/ Total de escuelas beneficiadas) obra de las
comités de obra (EDU/03/04). 5 Escuelas donde ya
(100). .
esta confirmado
que serd
beneficiada
Llevar a cabo la programacién y EDU./O?’/OS = {Nlmerg de EvEntos | {8
eventos de entrega (EDU/03/05) Evento 100% realizados / Total de escuelas
’ beneficiadas) * (100)

Indicador Global de Infraestructura Educativa = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado

/ Numero de indicadores considerados).
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1.1.1 Equipamiento Educativo (EDU-03-01)

<<Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos>
Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades escolares espacios mds seguros e instalaciones adecuadas. >>

Descripcion

Con la finalidad de coadyuvar con el proceso ensefianza-aprendizaje para elevar la calidad de la educacion y brindar un servicio que
cumpla con las demandas tecnoldgicas actuales, se apoya con equipo de tecnologia y mobiliario a las instituciones de todos los niveles de

educacién publica.

»

Objetivos

Contribuir con la calidad de la educacién por medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, ademas de

dotar de mobiliario las escuelas publicas del Municipio de Durango.

Acciones, Metas e Indicadores

) . EDU/03/01 = (Nimero de visitas de U X

Realizar las visitas de - o s Se esta

<5 Visita verificacion a escuelas solicitantes/ . ;
programacion a escuelas 100% Tetal de stdones Braskanadas) * revisando lista
solicitantes (EDU/03-1/01). (100) PORE de escuelas

’ solicitantes
. EDU 2= ' d

Integrar el padrén de escuelas a Padron . ./03/0 Jiomera dei eseuelds | DX
beneficiar. (EDU/03-1/02) 100% solicitantes/ Total de escuelas

’ ’ programadas) * (100).
Llevar a cabo reunién con Reunidn 100% EDU/03/03= (Reunidn con escuelas a | 0%




Programa Anual de Trabajo 2015

escuelas a beneficiar (EDU/03- beneficiar/ Total de acciones

1/03). programadas) * (100).

Realizar la conformaciéon de los Comité " EDU./03/04 = {UmEmR de s 4 | U

comités de obra (EDU/03-1/04). 100% reallza.lr./ Total de escuelas
beneficiadas) * (100).

Llevar a cabo la programacion y EDU/03/05 = (Numero de eventos | 0%

eventos de entrega (EDU/03- Evento 100% realizados / Total de escuelas

1/05). beneficiadas) * (100)

Indicador Global de Equipamiento Educativo = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado /
Numero de indicadores considerados).

o Durango: Municipio de Lectores (EDU-04)

<<Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportumdades para Todos>
Estrategia: Fortalecer lo Red de Bibliotecas Publicas Municipales. >>

e Descripcion

A través de las bibliotecas publicas municipales se fortalecen y promueven actividades de fomento y gusto por la lectura, facilitando a la
poblacién el acceso a las fuentes informativas, tecnoldgicas y acervo bibliografico para contribuir a crear un Municipio de lectores.

e Objetivos

» Brindar y facilitar el acceso a los recursos informativos y bibliograficos, a través de diversos medios, con el fin de cubrir las
necesidades educativas, de informacién y desarrollo cultural de personasy grupos académicos.



Programa Anual de Trabajo 2015

e Acciones, Metas e Indicadores

Incrementar el nGmero de
usuarios que ingresan a las

'EDU-04-01

(Nimero de usuarios
registrados en las Bibliotecas Publicas

27,540 Usuarios

i 000 Munici T i
Bibliotecas Publicas Municipales e 105, .u.|C|paIes/ o’tal' B usuano.f, 'en -
(EDU-04-01) Bibliotecas  Publicas  Municipales
’ programados) * (100).
) EDU-04-02 = (NUmero de titulos en | 1,511 Préstamo
Prgmoyer B IMASMEMER © réstamos a domicilios otorgados / | de libros
préstamo de libros a domicilio Libro 3,500 P , ) g
(EDU-04-02) Total de titulos en préstamo a
' domicilio programados) * (100).
Reahzar” ~ actividades de EDU-04-03 = (Nimero de actividades 484 Actlvu'i:jndes
promocion a la lectura en las di rsmadbn s e welisdas de Promocion a
bibliotecas publicas municipales y Actividad 1,500 P - = la Lectura
. I Total de actividades de promocion de
en las diferentes instituciones {aetirn proemREdEs) * (1D0)
educativas (EDU-04-03). RIeE '
-y EDU-04-04 = (Numero de etapas para | 0%
LiEvar 8 el 1o IpdeRanion el la premiacion realizadas / Total de
Bibliotecario del Afo (EDU-04- Premio 100% P o
04) etapas para la premiacion
’ programadas) * (100).
Llevar a cabo, en las 17 EDU-04-05 = (NUmero de acciones del | 0%
bibliotecas municipales, el —_ 100% Programa realizadas / Total de

Programa “Mis Vacaciones en la
Biblioteca” (EDU-04-05).

acciones del Programa consideradas) *
(100).

Indicador Global de Durango: Municipio de Lectores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerados).
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o Comprometidos con los Valores (EDU-05)

<< Plan Municipal de Desarrolio 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos
> Estrategia: Fomentar los Valores en la Educacion. >>

e Descripcion
Como parte del proceso de formacién, el Gobierno Municipal participa con las instituciones educativas en el fortalecimiento de los valores

con la finalidad de formar ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo mismos y con la sociedad, mediante acciones
orientadas que permitan su realizacién plena, convivencia social, aprendizaje y la formacién de una cultura de respeto al Municipio.

e Objetivos

» Contribuir al desarrollo integral de las comunidades escolares de educacion basica mediante la implementacion de acciones
orientadas a propiciar su realizacion plena y la convivencia social arménica.

23.3.1 Contigo Recorremos Durango (EDU-05-01)

e Descripcion
Fomentar el conocimiento y la apreciaciéon del patrimonio cultural, natural e histérico del Municipio, mediante recorridos y visitas guiadas
en los principales lugares emblematicos, desarrollando y promoviendo una actitud de respeto al entorno que consolide las tradiciones de
Durango.

e Objetivos

» Conocer y apreciar el patrimonio cultural, natural e histérico del Municipio y contribuir a su conservacion, desarrollando en los
estudiantes de nivel basico una actitud de respeto al entorno para promover y consolidar a Durango como un centro turistico.

10
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e Acciones, Metas e Indicadores

| EDU-05-01-01 = (Nimero de recorridos | 48 Recorridos

Llevar a cabo recorridos turisticos - . E
. turisticos y culturales realizados / Total | Turisticos

culturales con alumnos de Recorrido 170 de meennidos YorkfEss v Eilbiies

ducacion basica (EDU-05-01-01). '

S ( ) programados) * (100). :

Indicador Global de Contigo Recorremos Durango = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado
/ Numero de indicadores considerados).

» Contigo en Valores (EDU-05-02)

e Descripcion

En el marco de las acciones orientadas a la prevencién social de la violencia y la delincuencia, el Gobierno Municipal imparte platicas
preventivas en instituciones de educacion bdsica, dirigidas a alumnos, maestros y padres de familia sobre los problemas que actualmente
enfrenta la sociedad, tales como bullying, adicciones y violencia en el noviazgo, contribuyendo al fomento de los valores y la erradicacion

de conductas antisociales que dafian la convivencia social y ciudadana.

e Obijetivos

» Fortalecer en las instituciones educativas del nivel basico, la erradicacion de conductas que afectan la integridad fisica y la armonia

de los educandos en el Municipio.

11
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Acciones, Metas e Indicadores

Itica

Llevar a instituciones

educativas platicas preventivas EDU-05-02-01 = (Numero de platicas | realizadas
sobre los principales problemas Platica 300 impartidas / Total de platicas

que afectan a la sociedad actual programadas) * (100).

(EDU-05-02-01).

Dar a conocer a los alumnos de 11  Platicas
secundaria las funciones y EDU-05-02-02 = (Numero de platicas | realizadas
actividades que desarrolla el Platica 40 impartidas / Total de platicas

Gobierno Municipal (EDU-05-
02-02).

programadas) * (100).

Indicador Global de Contigo en Valores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Nimero

de indicadores considerados).

12




	003
	004
	005
	006
	007
	008
	009
	010
	011
	012
	013
	014

