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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO: Capacitacion "Acoso y Hostigamiento Laboral y Sexual"

El pasado 6 de Septiembre del presente afio, se llevé a cabo el Taller de Capacitacidn “Acoso y Hostigamiento Laboral y Sexual”
con el objetivo de proporcionar herramientas para la deteccién, atencién y prevencién del mismo, dirigido a los integrantes del
Comité de Equidad de Género del Instituto Tecnoldgico de Durango, contando con la asistencia de 8 personas, quienes
participaron activamente en las actividades realizadas.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje de
Unidad Cantidad Unidad Cantidad Avance
capacitacion y sencibilizacion sobre acoso y h{ capacitacion 1 -
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal | Beneficiarios Otros Total beneficiarios
stituto Tecnologico de Durang| NA NA NA 50 50
[ToTAL - - - 50 - 50 0




: ’ : : AYUNTAMIENTO OV“»,‘ 6‘9)

mejoramos Durango

NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  Encuentro con Mujeres Trabajadoras Domesticas

El dia 7 de Septiembre por la tarde se tuvo la primera reunién con las integrantes del padrén de trabajadoras del hogar, se llevd
a cabo en las Instalaciones del IMM, con el objetivo de presentar los programas a los que pueden tener acceso:

* Seguro de Vida para Mujeres Jefas de Familia

* Acceso a Microcréditos otros.

* Asesoria Juridica

* Asesoria Psicologica

* Integracidn de grupos para programa “Mujer Atrévete a Ser Grande

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Atencion a Grupo de Empleadas Domesticas Grupo 45 grupo 45 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Las Encinas -
Mexico -

azcapotzalco -

Jose Angel Leal -

Isabel Almanza -




TOTAL
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Programa "A Divertirnos sin Violencia"
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ontigo

Se visitaron cuatro Instituciones Educativas en el mes, para llevar el Programa “A Divertirnos sin Violencia”, en las Escuelas
Primarias “Patria para Todos”, “Guadalupe Victoria”, “Bruno Martinez” “José Ramdn Valdez” y "Lorenzo Rojas"

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Implementacion del taller didactico a
divertirnos sin violencia, dirigido a nifios y Taller 30 taller 30 100.0
nifas de 6° de primaria
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Total de
Localidad / Colonia / Inversion beneficiarios
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total
Zona Centro NA NA NA 350 350
Asentamientos Humanos NA NA NA 100 100




TOTAL

450

450
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:

"Mujer, Atrevete a Ser Grande"

ontigo

Se han realizado visitas a diferentes colonias y fraccionamientos para ofrecer los Programas con que cuenta el Instituto y

lograr formar 12 Grupos de beneficiarias.

Se lograron conformar grupos de Mujeres en las colonias y fraccionamientos

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance

Atencion a Grupos grupos 12 grupos 12 100.0

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Las Encinas 30 30
Huizache 90 90
Valle del Guadiana 15 15
Col 16 de Septiembre 30 30
Col. Azteca 25 25
Col. Domingo Arrieta 20 20
Col. Villa de Guadalupe 30 30
Fidel velazquez 60 60
villas del guadiana 60 60
Asentamientos Humanos 45 45
TOTAL - - - 405 - 405 (1]
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO: Instalacion del Comité de Equidad de Genero del Gobierno Municipal

Con el fin de detectar, combatir y erradicar los problemas de inequidad en el acceso de capacitacion, desarrollo profesional,
salarios desiguales por el mismo trabajo, situaciones de hostigamiento sexual y discriminacion de cualquier tipo a Trabajadoras y
Trabajadores del Gobierno Municipal de Durango, fue instalado por parte del Presidente Municipal, Esteban Villegas Villarreal, el
Comité de Equidad de Género del Gobierno Municipal.

Dependencias que integran el Comité: Instituto Municipal de la Mujer, Finanzas y Administracidn, Contraloria e IMPLAN

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Instalacion de Comité Municipal de Equidad y . .
Genero consejo 1 consejo 1 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

NA -




TOTAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO: Actividades de Prevencién del Cancer de Mama.

En coordinacidn con el DIF Municipal y diferentes Dependencias Municipales, se llevaron a cabo diferentes actividades para
dar informacién acerca de la Prevencién del Cancer de Mama.

Se tuvieron dos encuentros del “Café Rosa”, uno con Adultas Mayores de diversos sectores y otro con personal del Instituto y
beneficiarias del mismo.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Imparticion de conferencias para prevencion y . .
atencion de cancer de mama conferencias 2 conferencias 2 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

Varios NA NA NA 250 250




TOTAL

250

250
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  Consejo Ciudadano de Atencion a la Mujer
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Se conformo el Consejo Ciudadano de Atencidn a la Mujer, intregrado por:
.- Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal. Presidente.
II.- Lic. Alejandra Edith Rutiaga Rosales. Secretaria.
.- Ing. Rafael Valentin Aragén. Secretario Municipal y del Ayuntamiento.
IV.- Regidores/as:
PRI — Regidora Sughey Adriana Torres Rodriguez.
PAN — Regidora Sandra Lilia Amaya Rosales.
V.- Vocales:
1.- Cesar Medina Morales, Pdte. Del Colegio de Arquitectos de Durango.
2.- Dra. Martha Palencia Nufiez. Reconocida psiquiatra en el estado de Durango.
3.- Mtra. Maria Eugenia Pérez Herrera. Coordinadora del OVSyG de la UJED.
4.- Lic. Martha Alicia Arreola Garcia. Pdta. De la Barra de Abogados Benito Juarez.
5.- Nadia Rosalba Ontiveros Pérez. Directora de Jovenes Empresarias AMMIE.
6.- Patricia de la Cruz Rosas.
7.- L.C.C. Lorena Portillo Rojas. Representante de AMMPE.
LC.C. Luis Ernesto Lozano. Representante de PEPROC

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Implementacion de consejo Ciudadano de . .
Atencion a la mujer consejo 1 consejo 1 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
NA -




TOTAL




|
o AYUNTAMIENTO

’ = DURANGO

NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:

oVtiGO

mejoramos Durango

Reunidén con la Comisién de equidad de Género del Cabildo

Con el objetivo de dar a conocer los Programas y metas de trabajo el Instituto Municipal de la Mujer se reunid con las y los
integrantes de la Comision de Equidad de Género del Cabildo, a quienes de manera directa, informé de las acciones llevadas a
cabo en el primer mes de trabajo del actual Gobierno Municipal, asi como el Plan de Trabajo y los temas a atender.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Reunion con Comision de Equidad y Genero . .
del H. Ayuntamiento de Durango reunion ! reunion ! 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

NA




TOTAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:

Programa " Mujeres Jefas de Familia"
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Al buscar la transversalidad e institucionalizacién de los Programas de los tres érdenes de Gobierno, el Instituto Municipal de la
Mujer, en coordinacién con el DIF Municipal Durango, sirvié de conducto para que cerca de 600 Madres Adolescentes del
Programa Lazos Maternos, fuera afiliadas al Seguro de Vida “Mujeres Jefas de Familia”, que implementa la Secretaria de
Desarrollo Social del Gobierno Federal.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Realizar un convenio con la agencia municipal
de empleo para la formacion de una bolsa de convenio 1 convenio 1 100.0
trabajo para las mujeres jefas de familia
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

NA




TOTAL
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Celebra el IMM "Dia Intrenacional de las Mujere Rural"
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En el marco de la celebracién del Dia Internacional de las Mujeres Rurales y con el objetivo de ofrecer alternativas de desarrollo
personal y humano a las habitantes del medio rural, el Instituto Municipal de la Mujer intensifica sus actividades en dichas zona
para lograr con ello acercar los Programas y acciones de los diferentes drdenes de gobierno en su beneficio

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Realizacion de visitas a mujeres medio Rural visitas 2 visitas 2 100.0

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

Col Hidalgo 300 300

Sebastian Lerdo de tejada




TOTAL

300

300
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60 Aniversario del Sufragio Femenino en Mexico

69

En el marco de la Conmemoracion del 60 Aniversario del Sufragio Femenino en México, el Instituto Municipal de la Mujer

organizé una Conferencia sobre este importante tema, a cargo de la Directora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UJED, Velia Patricia Barragan Cisneros, la cual fue impartida a Regidoras, Funcionarias Municipales e invitadas de la Sociedad
Civil, con el objetivo de conocer mas acerca de la incansable lucha de este sector por obtener el derecho a votar.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Conmemoracion del dia Internacional de . .
Sufragio Femenino fonmemoracior] 1 fonmemoracior] 1 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

NA




TOTAL
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"Dia de la Nifa"
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En el marco de la celebracién del Dia Internacional de la Nifia, el IMM en coordinacion con DIF Estatal y Municipal visitd la Casa
Juan Pablo Il, para llevar diversos apoyos a la nifias de dicho lugar, asi como compartir con ellas un rato de diversién y

recreacion.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Conmemoracion del dia Internacional de la
. conmemoracion 1 conmemoracion 1 100.0
nifia
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Casa Hogar juan Pablo !! 50 50




TOTAL

50

50
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO: IMM Propuesta para la Modificacion del Art. 114 del Bando de Policia y Gobierno de Durango

En el marco de los Foros de Consulta Ciudadana para la conformacién del Plan Municipal de Desarrollo 2013-2016, el
Instituto Municipal de la Mujer presentd propuesta para la modificacién del Articulo 144, del Bando de Policia y Gobierno,
que buscara generar mejores condiciones y mayor participacion ciudadana, para garantizar la equidad de género en sus
acciones, con la finalidad de asegurar la integracion de la mujer en condiciones de igualdad a la vida ciudadana del
municipio.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Relizacion del Foro de Consulta Ciudadana zon foro 1 foro 1 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

NA -

TOTAL = c E - R _ 0
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  Participa el IMM en el Programa Nacional de Prevencion del Delito.

Con el objetivo de participar en el Programa Nacional de Prevencidn del Delito -PRONAPRED-, el cual es un instrumento rector
que articula las politicas publicas, estrategias y acciones de prevencidn de las violencias y la delincuencia, para incidir en el
mejoramiento de la seguridad y convivencia ciudadana y en el fortalecimiento de la cohesidn comunitaria, el Instituto Municipal
de la Mujer capacita a personal para realizar intervenciones socio-urbanas en colonias y fraccionamientos.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance

Implementacion de talleres de sencibilizacion

de equidad y Genero talleres 16 talleres 16 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!

Cuadro de Inversiones

Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

Huizaches -

Villas del guadiana -

Fidel Velazquez -

Asentamientos Humanos -




TOTAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:

Reune a Varones del Ayuntamiento Capitalino para Abordar Tema de Violoencoa de la Mujer

equidad.

Con la presencia de trabajadores pertenecientes a las diferentes Dependencias que integran el Ayuntamiento Capitalino, el
Instituto Municipal de la Mujer, llevé a cabo la Conferencia “Contigo Sin Violencia”, enfocada a informar sobre la importancia
de cuidar la manera en como llevamos nuestras relaciones personales, para con ello, tener una vida basada en el respeto y la

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Imparticion de conferencia contigo sin . .
violencia conferencia 1 conferencia 1 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Dependencias del Gobierno
Municipal 100 100
TOTAL - - - 100 - 100 0
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO: Afiliacion a Agentes de Vialidad y Policia Preventiva a Seguro a Seguro Jefas de Familia.

Como parte de las acciones de transversalidad, el Gobierno Municipal que encabeza Esteban Villegas Villarreal, a través del
Instituto Municipal de la Mujer une esfuerzos con la Secretaria de Desarrollo Social -SEDESOL- para incorporar a trabajadoras
del Ayuntamiento al “Seguro de Vida para Mujeres Jefas de Familia”,.

Al destacar que se tuvo una reunidn con el Director de Seguridad Publica Municipal, Noel Diaz Rodriguez, donde mostré
completa apertura e interés para que las Agentes de Vialidad y Policia Preventiva que no tienen pareja, son viudas o solteras,
puedan acceder a los beneficios de dicho Seguro, que implementa el Gobierno Federal, a través de la Sedesol.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance
Afiliacion de mujeres jefas de familia de la Afiliaci 1 Afiliaci 1 100.0
Direccién Municipal de seguridad Publica filacion fiacion '
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
ntos de seguridad Publica Mun| 90 90

TOTAL - - - 90 - 90 0
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  Consejo Ciudadano de Prevencién, Atencién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y Familia.

En el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Erradicacidn de la Violencia contra la Mujer, se instalé
formalmente el Consejo Ciudadano de Prevencidn, Atencidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y la Familia, el
cual esta integrado por Directores Municipales, Regidoras del Ayuntamiento y representantes de la Sociedad Civil reconocidos
por el trabajo a favor del este sector.

Acciones, Metas e Indicadores

Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance

Acciones

Instalacion del Consejo de Atencion,
prevencion y erradicacion de la violencia hacia consejo 1 consejo 1 100.0
la mujer

#iDIV/0!
#iDIV/O!
#iDIV/0!
#iDIV/O!
#iDIV/0!

Cuadro de Inversiones

Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
NA -

TOTAL - - - - - - 0
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:

Conferencia con Alumnos de la UPD
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Con el objetivo de sensibilizar a estudiantes de la Universidad Pedagdgica de Durango, el Instituto Municipal de la Mujer llevé a
cabo una Conferencia, en el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Erradicacién de la Violencia contra la

Mujer.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance

imparticion de conferencia sobre dia

internacional de la no violencia contra la conferencia 1 conferencis 1 100.0

mujer
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!

Cuadro de Inversiones

Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
alumnas de la UPD 70 70




TOTAL

70

70
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO: Auditoria Externa

El Instituto Municipal de la Mujer llevé a cabo la Auditoria Externa de Mantenimiento que habra de certifcar cinco procesos, los
cuales son: Atencidn a Personas Vulnerables en los rubros juridico, psicoldgico y varios; Imparticion de Platicas; e imparticion
de Taller y Conferencias.

Auditores de la Casa Certificadora “TUV SUD América de México” estuvieron presentes en las oficinas, donde calificaron y
supervisaron los procesos anteriormente mencionados.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje
Unidad Cantidad Unidad Cantidad de Avance

Certificacion del modelo de Equidad y Genero . .

del H. Ayuntammiento de Durango certificacion 1 certificacion 1 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!

Cuadro de Inversiones

Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios

NA -




TOTAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO: Convenio a Favor del Empleo para la Mujer

Con el fin de sumar esfuerzos a favor de la Mujer, el Gobierno Municipal, a través del Instituto Municipal de la Mujer, firmé un
Convenio con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quienes, por medio del Servicio Nacional de Empleo, habran de
capacitar a mil mujeres para que puedan obtener un empleo, con base a los conocimientos propios y los adquiridos.

Acciones, Metas e Indicadores

Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje

Acci
cclones Unidad Cantidad Unidad Cantidad | de Avance

Firma de convenio para la colocacion de

. convenio 1 convenio 1 100.0
mujeres en un empleo formal

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

#iDIV/0!

Cuadro de Inversiones

Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios




TOTAL




