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22. Dirección Municipal de Educación 
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22.1 Programa Becas Académicas del Municipio (EDU-01)  
 
<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos  
> Estrategia: Modernizar y ampliar el Sistema Municipal de Becas brindando a los jóvenes un apoyo para continuar con su proyecto educativo.  >> 

 

Descripción 
 
Mediante este Programa se apoya a estudiantes sobresalientes de los niveles de secundaria, medio superior y superior de instituciones 
públicas del municipio de Durango, en situación económica adversa y con deseos de superación, otorgando becas académicas que les 
permita continuar y concluir su proyecto educativo.  
 

Objetivos 
 

» Estimular mediante becas el estudio y superación de la sociedad estudiantil a través de apoyos económicos con base en el 
desempeño académico y a las condiciones adversas, con el propósito de fortalecer la formación integral de los estudiantes del 
municipio de Durango.  

 

Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Llevar a cabo la revisión y actualización del 
Reglamento de Becas del Municipio ante la Comisión 
de Educación, Cultura, Recreación y Deporte del H. 
Ayuntamiento (EDU-01-01).  

Reglamento  100% 

EDU-01-01 = (Número de etapas realizadas para 
la revisión y actualización del Reglamento / 
Total de etapas programadas para la revisión y 
actualización del Reglamento) * (100).  

Solicitar a las instituciones educativas la relación de 
alumnos apoyados con becas distintas a las que 
otorga el Municipio, con el fin de integrar un padrón 
de becarios y evitar duplicidad en la asignación de las 
mismas (EDU-01-02).  

Padrón  100% 

EDU-01-02 = (Número de etapas realizadas para 
la integración del padrón de becarios / Total de 
etapas para la integración del padrón de 
becarios programadas) * (100).  
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Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Realizar reuiones con el Comité Municipal de Becas en 
la asignación de los recursos Académicos, Deportivos 
y Culturales (EDU-01-03).  

Reunión  2 
EDU/01/03 = (Número de reuniones del Comité 
de Becas realizadas / Total de reuniones del 
Comité de Becas programadas) * (100).  

Otorgar las becas académicas, deportivas y culturales 
a los estudiantes del municipio de Durango (EDU-01-
04).  

Becas  3,100 
EDU-01-04 = (Número de Becas entregadas / 
Total de becas programadas) * (100.) 

Llevar a cabo la programación y entrega de becas 
Académicas, Deportivas y Culturales (EDU-01-05). 

Evento   2 
EDU-01-05 = (Número de eventos de entrega de 
becas realizados / Total de eventos de entrega 
de becas programados) * (100.) 

Dar seguimiento al servicio social comunitario de los 
becarios del Programa (EDU-01-06).  

Verificación  2 
EDU-01-06 = (Número de verificaciones de 
servicio social realizadas / Total de 
verificaciones programadas) * (100).  

Dar el seguimiento de permanencia de los becarios del 
Programa (EDU-01-07).  

Verificación  2 
EDU-01-07 = (Número de verificaciones de 
permanencia realizadas / Total de verificaciones 
programados) * (100).  

Indicador Global de Becas Académicas del Municipio = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de 
indicadores considerados). 

 

22.2 Excelencia Magisterial (EDU-02)  
 
<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos  
> Estrategia: Promover la Participación Social en la realización las acciones educativas. >>  

 

Descripción 
 
El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango en el marco del Día del Maestro, y como un reconocimiento a su loable labor, publica la 
convocatoria de “Excelencia Magisterial”; con el propósito de premiar la práctica docente en todos los niveles de educación pública, 
otorgando un reconocimiento, una medalla y estímulo económico.  
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Objetivos 
 

» Reconocer y premiar el desempeño laboral a docentes frente a grupo en el Municipio de Durango de todos los niveles educativos. 
 

Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Emitir la convocatoria de reconocimiento a la 
“Excelencia Magisterial”, en coordinación con la 
Comisión de Educación, Cultura y Deporte, y la 
Comisión Dictaminadora (EDU-02-01). 

Convocatoria  100% 

EDU-02-01 = (Número de etapas realizadas para 
la emisión de Convocatoria / Total de etapas 
programadas para la emisión de la 
Convocatoria) * (100).  

Llevar a cabo el proceso de selección y evaluación de 
los maestros a los que se les entregará el 
reconocimiento a la Excelencia Magisterial (EDU-02-
02). 

Proceso  100% 
EDU-02-02 = (Número de etapas del proceso de 
selección concluidas / Total de etapas del 
proceso de selección programadas) * (100).  

Coordinar con la Secretaría Municipal y del 
Ayuntamiento la realización de la Sesión Solemne del 
H. Cabildo para la entrega del reconocimiento a la 
excelencia magisterial (EDU-02-03). 

Sesión solemne 100% 
EDU-02-03-A = (Número de etapas de la Sesión 
Solemne realizadas / Total de etapas de la 
Sesión Solemne programadas) * (100).  

Reconocimiento 15 

EDU-02-03-B = (Número de reconocimientos de 
excelencia entregados / Total de 
reconocimientos de excelencia programados) * 
(100). 

Indicador Global de Excelencia Magisterial = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de 
indicadores considerados). 
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22.3 Programa de Infraestructura Educativa (EDU-03)  
 
<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos  
> Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades escolares espacios más seguros e instalaciones adecuadas. >>  

 

Descripción 
 
Mediante este Programa se promueve la participación conjunta de los tres órdenes de gobierno, las comunidades escolares y la iniciativa 
privada, para llevar a cabo acciones y proyectos en materia de construcción, rehabilitación y conservación de la infraestructura física en las 
instalaciones educativas que mejoren las condiciones en las que se desarrollan las actividades escolares.  
 

Objetivos 
 

» Llevar a cabo el mejoramiento y mantenimiento de los planteles de educación básica del Municipio.  
 

Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Realizar las visitas de programación a escuelas 
solicitantes  (EDU-03-01).    

Visita 100% 
EDU-03-01 = (Número de visitas de verificación 
a escuelas solicitantes realizadas / Total de 
visitas programadas) * (100). 

Integrar el padrón de escuelas a beneficiar  (EDU-03-
02). 

Padrón 100% 
EDU-03-02 = (Etapas para la integración del 
Padrón realizadas / Total de etapas 
programadas) * (100). 

Llevar  cabo las reuniones de trabajo con las escuelas   
(EDU-03-03).    

Padrón 100% 
EDU-03-03 = (Número de reuniones de trabajo 
realizadas / Total de reuniones de trabajo 
programadas) * (100). 
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Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Realizar la conformación de los comités de obra 
correspondientes   (EDU-03-04).    

Comité 100% 
EDU-03-04 = (Número de comités de obra 
integrados / Total de comités de obra 
programados) * (100). 

Llevar a cabo la programación y eventos de entrega de 
obra   (EDU-03-05).    

Evento 100% 
EDU-03-05 = (Número de eventos realizados/ 
Total de eventos programados) * (100). 

Indicador Global de Infraestructura Educativa = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de 
indicadores considerados). 

 

22.3.1 Equipamiento Educativo (EDU-03-01) 
 
<<Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos> 
Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades escolares espacios más seguros e instalaciones adecuadas. >>  

 

Descripción 
 
Con la finalidad de coadyuvar con el proceso enseñanza-aprendizaje para elevar la calidad de la educación y brindar un servicio que 
cumpla con las demandas tecnológicas actuales, se apoya con equipo de tecnología y mobiliario a las instituciones de todos los niveles de 
educación pública. 
 

Objetivos 
 

» Contribuir con la calidad de la educación por medio de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, además de 
dotar de mobiliario las escuelas públicas del Municipio de Durango.  
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Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Realizar las visitas de programación a escuelas 
solicitantes (EDU-03-01).  

Visita 100% 
EDU-03-01 = (Número de visitas de verificación 
a escuelas solicitantes realizadas / Total de 
visitas programadas) * (100).  

Integrar el padrón de escuelas a beneficiar (EDU-03-
02).  

Padrón 100% 
EDU-03-02 = (Número de escuelas solicitantes 
registradas / Total de escuelas consideradas) * 
(100). 

Llevar a cabo reunión de trabajo con la comunidad 
escolar considerada (EDU-03-03).  

Reunión 100% 
EDU-03-03 = (Número de reuniones de trabajo 
realizadas / Total de reuniones de rabajo 
programadas) * (100). 

Realizar la conformación de los comités de obra 
correspondientes (EDU-03-04).  

Comité 100% 
EDU-03-04 = (Número de comités de obra 
integrados / Total de comités de obra 
considerados) * (100). 

Llevar a cabo la programación y eventos de entrega de 
obra (EDU-03-05).  

Evento 100% 
EDU-03-04 = (Número de eventos realizados / 
Total de eventos programados) * (100). 

Indicador Global de Equipamiento Educativo = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de 
indicadores considerados). 

 

22.4 Durango: Municipio de Lectores (EDU-04)  
 
<<Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos> 
Estrategia: Fortalecer la Red de Bibliotecas Públicas Municipales. >>  

 

Descripción 
 
A través de las bibliotecas públicas municipales se fortalecen y promueven actividades de fomento y gusto por la lectura, facilitando a la 
población el acceso a las fuentes informativas, tecnológicas y acervo bibliográfico para contribuir a crear un Municipio de lectores.  
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Objetivos 
 

» Brindar y facilitar el acceso a los recursos informativos y bibliográficos, a través de diversos medios, con el fin de cubrir las 
necesidades educativas, de información y desarrollo cultural  de personas y grupos académicos.  

 

Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Incrementar el número de usuarios que ingresan a las 
Bibliotecas Públicas Municipales (EDU-04-01).  

Usuario  100,000 

EDU-04-01 = (Número de usuarios registrados 
en las Bibliotecas Públicas Municipales / Total 
de usuarios en las Bibliotecas Públicas 
Municipales programados) * (100).  

Promover e incrementar el préstamo de libros a 
domicilio (EDU-04-02).  

Libro  3,500 
EDU-04-02 = (Número de títulos en préstamos a 
domicilios otorgados / Total de títulos en 
préstamo a domicilio programados) * (100).  

Realizar actividades de promoción a la lectura en las 
bibliotecas públicas municipales y en las diferentes 
instituciones educativas (EDU-04-03).  

Actividad 1,500 

EDU-04-03 = (Número de actividades de 
promoción de lectura realizadas / Total de 
actividades de promoción de lectura 
programadas) * (100).  

Llevar a cabo la premiación del Bibliotecario del Año 
(EDU-04-04).  

Premio 100% 
EDU-04-04 = (Número de etapas para la 
premiación realizadas / Total de etapas para la 
premiación programadas) * (100).  

Llevar a cabo, en las 17 bibliotecas municipales, el 
Programa “Mis Vacaciones en la Biblioteca” (EDU-04-
05).  

Programa  100% 
EDU-04-05 = (Número de acciones del 
Programa realizadas / Total de acciones del 
Programa consideradas) * (100).  

Indicador Global de Durango: Municipio de Lectores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de 
indicadores considerados). 
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22.5 Comprometidos con los Valores (EDU-05) 
 
<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos  
> Estrategia: Fomentar los Valores en la Educación. >> 

 

Descripción 
 
Como parte del proceso de formación, el Gobierno Municipal participa con las instituciones educativas en el fortalecimiento de los valores 
con la finalidad de formar ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo mismos y con la sociedad, mediante acciones 
orientadas que permitan su realización plena, convivencia social, aprendizaje y la formación de una cultura de respeto al Municipio.  
 

Objetivos 
 

» Contribuir al desarrollo integral de las comunidades escolares de educación básica mediante la implementación de acciones 
orientadas a propiciar su realización plena y la convivencia social armónica. 

 

22.5.1 Contigo Recorremos Durango (EDU-05-01)  
 

Descripción 
 
Fomentar el conocimiento y la apreciación del patrimonio cultural, natural e histórico del Municipio, mediante recorridos y visitas guiadas 
en los principales lugares emblemáticos, desarrollando y promoviendo una actitud de respeto al entorno que consolide las tradiciones de 
Durango. 
 

Objetivos 
 

» Conocer y apreciar el patrimonio cultural, natural e histórico del Municipio y contribuir a su conservación, desarrollando en los 
estudiantes de nivel básico una actitud de respeto al entorno para promover y consolidar a Durango como un centro turístico.  
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Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Llevar a cabo recorridos turísticos culturales con 
alumnos de educación básica (EDU-05-01-01).  

Recorrido 170 

EDU-05-01-01 = (Número de recorridos 
turísticos y culturales realizados / Total de 
recorridos turísticos y  culturales programados) 
* (100).  

Indicador Global de Contigo Recorremos Durango = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de 
indicadores considerados). 

 

22.5.2 Contigo en Valores (EDU-05-02)  
 

Descripción 
 
En el marco de las acciones orientadas a la prevención social de la violencia y la delincuencia, el Gobierno Municipal imparte pláticas 
preventivas en instituciones de educación básica, dirigidas a alumnos, maestros y padres de familia sobre los problemas que actualmente 
enfrenta la sociedad, tales como bullying, adicciones y violencia en el noviazgo, contribuyendo al fomento de los valores y la erradicación 
de conductas antisociales que dañan la convivencia social y ciudadana. 
 

Objetivos 
 

» Fortalecer en las instituciones educativas del nivel básico, la erradicación de conductas que afectan la integridad física y la armonía 
de los educandos en el Municipio.  
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Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Impartir en instituciones educativas pláticas 
preventivas sobre los principales problemas que 
afectan a la sociedad actual (EDU-05-02-01).  

Plática  300 
EDU-05-02-01 = (Número de pláticas  
impartidas / Total de pláticas programadas) * 
(100).  

Dar a conocer a los alumnos de secundaria las 
funciones y actividades que desarrolla el Gobierno 
Municipal (EDU-05-02-02).  

Plática  40 
EDU-05-02-02 = (Número de pláticas impartidas 
/ Total de pláticas programadas) * (100).  

Indicador Global de Contigo en Valores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de indicadores 
considerados). 

 

22.6 Suministros Menores (EDU-06) 
 
<< Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos> 
Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades escolares espacios más seguros e instalaciones adecuadas. >>  

 

Descripción 
 
Dotar a las instituciones educativas públicas del nivel básico con material y equipo necesario para coadyuvar en el desarrollo de sus 
actividades diarias proporcionando material deportivo, pintura y material de aseo. 
 

Objetivos 
 

» Atender la demanda de insumos menores que solicitan las instituciones educativas para apoyar a la conservación y buen estado de 
los edificios escolares, así como contribuir al desarrollo de las actividades deportivas. 
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Acciones, Metas e Indicadores 
 

Acciones 
Metas 

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje) 
Unidad Cantidad 

Entregar apoyos de suministros menores a las 
instituciones educativas públicas de nivel básico del 
municipio de Durango (EDU-06-01). 

Apoyo 80 
EDU-06-01 = (Número de apoyos otorgados / 
Total de apoyos programados) * (100). 

Indicador Global de Suministros menores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Número de indicadores 
considerados). 

 
  


