AYUNTAMIENTO DE DURANGO

DOS MIL QUINCE

22. Direccion Municipal de Educacion



H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

22.1 Programa Becas Académicas del Municipio (EDU-01)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos
> Estrategia: Modernizar y ampliar el Sistema Municipal de Becas brindando a los jévenes un apoyo para continuar con su proyecto educativo. >>

Descripcion

Mediante este Programa se apoya a estudiantes sobresalientes de los niveles de secundaria, medio superior y superior de instituciones
publicas del municipio de Durango, en situacién econdmica adversa y con deseos de superacion, otorgando becas académicas que les

permita continuar y concluir su proyecto educativo.

Objetivos

» Estimular mediante becas el estudio y superacion de la sociedad estudiantil a través de apoyos econdmicos con base en el
desempeio académico y a las condiciones adversas, con el propdsito de fortalecer la formacién integral de los estudiantes del

municipio de Durango.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones - - Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
Unidad Cantidad e (enp ie)
Llevar a cabo la revision vy actualizacién del EDU-01-01 = (NUmero de etapas realizadas para
Reglament.ol de Becas del Munic.ilpio ante la Comision Reglamento 100% la revision y actualizacion del Reglam(.an.t'o /
de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte del H. Total de etapas programadas para la revisién y
Ayuntamiento (EDU-01-01). actualizaciéon del Reglamento) * (100).
Solicitar a las instituciones educat'iv:'as la relacion de EDU-01-02 = (Nimero de etapas realizadas para
alumnos apoyados con becas distintas a las que . ., . .
L . . . , la integracién del padrén de becarios / Total de
otorga el Municipio, con el fin de integrar un padrén Padrén 100% . ., .
. . L , . etapas para la integracion del padréon de
de becarios y evitar duplicidad en la asignacidn de las becarios programadas) * (100)
mismas (EDU-01-02). prog )
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. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Realizar reuiones con el Comité Municipal de Becas en EDU/01/03 = (Nimero de reuniones del Comité
la asignacion de los recursos Académicos, Deportivos Reunidn 2 de Becas realizadas / Total de reuniones del
y Culturales (EDU-01-03). Comité de Becas programadas) * (100).
Otorgar Ias. becas academ|.cz.:1sr deportivas y culturales EDU-01-04 = (NGmero de Becas entregadas /
a los estudiantes del municipio de Durango (EDU-01- Becas 3,100 N
04) Total de becas programadas) * (100.)
., EDU-01-05 = (Numero de eventos de entrega de
Llevar a cabo la programacién y entrega de becas .
Académicas, Deportivas y Culturales (EDU-01-05) Evento 2 becas realizados / Total de eventos de entrega
» DEP y ’ de becas programados) * (100.)
o . . o EDU-01-06 = (Numero de verificaciones de
Dar seguimiento al servicio social comunitario de los e s . . .
. Verificacion 2 servicio social realizadas / Total de
becarios del Programa (EDU-01-06). P "
verificaciones programadas) * (100).
o . . EDU-01-07 = (Numero de verificaciones de
Dar el seguimiento de permanencia de los becarios del e s . . e
Verificacion 2 permanencia realizadas / Total de verificaciones

Programa (EDU-01-07).

programados) * (100).

Indicador Global de Becas Académicas del Municipio = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Niimero de

indicadores considerados).

22.2 Excelencia Magisterial (EDU-02)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos
> Estrategia: Promover la Participacion Social en la realizacién las acciones educativas. >>

Descripcion

El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango en el marco del Dia del Maestro, y como un reconocimiento a su loable labor, publica la
convocatoria de “Excelencia Magisterial”; con el propdsito de premiar la practica docente en todos los niveles de educacion publica,
otorgando un reconocimiento, una medalla y estimulo econémico.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Objetivos

» Reconocer y premiar el desempeiio laboral a docentes frente a grupo en el Municipio de Durango de todos los niveles educativos.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones - - Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
Unidad Cantidad & (enp ie)
Emitir la convocatoria de reconocimiento a la EDU-02-01 = (Numero de etapas realizadas para
“Excelencia Magisterial”, en coordinacién con la Convocatoria 100% la emision de Convocatoria / Total de etapas
Comisién de Educacién, Cultura y Deporte, y la ? programadas para la emision de la
Comisién Dictaminadora (EDU-02-01). Convocatoria) * (100).
Llevar a cabo el proceso de seleccidn y evaluacién de .
los maestros a los que se les entregard el EDU-02-02 = (Numero de etapas del proceso de
. . . Proceso 100% seleccion concluidas / Total de etapas del
reconocimiento a la Excelencia Magisterial (EDU-02- . "
02) proceso de seleccién programadas) * (100).
EDU-02-03-A = (Numero de etapas de la Sesion
) ) o Sesion solemne 100% Solemne realizadas / Total de etapas de la
Coordinar con la Secretaria Municipal y del Sesion Solemne programadas) * (100)
Ayuntamiento la realizacidn de la Sesion Solemne del
H. Cabildo para la entrega del reconocimiento a la EDU-02-03-B = (NUmero de reconocimientos de
excelencia magisterial (EDU-02-03). Reconocimiento 15 excelencia  entregados /  Total de

reconocimientos de excelencia programados) *
(100).

Indicador Global de Excelencia Magisterial = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Nimero de
indicadores considerados).
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22.3 Programa de Infraestructura Educativa (EDU-03)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos
> Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades escolares espacios mds seguros e instalaciones adecuadas. >>

Descripcion

Mediante este Programa se promueve la participaciéon conjunta de los tres érdenes de gobierno, las comunidades escolares y la iniciativa
privada, para llevar a cabo acciones y proyectos en materia de construccién, rehabilitacién y conservacion de la infraestructura fisica en las
instalaciones educativas que mejoren las condiciones en las que se desarrollan las actividades escolares.

Objetivos

» Llevar a cabo el mejoramiento y mantenimiento de los planteles de educacion basica del Municipio.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acci Indi . . .
cciones Unidad Cantidad ndicadores de Seguimiento (en porcentaje)

EDU-03-01 = (Numero de visitas de verificacidn
Visita 100% a escuelas solicitantes realizadas / Total de
visitas programadas) * (100).

Realizar las visitas de programacidn a escuelas
solicitantes (EDU-03-01).

EDU-03-02 = (Etapas para la integracion del
Padrén 100% Padrén realizadas / Total de etapas
programadas) * (100).

Integrar el padrén de escuelas a beneficiar (EDU-03-
02).

EDU-03-03 = (Numero de reuniones de trabajo
Padrén 100% realizadas / Total de reuniones de trabajo
programadas) * (100).

Llevar cabo las reuniones de trabajo con las escuelas
(EDU-03-03).
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Metas
Acciones Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
: Unidad Cantidad : suimi L ie)
. ., o EDU-03-04 = (Numero de comités de obra
Realizar la conformacion de los comités de obra s . s
, Comité 100% integrados / Total de comités de obra
correspondientes (EDU-03-04). "
programados) * (100).
Llevar a cabo la programacidn y eventos de entrega de Evento 100% EDU-03-05 = (NUmero de eventos realizados/

obra (EDU-03-05).

Total de eventos programados) * (100).

Indicador Global de Infraestructura Educativa = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Numero de
indicadores considerados).

22.3.1 Equipamiento Educativo (EDU-03-01)

<<Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos>
Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades escolares espacios mds seguros e instalaciones adecuadas. >>

Descripcion

Con la finalidad de coadyuvar con el proceso ensefianza-aprendizaje para elevar la calidad de la educacidn y brindar un servicio que
cumpla con las demandas tecnoldgicas actuales, se apoya con equipo de tecnologia y mobiliario a las instituciones de todos los niveles de

educacion publica.

Objetivos

»  Contribuir con la calidad de la educacién por medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién, ademds de
dotar de mobiliario las escuelas publicas del Municipio de Durango.
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Programa Anual de Trabajo 2015

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Realizar las visitas de programacion a escuelas - EDU-03-01 = (N.u_mero de V|s.|tas de verificacion
solicitantes (EDU-03-01) Visita 100% a escuelas solicitantes realizadas / Total de
) visitas programadas) * (100).
, - EDU-03-02 = (NUumero de escuelas solicitantes
:)nzt)egrar el padron de escuelas a beneficiar (EDU-03- Padrén 100% registradas / Total de escuelas consideradas) *
' (100).

Llevar a cabo reunién de trabajo con la comunidad ., EDU.-03-03 = (Ndmero de reuplones de traba!o

escolar considerada (EDU-03-03) Reunién 100% realizadas / Total de reuniones de rabajo
’ programadas) * (100).

Realizar la conformacion de los comités de obra . .EDU-03-04 = (Namero de cor.nlltes de obra

correspondientes (EDU-03-04) Comité 100% integrados / Total de comités de obra
P ) considerados) * (100).

Llevar a cabo la programacion y eventos de entrega de Evento 100% EDU-03-04 = (NUmero de eventos realizados /

obra (EDU-03-05). ° Total de eventos programados) * (100).

Indicador Global de Equipamiento Educativo = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Nimero de

indicadores considerados).

22.4 Durango: Municipio de Lectores (EDU-04)

<<Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos>

Estrategia: Fortalecer la Red de Bibliotecas Publicas Municipales. >>

Descripcion

A través de las bibliotecas publicas municipales se fortalecen y promueven actividades de fomento y gusto por la lectura, facilitando a la
poblacién el acceso a las fuentes informativas, tecnoldgicas y acervo bibliografico para contribuir a crear un Municipio de lectores.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Objetivos

» Brindar y facilitar el acceso a los recursos informativos y bibliograficos, a través de diversos medios, con el fin de cubrir las
necesidades educativas, de informacidn y desarrollo cultural de personasy grupos académicos.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Accion Indicador Seguimiento (en porcentaj
iones Unidad Cantidad icadores de Seguimiento (en porcentaje)
EDU-04-01 = (NUumero de usuarios registrados
Incrementar el nimero de usuarios que ingresan a las Usuario 100.000 en las Bibliotecas Publicas Municipales / Total
Bibliotecas Publicas Municipales (EDU-04-01). ! de usuarios en las Bibliotecas Publicas
Municipales programados) * (100).
. . . EDU-04-02 = (NUmero de titulos en préstamos a
Promover e incrementar el préstamo de libros a . - ,
Libro 3,500 domicilios otorgados / Total de titulos en
domicilio (EDU-04-02). . o "
préstamo a domicilio programados) * (100).
. L ., EDU-04-03 = (Numero de actividades de
Realizar actividades de promocién a la lectura en las ., .
o - .. . - promocion de lectura realizadas / Total de
bibliotecas publicas municipales y en las diferentes Actividad 1,500 .. .
o . actividades de  promocion de lectura
instituciones educativas (EDU-04-03). N
programadas) * (100).
EDU-04-04 = (Nu |
Llevar a cabo la premiacidn del Bibliotecario del Afio . v 0 0 ( Umero de etapas para la
Premio 100% premiacidn realizadas / Total de etapas para la
(EDU-04-04). o R
premiacién programadas) * (100).
Llevar a cabo, en las 17 bibliotecas municipales, el EDU-04-05 = (Numero de acciones del
Programa “Mis Vacaciones en la Biblioteca” (EDU-04- Programa 100% Programa realizadas / Total de acciones del
05). Programa consideradas) * (100).

Indicador Global de Durango: Municipio de Lectores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Numero de

indicadores considerados).
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Programa Anual de Trabajo 2015

22.5 Comprometidos con los Valores (EDU-05)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos > Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos
> Estrategia: Fomentar los Valores en la Educacion. >>

Descripcion

Como parte del proceso de formacion, el Gobierno Municipal participa con las instituciones educativas en el fortalecimiento de los valores
con la finalidad de formar ciudadanos libres, responsables y comprometidos consigo mismos y con la sociedad, mediante acciones
orientadas que permitan su realizacion plena, convivencia social, aprendizaje y la formacién de una cultura de respeto al Municipio.

Objetivos

» Contribuir al desarrollo integral de las comunidades escolares de educacién basica mediante la implementacién de acciones
orientadas a propiciar su realizacién plena y la convivencia social armdnica.

22.5.1 Contigo Recorremos Durango (EDU-05-01)

Descripcion

Fomentar el conocimiento y la apreciacion del patrimonio cultural, natural e histérico del Municipio, mediante recorridos y visitas guiadas
en los principales lugares emblematicos, desarrollando y promoviendo una actitud de respeto al entorno que consolide las tradiciones de
Durango.

Objetivos

» Conocer y apreciar el patrimonio cultural, natural e histdrico del Municipio y contribuir a su conservacién, desarrollando en los
estudiantes de nivel basico una actitud de respeto al entorno para promover y consolidar a Durango como un centro turistico.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
: Unidad Cantidad : guimt g ie)
EDU-05-01-01 = (Numero de recorridos
Llevar a cabo recorridos turisticos culturales con Recorrido 170 turisticos y culturales realizados / Total de
alumnos de educacién basica (EDU-05-01-01). recorridos turisticos y culturales programados)
* (100).

Indicador Global de Contigo Recorremos Durango = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Niimero de
indicadores considerados).

22.5.2 Contigo en Valores (EDU-05-02)

Descripcion

En el marco de las acciones orientadas a la prevencion social de la violencia y la delincuencia, el Gobierno Municipal imparte platicas
preventivas en instituciones de educacién basica, dirigidas a alumnos, maestros y padres de familia sobre los problemas que actualmente
enfrenta la sociedad, tales como bullying, adicciones y violencia en el noviazgo, contribuyendo al fomento de los valores y la erradicacion
de conductas antisociales que dafian la convivencia social y ciudadana.

Objetivos

» Fortalecer en las instituciones educativas del nivel basico, la erradicacién de conductas que afectan la integridad fisica y la armonia

de los educandos en el Municipio.
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Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Impartir en instituciones educativas platicas EDU-05-02-01 = (Numero de platicas
preventivas sobre los principales problemas que Platica 300 impartidas / Total de platicas programadas) *
afectan a la sociedad actual (EDU-05-02-01). (100).
Dar a conocer a los alumnos de secundaria las . e .
funciones y actividades que desarrolla el Gobierno Platica 40 EDU-05-02-02 = (Numero de platicas impartidas

Municipal (EDU-05-02-02).

/ Total de platicas programadas) * (100).

Indicador Global de Contigo en Valores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Numero de indicadores

considerados).

22.6 Suministros Menores (EDU-06)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016> Eje Rector: Un Durango con Igualdad de Oportunidades para Todos> Objetivo: Espacios Educativos Seguros y con Oportunidades para Todos>
Estrategia: Fortalecer la Infraestructura Educativa para brindar a las comunidades escolares espacios mds seguros e instalaciones adecuadas. >>

Descripcion

Dotar a las instituciones educativas publicas del nivel bdsico con material y equipo necesario para coadyuvar en el desarrollo de sus
actividades diarias proporcionando material deportivo, pintura y material de aseo.

Objetivos

» Atender la demanda de insumos menores que solicitan las instituciones educativas para apoyar a la conservacién y buen estado de
los edificios escolares, asi como contribuir al desarrollo de las actividades deportivas.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones

Metas

Unidad

Cantidad

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Entregar apoyos de suministros menores a las
instituciones educativas publicas de nivel basico del
municipio de Durango (EDU-06-01).

Apoyo

80

EDU-06-01 = (Numero de apoyos otorgados /
Total de apoyos programados) * (100).

Indicador Global de Suministros menores = (Sumatoria del porcentaje de avance de cada indicador considerado / Nimero de indicadores

considerados).
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