ATRIBUCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL

GOBIERNO MUNICIPAL 2007 — 2010

La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento es la dependencia responsable de conducir la
politica interna del Municipio.

Estard a cargo de un Secretario, quien para la atencion y despacho de los asuntos de la
Administracion Municipal de su competencia, tendré las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Conducir, por delegacion del Presidente Municipal, los asuntos de orden politico
interno e implementar las acciones necesarias para que, en el marco del estado de
derecho, el Gobierno del Municipio ejerza sus funciones, procurando la
gobernabilidad democratica y la estabilidad social,

Asegurar la participacion y la organizacién ciudadana en los asuntos publicos del
municipio. Compete a la Secretaria la promocién y organizacion en términos de la
normatividad municipal, del referéndum, el plebiscito, la consulta popular y demas
formas de participacion de los ciudadanos en los asuntos de interés publico, en los
términos que lo determine el Ayuntamiento en el acuerdo que corresponda;
Coordinar las politicas en materia de transparencia de la gestion publica,
asegurando el cumplimiento de la normatividad en materia de acceso a la
informacién publica;

Dirigir las relaciones del Gobierno del Municipio con los partidos y agrupaciones
politicas, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones religiosas y demas
organismos intermedios de la sociedad para fomentar el desarrollo politico y social
de los habitantes del municipio, asi como contribuir al fortalecimiento de las
instituciones democraticas y la construccion de acuerdos politicos y consensos
sociales para gobernar con respeto a la pluralidad y diversidad social,

Auxiliar al Presidente Municipal en los asuntos de su competencias dirigidos a
conseguir los objetivos previstos en el Plan Municipal de Desarrollo y en los
Programas Anuales de Trabajo y Proyectos especificos;

Llevar la representaciéon juridica del Municipio para actos y controversias legales
ante toda clase de autoridades, previo el poder otorgado expresamente vy
formalmente por el Ayuntamiento;

Realizar las tareas de inspeccion que son de competencia de la Autoridad Municipal,
asegurando la debida coordinacion y distribucion de responsabilidades entre el
personal de inspeccion municipal adscrito a las distintas unidades administrativas, a
fin de que se actle con eficacia y legalidad;

Administrar el Archivo General e Historico del Municipio, asi como establecer todas
las medidas pertinentes para proteger el sistema de gestibn documental del
Municipio, con apego a la normatividad vigente;

Establecer un sistema de informacién y tramite que permita registrar y dar
seguimiento a las demandas de la poblacion que se reciban en cada una de las
Dependencias Municipales a fin de garantizar el ejercicio del derecho de peticiéon de
los ciudadanos y la respuesta constitucional en plazo breve;



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos bajo su responsabilidad, para su
acuerdo y tramitacion respectiva, asi como someter a su consideracion los planes,
programas y acciones de la dependencia a su cargo;

Conducir, por delegacion del Presidente Municipal, los asuntos que expresamente le
encomiende;

Establecer un sistema permanente para la atencién y solucion de conflictos en los
que tenga relacion o deba intervenir el Gobierno del Municipio;

Ejecutar los Programas que le corresponden en el contexto del Plan Municipal de
Desarrollo;

Impulsar la debida integracién y funcionamiento de los Organismos de Participacion
Ciudadana, integrados por representantes de los sectores publico, privado y social;
asi como los totalmente ciudadanizados, realizando las funciones y tareas que
determinen los ordenamientos aplicables;

Coordinar y vigilar las elecciones de las Autoridades Municipales Auxiliares, asi
como apoyar la gestion gubernamental de las Juntas Municipales y demas
estructuras ciudadanas previstas en la normatividad municipal,

Constituirse en auxiliar en las relaciones entre la Administracion Municipal y el
Ayuntamiento, ejecutando todas las acciones necesarias para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento y de sus Comisiones;

Coordinar la elaboracion del Informe Anual del Presidente Municipal; para ello
recabard la informacién de todas las dependencias de la Administracién Publica;
Recibir, sustanciar y, en su caso, proponer la resoluciéon que corresponda, de los
recursos de informidad que se tramiten en contra del Ayuntamiento, del Presidente
Municipal, de alguna de Ilas Comisiones de Trabajo del Ayuntamiento, o de la
Secretaria Municipal;

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de la
Administracién Municipal, asi como de las autoridades y organismos auxiliares del
Municipio;

Garantizar el adecuado cumplimiento y aplicacion de las leyes, el Bando Municipal,
los reglamentos, acuerdos y resolutivos y las demas disposiciones administrativas en
las actuaciones de la autoridad municipal;

Dar respuesta a las consultas que se formulen sobre la interpretacion juridica de las
disposiciones legales aplicables al ambito municipal,

Hacer propuestas de iniciativa de creacion o reforma de la normatividad municipal,
asi como elaborar o ser el conducto, para la presentacibn de reformas a la
legislacion en materia municipal, cuando asi lo instruya el Ayuntamiento, asi como
dar forma a decretos o iniciativas de Ley emanadas de la Autoridad Municipal;
Notificar y vigilar la adecuada publicacién de las disposiciones acordadas por la
Autoridad Municipal o determinadas por la hormatividad aplicable;

Tendra a su cargo la publicacién de la Gaceta Municipal en los términos de la
normatividad aplicable, asi como asegurar la actualizacion permanente de la Pagina
Web del Gobierno Municipal;

Certificar las disposiciones y documentos oficiales expedidos por la Autoridad
Municipal;

Realizar, reunir y difundir estudios en materia municipal;

Analizar, actualizar y difundir por los medios mas idéneos, la normatividad municipal;



XXVIII. Coadyuvar para que las iniciativas y la elaboracién de los Reglamentos que expida
el Ayuntamiento, o los que se promuevan ante la autoridad municipal, se sujeten a
los lineamientos que establece la normatividad aplicable, a efecto de lograr la
congruencia, coherencia y sistematizacion con el orden juridico vigente;

XXIX. Firmar y asistir al Presidente Municipal, en los acuerdos y convenios que se
celebren, asi como en los documentos oficiales del Municipio;

XXX. Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que correspondan, para
asegurar legalmente el patrimonio municipal;

XXXI. Concentrar los padrones oficiales del Municipio, a los que tendran acceso para su
consulta todos aquellos que tengan legitimo interés;

XXXII. Implementar los proyectos de innovacion y la sistematizacién gubernamental, a
través de los actos y acciones necesarias para cumplir estos objetivos; y

XXXIII. Las demas que se le tengan asignadas como Secretario del Ayuntamiento, las que
determine la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.”

ARTICULO 20.- .- La Secretaria Municipal, para el desahogo de los asuntos de su
competencia y el mejor desempefio de sus funciones tendra la siguiente estructura organica:

SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO

a) Secretaria Particular.
b) Departamento Administrativo
c) Pagina Web del Gobierno Municipal.

1.- SUBSECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

a) Departamento de Atencion al Ayuntamiento.

b) Departamento de Enlace con la Administracién Publica Municipal
c) Archivo General e Histérico del Municipio

2.- SUBSECRETARIA JURIDICA
a) Departamento Juridico.
b) Departamento de Legislacion y Estudios Municipales.

3.- SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
a) Departamento de Coordinacién con Autoridades Municipales Auxiliares.
b) Departamento de Atencion Ciudadana.

c) Departamento de Gobernacion

4.- COORDINADOR GENERAL DE INSPECCION MUNICIPAL

Subcoordinacién Operativa
Subcoordinacion Administrativa
Subcoordinacion Juridica



La Coordinacién General de Inspeccién Municipal tendra la estructura organica que determine
su Reglamento Interior.

Articulo 20 BIS.- La Coordinacién General de Inspeccién Municipal habra de encabezar las
tareas de Inspeccién del Municipio de Durango, para ello, ademas de cumplir con las
disposiciones del presente articulo, habra de propiciar la cooperacién y coordinacion
intergubernamental con otras areas del municipio que ejerzan funciones de inspeccién y
verificacién; Para el desahogo de los asuntos de su competencia, cuenta con las siguientes
obligaciones y facultades:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer las facultades de vigilancia, verificacion y de inspeccién que correspondan a
la Autoridad Municipal, en especifico las relacionadas con las actividades
economicas de los particulares; las que impliquen un riesgo para la seguridad,
tranquilidad y orden publicos; asi como todo lo relacionado con la produccion,
almacenamiento, distribucion y comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico, que estén dentro de la competencia de la Autoridad Municipal;
Coordinarse con las distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal
que tengan, entre sus facultades las de inspeccién en el municipio, a efecto de hacer
mas efectivas la tarea de inspeccién de la Autoridad Municipal;

Elaborar las actas de visita de inspeccién que corresponda, en las que se hara
constar las conductas que puedan constituir infracciones a la normatividad aplicable,
cumpliendo escrupulosamente con todos los procedimientos y formalidades legales,
para que, en su caso, se apliquen las sanciones correspondientes, en los términos
de la legislacion vigente;

Elaborar los dictamenes técnicos a que haya lugar en el ejercicio de sus
atribuciones;

Conducir y coordinar a las Autoridades Municipales Auxiliares, en el ejercicio de las
facultades de inspeccién que les corresponde;

Atender las propuestas, las solicitudes, las quejas y las denuncias ciudadanas, para
lograr el cumplimiento de las disposiciones municipales;

Someter a la consideracion del Ayuntamiento su programa anual de trabajo, asi
como su propuesta de presupuesto de egresos, el cual debera ser considerado en
una partida especifica.

Realizar campafias para crear conciencia entre los habitantes del municipio,
promoviendo el cumplimiento de las normas juridicas municipales;

Promover la capacitacién y actualizacibn permanente de sus integrantes y una
actualizacién permanente de sus procedimientos; y

Las deméas que determine la Autoridad Municipal y las disposiciones legales
aplicables.

Para el mejor desempefio de la funcién de Inspecciéon de la Autoridad Municipal, se crea el
Consejo Ciudadano para el Fortalecimiento y Control de la Inspeccion Municipal, el cual se
integrara y tendré las facultades previstas en la normatividad aplicable, y que contara entre sus
integrantes a representantes de los sectores publico, privado y social del Municipio.

CAPITULO 1l
DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION



ARTICULO 21.- La Direccion Municipal de Finanzas y Administracion es la dependencia
responsable de recaudar, administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la hacienda
municipal; asi como, de tomar medidas técnicas y administrativas que permitan el eficaz y
eficiente funcionamiento de la Administracion Municipal.

La Direccion Municipal de Finanzas y Administracién tendra las facultades y funciones que la
Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Durango, la Ley de Hacienda de los Municipios
del Estado de Durango, el Cadigo Fiscal Municipal y los ordenamientos aplicables, le otorgan al
Tesorero Municipal y al Oficial Mayor del Municipio.

Ademds, la Direccién Municipal de Finanzas y Administracion contard con las siguientes
obligaciones y atribuciones:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

Administrar con eficacia y honestidad los recursos econdmicos del Municipio, para
contar con finanzas y una hacienda municipal, estables y saludables;

Ejecutar los programas y acciones conducentes a lograr y mejorar la recaudacion y los
ingresos municipales, para que el Municipio pueda cumplir con sus obligaciones
econdémicas y sociales;

Someter a la aprobacién del ayuntamiento la glosa de las cuentas publicas del
ayuntamiento anterior, la cuenta publica de gasto anual municipal del ejercicio fiscal
anterior; los estados financieros mensuales o bimestrales, segln corresponda, de la
administracion municipal; asi como el programa financiero de la deuda publica y su
forma de administrarla.

Llevar, conforme a las normas legales y técnicas en la materia, la contabilidad de la
Administracion Municipal;

Dar seguimiento, junto a la Direccion Municipal de Servicios Pulblicos, a las
convocatorias concursos para otorgar la concesién de los servicios publicos, de
conformidad a lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Octavo de la Ley Organica del
Municipio Libre.

Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asi como el cobro del impuesto
predial, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

Cuidar que los procesos de recaudacion fiscal municipal se realicen conforme a
derecho, y llevar a cabo los procedimientos de ejecucién fiscal en los casos de
incumplimiento de obligaciones por parte de los contribuyentes;

Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los ingresos y
egresos del Municipio;

Contar con mecanismos de control y evaluacién de las actuaciones del personal de la
dependencia, garantizando transparencia, honestidad y eficacia en el uso de los
recursos publicos;

Administrar la Ventanilla Unica de las actividades econémicas de acuerdo al reglamento
respectivo;

Rendir, para calificacion del Ayuntamiento en los primero 20 (veinte) dias naturales del
mes que corresponda, un informe contable del bimestre anterior; que comprendera, por
lo menos: un balance general y sus anexos, un estado de resultados y los estados de
cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera;



XIl.-

XIll.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Realizar en coordinacién con el Sindico y el Secretario Municipal las gestiones
oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio, asi como garantizar la
buena marcha de la hacienda municipal;
Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a méas tardar el 15 (quince) de
Septiembre de cada aifio, el proyecto de presupuesto anual de Ingresos del Municipio
del siguiente afio, éste presupuesto anual de ingresos deberd expresar en forma
mensual las proyecciones de la recaudacion de los diferentes rubros y su rendimiento
total. Asi mismo estar pendiente de que el H. Cabildo la presente para su aprobacion
por parte del Congreso del Estado a mas tardar el ultimo dia del mes de Octubre previo
al afio cuyo ejercicio fiscal que corresponda,;

Elaborar y presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar el 15 (quince) de
Septiembre de cada afio, el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Municipio
del afio siguiente, conteniendo las asignaciones calendarizadas mensualmente, tomando
en cuenta la Ley de Ingresos del Municipio y la necesidad de recursos para la ejecucion
del Programa Anual de Trabajo. Asi mismo estar pendiente de que se publique en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado a mas tardar el 31 (treinta y uno) de diciembre
del afio previo al ejercicio fiscal que comprenda;

No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido

contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio;

No podra contratar créditos, comprometer el pago de gastos o la contratacion de nuevas

plazas, sin que estos estén contemplados en el Presupuesto Anual de Egresos, el

Programa Anual de Trabajo o no hayan sido previamente autorizados por el

Ayuntamiento;

Contratar personal solo con la anuencia del Presidente Municipal y la autorizacion del

Ayuntamiento, tomando en consideracion el proyecto de trabajo que justifique dicha

contratacion;

XVIIl.- Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles constituidos como

XIX.-

XX.-

XXI.-
XXII.-

patrimonio municipal, los derechos reales y de arrendamiento de que el Municipio sea
titular, asi como, aquellos de cualquier naturaleza que se deriven del dominio de los
bienes propiedad municipal, asi como, disponer de los sistemas de control adecuados
para su debido uso resguardo y mantenimiento;

Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primero 15 (quince) dias del mes de agosto de
cada afo, un informe que describa y sefale el estado en que se encuentran cada uno de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como el nombre del
servidor publico responsable a cuyo resguardo se encuentran;

Presentar informe, para autorizacion del Ayuntamiento, que dé cuenta de la obtencion de
ingresos adicionales y los proyectos especificos de inversion para la aplicacion de
dichos recursos;

Proponer y aplicar medidas que mejoren el desempefio de la Administracion Municipal;
Planear y administrar correctamente los recursos humanos, financieros y materiales del
Municipio;

XXIIl.- Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como los padrones oficiales de

XXIV.

XXV .-

empresas industriales, comerciales y de servicios;

- Proponer los proyectos legislativos de regulacion de las actividades econdémicas y de

hacienda del municipio;
Establecer y publicar el calendario oficial de actividades de la Administracion Municipal;



XXVI.- Dar tramite y cumplir con los procesos administrativos y legales en materia de recursos
humanos en el municipio, brindando apoyo para el mejor desempefio del personal que
labora en la Administracion Municipal;

XXVII.-Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre la
autoridad municipal y sus trabajadores;

XXVIII.- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran las
dependencias de la Administracién Municipal para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo y los proyectos
especificos;

XXIX.- Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las dependencias
de la Administracién Municipal; y

XXX.- Crear la estructura de informacion que permita la realizacion de metas de trabajo de las
distintas dependencias, eficientar el servicio publico y evitar el desperdicio de recursos
humanos y materiales en la ejecucion de los trabajos.

XXXI.- Implementar y desarrollar los sistemas de informacion que permitan agilizar y mejorar las
tareas administrativas, aprovechando al maximo la tecnologia y la informatica. Asimismo
debera capturar y procesar la informacion general y basica del municipio.

XXXII.- Proporcionar a la dependencia publica que asi lo solicite, la informaciéon que requiera
para el mejor desempefio de su funcién. También debera de proporcionar el soporte y
mantenimiento técnico a todas las dependencias municipales.

XXXIII.- Las demés que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen éste reglamento
y las disposiciones aplicables.

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Director Municipal de
Finanzas y Administracion, el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacion
de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como, el ejercicio de los recursos previstos en el
Presupuesto Anual del Egresos autorizado por el Cabildo. El Sindico, los Regidores del
Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracibn Municipal carecen en lo individual de
facultades para exentar total o parcialmente la recaudacion de ingresos, ejercer recursos o
autorizar se disponga de los bienes que forman parte de la Hacienda Municipal.

ARTICULO 22.- Cuando la aplicacion de los recursos de inversion para la adquisicion de bienes
y servicios 0 adjudicacion de obra publica, no estén regulados por ordenamientos juridicos
estatales o federales, se deberan seguir las siguientes reglas:

l.- Corresponde al Presidente Municipal, por conducto del Director Municipal de Finanzas y
Administracion, autorizar las adquisiciones de bienes y servicios o adjudicaciones de
obras publica contemplados en el Presupuesto Anual del Egresos del Municipio, y cuyo
importe no exceda el equivalente a 8 mil (ocho mil) dias de salario minimo general
vigente en la zona econdmica del Municipio;

Il.- Para autorizar operaciones que excedan de esta cantidad, se crea el Comité de
Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion de Obra Pdublica, el cual, estara
integrado por el Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad; el
Director Municipal de Finanzas, quien fungira como su Secretario Técnico Yy tendra
participacién con voz, pero sin voto; el Sindico Municipal y un Regidor de cada una de
las fracciones de partido que compongan el Cabildo, con voz y voto;



lll.-  En sus autorizaciones, el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion
de Obra Publica, obligadamente observara:

a) Que por un monto superior equivalente a 8,000 (ocho mil) dias del salario minimo
general vigente en el Municipio, pero menor al equivalente de 46,000 (cuarenta y
seis mil), la asignacién se hara mediante concurso, invitando directamente a por lo
menos 3 (tres) concursantes.

b) Que en las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a 46,000 (cuarenta y seis
mil) dias del salario minimo general vigente en el Municipio, la adjudicacién se haga
mediante licitacion publica ;

¢) Que autorizada la compra de un bien o servicio o determinado el adjudicatario de
una obra publica de -cualquier naturaleza, deberd celebrarse el contrato
correspondiente si la operacion es superior al equivalente a 3,000 (tres mil) dias de
salario minimo general vigente en el Municipio; y

d) Que para todo lo no previsto en los ordenamientos municipales relativos, se estara
conforme a lo dispuesto en la Legislacion Estatal y Federal en la materia.

ARTICULO 23.- Cuando la aplicacion de los recursos de inversion para la adquisicion de
bienes y servicios o adjudicacion de obra publica, estén regulados por ordenamientos juridicos
Estatales o Federales, la Autoridad Municipal y su Comité de Adquisiciones de Bienes y
Servicios y Adjudicacién de Obra Publica, deberan ajustarse estrictamente a su cumplimiento.

ARTICULO 24.- La Direccién Municipal de Finanzas y Administracion para el despacho y el
mejor desempefio de sus funciones tendra la siguiente estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SUBDIRECCION GENERAL:

1.- SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Capacitaciéon y Seguridad
Departamento de Gestion Administrativa
Departamento de Nominas y Estadisticas
Departamento de Planeacién y Desarrollo

2.- SUBDIRECCION DE INGRESOS
Departamento de Caja General
Departamento de Ventanilla Unica
Departamento de Ejecucion Fiscal
Departamento de Predial

Departamento de Recuperacién de Obras

3.- SUBDIRECCION DE EGRESOS
Departamento de Contabilidad
Departamento de Patrimonio Municipal
Departamento de Programas Federales



Departamento de Programacion y Control Presupuestal
Departamento de Recursos Materiales

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Mantenimiento de Vehiculos

4.- SUBDIRECCION DE PROPIEDAD INMOBILIARIA

Departamento de Captura de Datos

Departamento de Atencion Catastral

Departamento de Control Administrativo

Departamento Juridico

a) Departamento de Modernizacion y Actualizacion Catastral
b) Departamento de Traslado de Dominio

5.- SUBDIRECCION DE SISTEMAS E INORMATICA

a) Departamento de Administracion, Redes y Mantenimiento
b) Departamento de Desarrollo e Implementaciéon de Sistemas
CAPITULO IV

DIRECCION MUNICIPAL DE GOBERNACION

ARTICULO 25.- Derogado

ARTICULO 26.- Derogado

CAPITULO V
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICA

ARTICULO 27.- La Direccion Municipal del Desarrollo Urbano y Obras Publicas tendra las
atribuciones que la Ley le confiere a la Direccion de Obras Publicas Municipales, y tiene como
funciones: la realizacion de la obra publica, asi como el ordenamiento de los asentamientos
humanos, la imagen y el desarrollo urbano del municipio, contando con las siguientes
obligaciones y atribuciones.

Elaborar, ejecutar, controlar, modificar, actualizar y evaluar los planes y programas
municipales de desarrollo urbano y de vivienda, asi como las deméas que de éstos se
deriven;

Ejecutar los planes y programas de obra publica del municipio, especialmente llevar a
cabo la edificacion y mantenimiento de las calles, vialidades urbanas del Municipio, asi
como las vias de interconexién entre los centros de poblacién del municipio que no
estén a cargo las Autoridades Estatales o Federales;

Administrar y dictaminar sobre la zonificacion y el control de los usos, destinos vy
reservas del suelo dentro del territorio municipal.

Promover la adecuada imagen y el desarrollo urbanistico de las diversas comunidades y
Centros de Poblacion del Municipio, especialmente en el Centro Histérico de la Ciudad
de Durango;



V.-
VI.-
VII.-

VIII.-

XI.-
XIl.-
XII.-
XIV.-

XV.-
XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

XXII.-

XXIV.-

XXV .-

XXVI.-

Controlar y vigilar el aprovechamiento y buen uso del suelo en el municipio;

Expedir las declaratorias sobre reservas, usos y destinos del suelo;

Elaborar dictamenes para la fundacion de centros de poblacion y la expedicion de
declaratorias de provisiones, asi como la asignacidon de las categorias politico
administrativas de las localidades;

Promover la participacion de los sectores social, publico y privado del municipio en la
formulacion, ejecucion y actualizacion del sistema municipal para la planeacion del
desarrollo urbano;

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra y promover programas de
vivienda;

Dictaminar y participar en el fraccionamiento de terrenos y en las obras de urbanizacion
gque se ejecuten;

Autorizar la constitucion, modificacion o extincion del régimen de propiedad en
condominio y, en su caso, las obras de urbanizacion que se ejecuten;

Supervisar las obras que se ejecuten en fraccionamientos, condominios y colonias;
Dictaminar y participar en la municipalizacion de los fraccionamientos;

Otorgar licencias y permisos para la construccién, remodelacion, ampliacion y
demolicién de inmuebles;

Expedir las constancias municipales de compatibilidad urbanistica;

Tramitar y vigilar el buen uso de las licencias o patentes para ejercer la funcién de perito
en obras de fraccionamiento, urbanizacion y construccion de inmuebles;

Promover las afectaciones a la propiedad de terceros necesarias para la realizacion de
obras publicas de interés publico;

Ordenar la suspension temporal o la clausura de obras en ejecucion o terminadas, asi
como, la demolicién de edificaciones en los casos previstos por las disposiciones legales
aplicables, utilizando la fuerza publica cuando fuere necesario para hacer cumplir las
determinaciones legales aplicables; esta facultad se ejercerd a través de la intervencién
de la Coordinacion General de Inspeccidon Municipal adscrita a la Secretaria Municipal,
actuando en auxilio de la Autoridad competente.

Establecer programas permanentes de mantenimiento y rehabilitacién del equipo,
mobiliario e infraestructura vial y urbana del municipio;

Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacién de obras de
beneficio colectivo;

Vigilar la obra publica que va a ser concesionada o adjudicada, proponiendo las bases
técnicas a que se sujetaran los concursos, asi como opinar sobre la autorizacion de los
contratos respectivos;

Emitir los dictamenes periciales de construccion que se le soliciten en cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables;

Dictar disposiciones en relacion con edificaciones que constituyan peligro o riesgo para
la poblacion y sus bienes;

Llevar el control del Padron de Peritos en construccién y urbanizacion, asi como vigilar
que cumplan sus obligaciones y aplicar, en su caso, las sanciones correspondientes;
Llevar el registro de colonias, fraccionamientos, asentamientos humanos en general y
centros de poblacion del municipio, con su nomenclatura correspondiente;

Definir y otorgar numeracion oficial a las fincas publicas o privadas, asi como llevar a
cabo programas de nomenclatura y conservacion de las existentes;



XXVII.- Participar en los procesos de adquisicion de bienes y servicios y adjudicacion de obra
publica, procurando las mejores condiciones de calidad y precio, asi como costo
beneficio para el Municipio; y

XXVIII. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este reglamento y
las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 28.- La Direccion Municipal de Desarrollo Urbano y Obras Publicas para el
desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones tendré la
siguiente estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
1.- SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1.1 SUPERINTENDENCIA DE PAVIMENTOS

a) Departamento de Bacheo y Slurry

b) Departamento de Rehabilitacién de Pavimento

c) Departamento de Vialidades Urbanas

d) Departamento de Pavimentacion Comunitaria

e) Departamento de Laboratorio

f) Departamento de Almacén de Materiales

g) Departamento de Mantenimiento a Maquinaria y Equipo
h) Departamento de Licitacion y Contratacion

1.2.- SUPERINTENDENCIA DE EDIFICACION
a) Departamento de Guarniciones y Banquetas
b) Departamento de Obra Diversa

¢) Departamento de Costos

1.3.- SUPERINTENDENCIA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE
2.- SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO

2.1.- SUPERINTENDENCIA DE PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO

a) Departamento de Elaboracion de Programas de Desarrollo Urbano

b) Departamento de Usos de Suelo, Aprobacién y Municipalizacién de Fraccionamientos
c) Departamento de Disefio Urbano

d) Departamento de Normatividad Urbana, Actualizacion y Seguimiento de la Planeacion
e) Departamento Juridico

f) Departamento de Informatica

2.2.- SUPERINTENDENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS DE

CONSTRUCCION

a) Departamento de Ventanilla Unica de Licencias y Tramites de Construccion.

b) Departamento de Revisién, Autorizacién de Proyectos, Supervision y Control de
Fraccionamientos.



c) Departamento de Control Urbano.

2.3 SUPERINTENDENCIA DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL

a) Departamento de Supervision, Control, Normatividad, y Operacion del Programa
Parcial del Centro Historico.

b) Departamento de Ventanilla Unica, tramite, Licencias y Permisos

3.- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Departamento de Contabilidad

b) Departamento de Recursos Humanos

c) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
d) Departamento de Estadistica

CAPITULO VI
DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 29.- La Direccion Municipal de Servicios Publicos es la dependencia encargada de
llevar a cabo la prestacion de los servicios publicos de electrificacion, alumbrado publico, aseo
urbano, recoleccién y tratamiento de residuos solidos, forestacién, atencion a parques, jardines
y areas verdes, y para ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Prestar y eficientar los servicios publicos que presta a la poblacion;

Operar el mantenimiento, aseo y limpieza de las vias publicas y areas de uso comun del
municipio, asi como evitar la concentracion de residuos sélidos en lugares inadecuados;
Dar seguimiento y la asesoria necesaria al H. Ayuntamiento en el proceso de concesion de
los servicios publicos municipales, en los términos del capitulo Il del Titulo Octavo de la Ley
Organica del Municipio Libre.

Inspeccionar y vigilar, por conducto de la Coordinacion General de Inspeccion Municipal,
adscrita a la Secretaria Municipal, que las personas cumplan con los ordenamientos
aplicables referentes al buen uso, limpieza y mantenimiento de calles, jardines y parques
publicos.

Mantener las redes existentes, ampliar la cobertura del servicio y crear proyectos
especiales que eficienten la operacion y funcionamiento del alumbrado publico en el
municipio, a través del Optimo aprovechamiento de recursos humanos y materiales
disponibles;

Realizar obras de electrificacién en el municipio en base a la normatividad aplicable;
Elaborar y ejecutar programas de forestacion, asi como conservar y dar mantenimiento a
las areas verdes existentes;

Atender los parques y jardines del municipio, manteniendo en adecuado estado su
mobiliario y equipo urbano;

Elaborar proyectos para la dotacion de servicios publicos para que los centros de
poblacién del municipio cuenten con &reas verdes bien equipadas, electrificacion,
alumbrado publico, limpieza, recoleccién de residuos soélidos y otros de su competencia,
Administrar el Zooldgico Sahuatoba como un espacio recreativo-educativo dedicado a
fomentar el respeto y el conocimiento sobre la naturaleza y proteger especies de animales
en peligro de extincion; y



XI.

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este reglamento y
las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 30.- La Direccion Municipal de Servicios Publicos tendrda a su cargo, para el
desahogo y mejor desempefio de sus funciones la siguiente estructura orgéanica.

DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

1.- SUBDIRECCION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

a) Departamento de Contenedores y Unidades de Transporte vy
Recoleccion;

b) Departamento de Aseo Urbano

C) Departamento del Relleno Sanitario

2.- SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

a) Departamento de Construccion y Mantenimiento
b) Departamento de Gasto Publico
C) Departamento de Atencién a Quejas y Vigilancia

3.- SUBDIRECCION DE AREAS VERDES

a) Departamento de Mantenimiento de Bulevares
b) Departamento de Parques y Jardines
C) Departamento del Zooldgico Sahuatoba

4.- ADMINISTRADORES DELOS PARQUES GUADIANA Y SAHUATOBA

CAPITULO VII
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 31.- La Direccion Municipal de Desarrollo Social es la dependencia responsable de
impulsar el desarrollo integral del municipio y coordinar el manejo de todos los programas para
abatir la pobreza, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

V.-

VI.-

Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el municipio, para elevar la
calidad de vida de la poblacién més pobre;

Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto benéfico en
la sociedad,;

Fomentar la inversion y el desarrollo industrial, desde la micro y pequefia industria
familiar hasta la gran empresa, en coordinacién con los sectores publico, privado y
social, para generar fuentes de trabajo y progreso en el municipio;

Promover la comercializacién y exportacion de productos elaborados en el municipio;
Promover programas y apoyar la instalacion de tiendas populares para la venta de
productos de consumo bésico a precio bajo;

Proponer programas de fomento econdémico y de simplificacion administrativa, para
motivar el desarrollo econémico del municipio;



VII.-

VIII.-

XI.-
XII.-

Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades econOmicas para
fomentar y fortalecer el desarrollo municipal,

Gestionar programas de crédito y financiamiento de los organismos publicos y privados,
nacionales o internacionales, para la inversion y fomento de actividades productivas de
bienes y servicios del Municipio.

Contar con los padrones oficiales de las empresas industriales del Municipio, asi como
con toda la informacion estadistica necesaria para planear y proponer medidas para el
desarrollo social y econémico;

Promover, organizar y constituir los comités de participacion social necesarios para la
realizacién de acciones, obra, servicios publicos o la recepcién de apoyos;

Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y econémicos; y

las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este reglamento y
las demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 32.- La Direccion Municipal de Desarrollo Social para el desahogo de los
asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones tendrd la siguiente
estructura organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

1.- SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL FINANCIERO

a) Departamento Administrativo
b) Departamento de Analisis
c) Departamento Técnico

2.- SUBDIRECCION DE ORGANIZACION SOCIAL

a) Departamento de Concertacion Social
b) Departamento de Gestion Social
C) Departamento de Impacto Social

3.- SUBDIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
a) Departamento Administrativo

CAPITULO VI
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 33.- La Direccién Municipal de Desarrollo Rural, es la dependencia responsable de
promover, fomentar e impulsar el desarrollo integral del medio rural, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el medio rural, para elevar la
calidad de vida de esa poblacion;

Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto benéfico en
el medio rural;

Promover la comercializacién y exportacion de productos elaborados en el medio rural,



IV.-  Promover programas y apoyar la instalaciéon de tiendas populares para la venta de
productos de consumo basico a precio bajo;

V.- Promover y organizar exposiciones o0 eventos sobre actividades econdmicas para
fomentar y fortalecer el desarrollo rural;

VI.-  Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del medio rural;

VIl.- Contar con los padrones oficiales de las empresas agropecuarias del Municipio, asi

como con toda la informacién estadistica necesaria para planear y proponer medidas
para el desarrollo social y econdémico;
VIIl.- Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y econdémicos; y
IX.- las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este reglamento y
las demdas disposiciones aplicables.

ARTICULO 34.- La Direccion Municipal de Desarrollo Rural para el desahogo de los asuntos
de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones, tendrd la siguiente estructura
organica:

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

1.- SUBDIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO

a) Departamento de Fomento Agricola
b) Departamento de Fomento Ganadero
CAPITULO IX

DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 35.- La Direccion Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente es la encargada de
llevar a cabo los planes y programas de prevencién y atencién de la salud puablica, asi como la
preservacion y mejoramiento del medio ambiente en el municipio. Para el desahogo de los
asuntos de su competencia cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

A) En materia del Salud Publica Municipal

I.  Asumir en los términos de las disposiciones legales en materia de salud y de los
convenios que el Ayuntamiento suscriba con otros niveles de Gobierno, los servicios de
salud publica e inspeccion sanitaria;

Il.  Atender con prioridad los problemas de salud publica que se presenten en el municipio;

lll. Celebrar por conducto del Ayuntamiento convenios de coordinacién y cooperacion
sanitaria con los gobiernos municipales vecinos en materias de interés comun;

IV. Formular y desarrollar programas municipales de salud, en el marco del Sistema Estatal
de Salud y de acuerdo con los principios y objetivos de los planes nacional, estatal y
municipal de desarrollo;

V. Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentralice en su favor el
Gobierno Estatal en los términos de las leyes aplicables y de los convenios que al efecto
se celebren;



VI. Llevar a cabo, en los términos de los convenios de descentralizacion que al efecto se
suscriban, los servicios de salud;

VII. Prestar los servicios de salud y establecer los mecanismos de coordinacion de acciones
a fin de dar cumplimiento al derecho a la proteccion a la salud en el territorio del
Municipio;

VIII. Coadyuvar en el mejoramiento de la salud de los infantes, a través del Hospital Municipal
del Nifio;

IX. Establecer programas y un sistema municipal para la atencion de los problemas de salud
de los habitantes que no se encuentran protegidos por otros sistemas de salud publica;

X. Vigilar que las empresas que expendan alimentos y bebidas al puablico cumplan con las
disposiciones de higiene y salubridad establecidas;

Xl. Inspeccionar que las empresas que expidan alimentos cuenten con los servicios de agua
potable, instalaciones para aseo, sanitarios limpios y accesibles para empleados y
clientes;

XIl. Vigilar que no se efectle la crianza o posesion de animales que representen un riesgo, hi
generen molestia o malos olores que puedan afectar la salud de los vecinos;

XIII. Vigilar que no se establezcan en la zona urbana establos, zahurdas y podrideros de
sustancias organicas o tiraderos no autorizados de residuos so6lidos;

XIV.Vigilar el adecuado funcionamiento del servicio de rastro, en cuanto al sacrificio de
cualquier especie de ganado, asi como el estado sanitario de los productos carnicos
procedentes de otros sitios fuera del municipio;

XV. Administrar el Albergue Animal del Municipio, area administrativa encargada de controlar
y dar buen trato a las especies animales que pueden constituir un riesgo a la salud
humana o se encuentran en estado de abandono o peligro;

XVI.Ejercer el control sanitario periédico de personas que se dedican a la prostitucion a través
de centros de salud debidamente equipados para ello, a fin de prevenir enfermedades
contagiosas de transmision sexual, vigilando el cumplimiento del reglamento y las
disposiciones legales en la materia;

XVII.Administrar el servicio de panteones del Municipio, vigilando que se cumplan las normas
sanitarias y legales para su funcionamiento;

XVIII. Administrar y conservar los mercados publicos municipales, asi como inspeccionar y
vigilar los mercados, tianguis y centrales de abasto y proponer las medidas sanitarias que
se deben tomar.

XIX. Todas las facultades de inspeccion y vigilancia que establece el presente articulo,
estaran a cargo de la Coordinacion General de Inspeccion Municipal adscrita a la
Secretaria Municipal.

B) En materia de Proteccion Ambiental:

l.- Promover a través del Municipio la firma de los acuerdos y convenios en materia
ecologica, asi como elaborar proyectos de concertacién y coordinacion con los sectores
publico, social y privado en la ejecucion de acciones para preservar y mejorar el medio
ambiente, e impulsar la participacion social para tal fin;

Il.- Ejecutar planes y programas ecoldgicos para la proteccion, conservacion y mejoramiento
del medio ambiente;



VII.-

Registrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes de contaminacién en el
municipio, para recomendar y ejecutar programas y acciones para disminuir el impacto
de las mismas en el medio ambiente;

Recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre las acciones de las personas que
atentan contra el ambiente dandole la adecuada atencion y la solucion correspondiente;
Impulsar acciones de difusion y capacitacion para crear una cultura ecolégica;

Proponer criterios técnicos y normativos para el uso, almacenamiento, traslado y entrega
de materiales que pongan en peligro al medio ambiente, la salud o la vida de los
habitantes del municipio; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen este
reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Para el ejercicio pleno de algunas de las atribuciones establecidas en este capitulo, la Direccion
Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente debera promover que el Municipio establezca
coordinacién y suscriba convenios con las autoridades de salud y ecoldgicas, estatales y
federales competentes.

ARTICULO 36.- La Direccién Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente para el
desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones tendra la
siguiente estructura orgénica:

DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

1.- SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA

a) Sistema Municipal de Salud

b) Hospital Municipal del Nifio

c) Departamento de Panteones

d) Departamento de Rastro Municipal

e) Departamento de Albergue Animal

f) Departamento de Mercados Municipales

2.- SUBDIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE

a) Departamento de Proyectos
b) Departamento de Normatividad y Orientacion Ecologica
C) Departamento de Reforestacion

3.- SUBDIRECCION DE INSPECCION SANITARIA

a) Departamento de Inspectores Sanitarios
b) Departamento de Diagndstico y Control Sanitario
CAPITULO X

DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 37.- La Direccién Municipal de Seguridad Publica, es la dependencia encargada de
garantizar y mantener la seguridad y el orden publico para prevenir la comision de infracciones
y delitos, para proteger la integridad, los bienes y los derechos de las personas, de ordenar y



mejorar el transito de peatones y vehiculos, asi como el servicio de estacionamientos en el
Municipio, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos e infracciones a las
leyes, el Bando Municipal y los reglamentos correspondientes en materia de policia y
transito;

Vigilar permanentemente el respeto al orden, a la tranquilidad, a la seguridad vial y
publica en el municipio;

Elaborar y promover la ejecuciéon de planes y programas de prevencion para actuar
sobre los factores y condiciones sociales que generan los delitos e infracciones a las
disposiciones legales;

Operar el sistema de vigilancia y emergencia de seguridad publica y vial, para atender
los reportes de los habitantes del municipio y llevar a cabo acciones para proteger la
integridad, la seguridad, los bienes, las propiedades, y los derechos de las personas e
instituciones publicas;

Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, de transporte y de
proteccion civil, asi como brindarles en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda,;

Establecer los sistemas de coordinacion, informacion y estadistica, asi como todos los
programas determinados por la Ley General que establece las bases de coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como la normatividad en materia de
transito y proteccion civil,

Ejecutar los convenios de coordinaciébn generales y especificos que la Autoridad
Municipal establezca con los otros niveles de gobierno, para la aplicacion de las
disposiciones legales en materia de seguridad publica y transito;

Promover la participacion ciudadana en la planeacion, consulta y supervision, en las
tareas de seguridad publica y transito en el municipio;

Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al Ministerio Publico, a las
autoridades judiciales o administrativas;

Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo, armamento y
aparatos de comunicacion de la Direccion Municipal, conforme a las leyes vy
disposiciones legales aplicables;

Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley el padrén de vehiculos que
circulan en el municipio;

Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccién civil, para
otorgar la ayuda necesaria a la poblacién en caso de siniestros o accidentes;

Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comisién de los delitos de que
tenga conocimiento;

Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de delitos
o infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicion de la autoridad competente;
Responsabilizarse de la custodia, la salud y la seguridad de los detenidos en la carcel
municipal;

Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y ponerlos
inmediatamente a disposicién del 6érgano de imparticion de la justicia administrativa
municipal;

Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en
coordinacién con las instituciones y autoridades competentes;



XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

XXIII.-

XXIV.-

XXV .-

XXVI.-

XXVII.

Llevar a cabo programas de capacitacion en el personal de la corporaciéon para el
conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el cumplimiento
eficaz de sus tareas, erradicando el uso innecesario de la violencia y las armas;
Organizar programas de orientacion a los elementos de la corporacion para que
observen un trato respetuoso y honesto hacia la poblacion, preservando las garantias
constitucionales y los derechos humanos de las personas;
Respetar, la inviolabilidad del domicilio particular, en caso de delito perseguido de oficio
o de flagrancia, vigilar el lugar donde se refugie el presunto responsable hasta que se
haga cargo de la situacién la autoridad competente;
Elaborar dentro de su competencia las actas por las infracciones que se cometan y que
se encuentren contempladas en las leyes, el Bando Municipal y en los ordenamientos
legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores a disposicion del
organo responsable de la imparticion de la justicia administrativa municipal,
Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar, auxiliar y mejorar
la circulacion de peatones y vehiculos en las vialidades del municipio;
Ordenar y mejorar el transito de peatones y vehiculos en el municipio, el servicio de
estacionamiento, asi como realizar labores de sefalizacion, prevencion de accidentes,
vigilancia, auxilio, orientacion y educacién vial; asi como emitir opinién técnica para la
adecuada construccion de vialidades;
Elaborar y aplicar planes, programas y acciones tendientes a lograr una mejor prestacion
de los servicios de Seguridad Publica y Transito en el municipio;
Presentar al personal de la direccion ante la autoridad administrativa o judicial
correspondiente cuando asi se requiera;
Vigilar que los miembros de la corporacién se conduzcan por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez; y

Las demas que le confieren el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 38.- La Direccion Municipal de Seguridad Publica contara para el despacho y
mejor desempefio de sus funciones con la siguiente estructura jerarquica y operativa.

DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA
a) Departamento de Asuntos Internos
b) Departamento Juridico

1.- SUBDIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA

a) Jefes de Servicio

b) Comandancia Operativa

c) Alcaide

d) Departamento Administrativo

2.- SUBDIRECCION DE TRANSITO

a) Jefe de Servicios
b) Comandancia Operativa
C) Departamento Administrativo

d) Departamento de Accidentes



e) Departamento de Licencias

f) Departamento de Estacionémetros
s)] Departamento de Ingenieria
h) Departamento de Educacion Vial

3.- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

a) Departamento de Servicio Social

b) Departamento Médico

C) Departamento de Sistemas e Informatica
d) Departamento de Cocina

e) Departamento de Servicios Generales

CAPITULO X Bis
DIRECCION MUNICIPAL PROTECCION CIVIL

ARTICULO 38 Bis.- La Direccion Municipal de Proteccion Civil tendréa a su cargo la ejecucion
de acciones y procedimientos necesarios a fin de proteger la vida, el patrimonio, la planta
productiva, los servicios publicos y el medio ambiente, frente a la eventualidad de desastres
provocados por agentes naturales o humanos; para ello, habr4 de observar todas las
disposiciones que establezca el Sistema Nacional de Proteccion Civil, la Ley Estatal de la
materia, el reglamento respectivo, el Bando municipal y las disposiciones legales aplicables.
Para el desempefio de sus funciones, contara con las siguientes atribuciones:

.-
V.-

VI.-

VII.-
VIII.-

Dar seguimiento a los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Proteccion Civil,
de conformidad con el Reglamento Municipal de Proteccion Civil;

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, prevencion y recuperacion para
hacer frente a las consecuencias de riesgo, emergencia o desastre, procurando el
mantenimiento o pronto establecimiento de los servicios publicos prioritarios en los
lugares afectados;

Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad;

Promover una cultura de proteccion civil,

Elaborar diagnésticos, recomendaciones y dictAmenes técnicos o periciales con relacion
a las medidas de seguridad y preventivas con que deben contar las instalaciones o
edificaciones de caracter publico o privado existentes en el municipio;

Vigilar, supervisar o inspeccionar todo género de instalaciones eléctricas, de
combustibles u otros materiales peligrosos, con sujecién a las normas técnicas y
juridicas establecidas;

Proponer al Ayuntamiento su reglamento interno;

Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacion
afectada por desastres;

En caso de alto riesgo formular la evacuacion inicial de la poblacion, informando de
inmediato a la autoridad municipal;

Las demés que le encomiende la autoridad municipal y le determinen este reglamento y
las disposiciones legales aplicables.



ARTICULO 38 Bis A.- La Direccion Municipal de Proteccion Civil, para el desahogo y mejor

desempefio de sus funciones tendrd la siguiente estructura organica: tendra a su cargo
la ejecucion de acciones y procedimientos necesarios

DIRECCION MUNICIPAL DE PROTECCION VICIL

l.- SUBDIRECCION DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
Il.- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

CAPITULO XI
DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION

ARTICULO 39.- La Direccion Municipal de Educacion es la dependencia encargada de
promover y apoyar los programas educativos, en el Municipio, para lo cual le corresponden las
obligaciones y atribuciones siguientes:

VI.-
VII.-

VIII.-

XI.-

Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, sin perjuicio de
las atribuciones con que cuentan las autoridades federales y estatales;

Establecer acuerdos o convenios de colaboracion con las autoridades estatales y
federales para realizar acciones educativas;

Planear, programar y dar seguimiento a las obras de construccién, ampliacion,
mantenimiento, rehabilitacion y mejora en el equipo e instalaciones de las escuelas del
municipio;

Proponer y ejecutar programas de desarrollo educativo para el municipio;

Formar parte e impulsar las actividades de los Consejos Municipales de Participacion
Social y promover la constitucion del Consejo Municipal para la Educacion, alentando la
participacion ciudadana para el fortalecimiento de la educacion en el Municipio;
Promover la edicidn de libros y producir materiales de apoyo a la educacion;

Participar, mediante acuerdo con las autoridades competentes, en la distribucion
oportuna y la recuperaciéon de libros de texto gratuitos y demas materiales educativos
complementarios;

Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de educacién para
adultos, apoyar programas de alfabetizacién, impulsar la educacion comunitaria, asi
como apoyar a los centros de orientacién juvenil;

Organizar campafias de orientacion, capacitacion y promocion del trabajo, que permitan
elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio;

Implementar programas y campafias de concientizacién sobre habitos para lograr un
adecuado desarrollo biopsicosocial, asi como mejorar la salud; lograr un buen ambiente
familiar y comunitario; fortalecer nuestra identidad duranguefa y mexicana;, promover
una cultura humanista y universal, fomentar el amor a la patria y el respeto a los
simbolos patrios; imbuir el respeto a la legalidad y a los derechos humanos; respetar a
los pueblos indigenas; promover la preservacion del medio ambiente; y todos aquellos
programas que eleven la instruccion y desarrollen la cultura de los habitantes del
municipio;

Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos, culturales,
artisticos y deportivos en el municipio;



Xll.- Establecer convenios para el aprovechamiento de la investigacion cientifica y
tecnoldgica que se realiza en las Instituciones Publicas de Educacién Superior, para el
mejor aprovechamiento de los recursos humanos, naturales y materiales de nuestro
municipio;

XIll.- Promover la investigacién educativa, asi como programas de capacitacion para el
trabajo en el area urbana vy rural del municipio;

XIV.- Establecer programas de estimulo a la calidad académica tanto en los alumnos como
en los docentes;

XV.-  Participar en acciones de formacion, actualizacién y capacitacion docente;

XVI.- Promover y difundir programas educativos relacionadas con las actividades municipales
en las comunidades;

XVII.- Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas y apoyos
economicos a los alumnos de escasos recursos de los centros de educacion basica en
el municipio; y

XVIII.- Las deméas que le encomiende la Autoridad Municipal y las disposiciones legales
aplicables;

ARTICULO 40.- Derogado

ARTICULO 41.- La Direccion Municipal de Educacion ejecutara acciones directas en materia
de educacién. La Direccién Municipal de Educacion contara para el desahogo de los asuntos de
su competencia y el mejor desempefio de sus funciones tendra la siguiente estructura orgénica:

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION

1. SUBDIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL.

a) Departamento Administrativo.
b) Departamento de Difusion Educativa
CAPITULO Xl

DIRECCION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 42.- A la Direccion Municipal de Comunicacién Social le corresponde difundir a
través de los medios de comunicacién, los planes, disposiciones y acciones del Gobierno
Municipal, asi como propiciar el vinculo entre la Autoridad Municipal y la poblacién, propiciando
la colaboracién y participacién social en las tareas de gobierno, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

l.- Dar a conocer a través de los medios de comunicacion o editar documentos de
informacién para difundir los planes, programas, acciones y disposiciones de la
Autoridad Municipal cuyo contenido sea de interés general;

Il.- A través de los medios de comunicacién informar permanente, objetiva y oportunamente
a la poblacion del municipio acerca de las actividades de la Autoridad Municipal;

lll.-  Fomentar la opinidn, la critica y la participacion ciudadana para mejorar el desempefio
del Gobierno Municipal;



IV.-  Fortalecer la unidad e identidad de los habitantes del municipio; promoviendo su
participacién en las acciones de gobierno;

V.- Difundir contenidos, valores e informacién de utilidad colectiva que eleven la calidad de
vida de los duranguenses;

VI.- Informar a través de los medios de comunicacién acerca de las acciones que la
Autoridad Municipal realiza para atender las necesidades ciudadanas;

VIl.-  Generar medios y procedimientos de comunicacion al interior del Ayuntamiento y de la
Administracion Municipal que potencien las labores del Municipio; y

VIIl.- Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 43.- La Direccién Municipal de Comunicacion Social contara para el desahogo de
los asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones con la siguiente
estructura organica.

DIRECCION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL

1.- SUBDIRECCION DE MEDIOS INFORMATIVOS
2.- SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE COMUNICACION.

CAPITULO Xl
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL ARTE Y LA CULTURA

ARTICULO 44.- El Instituto Municipal del arte y la Cultura es la dependencia encargada de la
promocion, difusion y desarrollo de la actividad cultural y artistica en el Municipio, estando bajo
la subordinaciéon y dependencia directa del Presidente Municipal, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

l.- Planear, programar, organizar e impulsar las actividades y programas que preserven,
fortalezcan y difundan los valores artisticos y culturales en el municipio;

Il.- Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional en lo relativo a las actividades artisticas
y culturales de importancia para el municipio, con el propdsito de enriquecer los
programas a desarrollar y ofrecer a la poblacion mejores servicios;

lll.-  Fomentar la participacion y colaboracion entre las diversas instituciones y agrupaciones
artisticas y culturales, con el propoésito de enriquecer los programas a desarrollar a favor
de la poblacion;

IV.-  Apoyar los programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales de la
comunidad;

V.- Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares, con el propoésito de
fomentar la identidad regional y nacional,

VI.-  Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas Municipales, de
conformidad con las normas aplicables;

VIl.-  Planear y promover calendarios mensuales para la realizacion de festividades y eventos

culturales, llevar a cabo festivales semanales en barrios y colonias populares, asi como
programas culturales para los habitantes de todas las comunidades del municipio;



VIIl.- Establecer acuerdos o convenios de colaboracion con las autoridades estatales y
federales para realizar acciones artisticas y culturales;

IX.- Las demdas que determinen la reglamentacion municipal aplicable o que le sefale el
Ayuntamiento.

El Instituto Municipal del Arte y la Cultural contara para el desahogo de los asuntos de su
competencia y el mejor desempefio de sus funciones con la siguiente estructura organica.

1.- INSTITUTO MUNICIPAL DEL ARTE Y LA CULTURA

a) Departamento Operativo

b) Departamento de Bibliotecas

c) Departamento de la Cineteca Municipal
CAPITULO XIV

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

ARTICULO 45.- El Instituto Municipal del Deporte es la dependencia encargada de la
promocion, difusion y desarrollo de la actividad deportiva en el Municipio, y estara bajo la
subordinacién y dependencia directa del Presidente Municipal, contando para ello con las
siguientes obligaciones y atribuciones:

l.- Coordinar y fomentar la recreacion, el ejercicio y el deporte entre los habitantes del
municipio;

Il.- Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e instituciones en sus
eventos deportivos y a los deportistas en general y de alto rendimiento, tanto en la
ciudad como en el medio rural y en todas sus especialidades;

lll.-  Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e internacionales con la
finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte; y

IV.-  Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este reglamento y
las demas disposiciones aplicables.

El Instituto Municipal del Deporte contara para el desahogo de los asuntos de su competencia y
el mejor desempefio de sus funciones con la siguiente estructura organica:

1.- INSTTUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

a) Departamento de Recreacion Fisica y Deporte
b) Departamento de Ensefianza y Capacitacion
c) Departamento de Competencias

CAPITULO XV

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 45 Bis.- El Instituto Municipal de la Juventud promovera la creacién de espacios
cientificos, de proyectos productivos y en general de organizacion y participacion juvenil



comunitarios, necesarios para satisfacer las inquietudes y necesidades de la juventud del
Municipio de Durango.

ARTICULO 45 Bis A.- El Instituto Municipal de la Juventud, contara para el desahogo de los
asuntos de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones con la siguiente estructura
organica:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

a) Departamento de Organizacién y Participacién de la Juventud
b) Departamento de Promocién Social
C) Departamento de Promocién Econdémica

CAPITULO XVI

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 45 Bis B.- El Instituto Municipal de la Mujer propiciara la participacion de las
mujeres en el ambito econdmico, politico, social y cultural del Municipio y su plena
incorporacion a la vida productiva a través de programas y proyectos de desarrollo integral
dentro de la sociedad en condiciones de equidad y género.

ARTICULO 45 Bis C.- Para el mejor cumplimiento de sus propdésitos, el Instituto Municipal de la
Mujer tendra las siguientes atribuciones:

VI.-

VII.-

VIII.-

Coadyuvar con el Instituto Estatal de la Mujer en la instrumentaciéon y operacién del
Programa Estatal de la Mujer dentro del @mbito territorial del Municipio de Durango;
Impulsar programas tendientes al mejoramiento del desarrollo integral de la mujer en lo
relativo a educacion, salud, alimentacion, capacitacion, ejercicio de derechos, cultura,
trabajo y remuneracion y todos aquellos que tengan como eje el desarrollo social,
Disefiar el Programa Municipal de la Mujer e incorporar en proyectos especificos de
desarrollo a las mujeres adolescentes, deportistas, madres solteras, discapacitadas y de
la tercera edad,;

Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y dignificando la
imagen de la mujer ante la sociedad;

Auspiciar la creacion de instancias de atencion integral de la mujer, principalmente en
los aspectos juridicos. asistenciales, médicos y psicologicos;

Implementar acciones como perspectivas de género de combate a la pobreza,
marginacién y exclusion de las mujeres tanto en la zona urbana como en la rural;
Promover la defensa y proteccion de los derechos humanos de las mujeres en todas las
etapas de su vida y ambitos de desarrollo;

Promover la incorporacion de las mujeres en los programas y acciones de la
Administracion Publica;

Promover reformas legislativas para procurar la participacion de las mujeres en
condiciones equitativas, en todos los ambitos, sin importar su edad, religién o condicion
social, asi como promover el cumplimiento de las normas vigentes;



X.- Establecer un sistema de informacion y estadistica sobre la condicién de las mujeres, y
promover estudios en coordinacion con instituciones académicas y sociales;

Xl.-  Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contra las
mujeres, en todas sus modalidades, priorizando su prevencion;
XIl.-  Impulsar a través de los medios de comunicacion y en el sistema educativo una cultura
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de equidad entre los géneros mediante imagenes O mensajes publicitarios no
discriminatorios que favorezcan la eliminacion de imagenes nocivas o estereotipadas
sobre las mujeres y promover el respeto a la dignidad de género;

Xlll.- Llevar el registro de los programas y acciones de instituciones publicas, privadas y
sociales de investigacion y apoyo a las mujeres en el Municipio de Durango;

XIV.-  Promover y apoyar la coordinacién interinstitucional para la ejecucion de los programas,
proyectos y acciones conjuntas a favor de las mujeres en el Municipio de Durango,
invitando a cada Direccion Municipal para que nombre a una representante ante su
6rgano consultivo;

XV.-  El Instituto de la Mujer tendra como drgano consultivo la Comision para la igualdad de la
mujer, su integracion y atribuciones se estableceran en el Reglamento respectivo; y

XVI.- Las demés que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este Reglamento y
las demas disposiciones legales.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46.- La Administracion Publica descentralizada estara formada por los organismos
descentralizados de caracter municipal o empresas municipales con participacion municipal o
intermunicipal, que puede crear el Ayuntamiento mediante resolutivo del Cabildo, para la
prestacion de algun servicio publico o para llevar a cabo los planes y programas municipales.

ARTICULO 47.- Los organismos descentralizados contaran con personalidad juridica y
patrimonios propios, gozaran de autonomia para la gestion y ejecucion de sus fines y objetivos.
Al efecto, contaran con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de
control establecidos.

ARTICULO 48.- En el resolutivo del Ayuntamiento que crea el organismo descentralizado de
caracter municipal, se estableceran, cuando menos, los elementos siguientes:

l.- Denominacion;

Il.- Domicilio legal;

Il.- Fines y objetivos;

IV.-  Bienesy patrimonio, asi como las aportaciones y fuentes de recursos;
V.- Estructura organica y funciones;

VI.-  Facultades y obligaciones del personal y los érganos de gobierno;



VII.-  Organos de control y vigilancia, y sus facultades; y
VIIl.- Las demas que sean necesarias y le determinen las disposiciones legales.

ARTICULO 49.- La Autoridad Municipal designara a los titulares de los organismos
descentralizados, asi mismo determinara en el resolutivo de su creacién, los mecanismos para
controlar y supervisar que cumpla con sus fines. Por su parte los organismos
descentralizados tienen la obligacibn de proporcionar la documentacién e informacion
requeridas por la Autoridad Municipal.

CAPITULO I
SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE DURANGO

ARTICULO 50.- El "Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Durango"”, es un organismo descentralizado de la Administracion Municipal, que funciona y
presta sus servicios a través de sus programas de administracion, su reglamentacion interna,
Su estructura organica, y esta constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1Il
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

ARTICULO 51.- El "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Durango", es un organismo descentralizado de la Administraciébn Municipal, que funciona y
presta sus servicios a través de sus programas de administracién, su reglamentacion interna, su
estructura organica y que esta constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES
Y DE PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO |
DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES AUXILIARES:
CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 52.- El ayuntamiento contara con una Contraloria Municipal, como érgano técnico-
contable del mismo, cuyo enlace sera la Comision de Hacienda, Proteccion y Control del
Patrimonio Municipal. Su titular ser& nombrado por el ayuntamiento a partir de los candidatos
propuestos uno por cada fraccion de regidores, y dependera en sus funciones del
Ayuntamiento.

Esta dependencia contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

l.- Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluaciéon Municipal;



VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XII.-

XII.-

XIV.-

XV.-

Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto Anual de Egresos;

Establecer las bases generales y realizar en forma programada auditorias integrales,
inspecciones y evaluaciones, informando del resultado al Ayuntamiento;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracion Publica Municipal;

Procurar la coordinacion con el Organo Superior de Fiscalizacion del Congreso del
Estado y la Secretaria del la Contraloria del Gobierno del Estado, para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias de la
ciudadania;

Intervenir en la entrega y recepcion de las unidades administrativas del Municipio
cuando éstas cambien de titular;

Auxiliar al Cabildo en la revision de los informes bimestrales de la Direccion Municipal de
Finanzas y Administracion y verificar que se rindan oportunamente y en forma debida los
informes correspondientes al Congreso del Estado;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Direccion Municipal de Finanzas
Administracion conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales
aplicables;

Auxiliar al Cabildo en la revision del inventario de Bienes Muebles e Inmuebles
propiedad del Municipio;

Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacion de informar
oportunamente, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y ante las
autoridades competentes, respecto de su situacion patrimonial;

Auxiliar al Cabildo en las acciones para sancionar la impresion y control de formas
valoradas, sellos, programas que se utilicen en las maquinas recaudadoras de ingresos
y el registro de firmas que autoricen las funciones anteriores;

Auxiliar a la Comision del ramo de la Hacienda Municipal en el cumplimiento de sus
funciones; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen este reglamento y
las demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 53.- La Contraloria Municipal, tendra a su cargo para el desahogo de los asuntos
de su competencia y el mejor desempefio de sus funciones la siguiente estructura organica:

CONTRALORIA MUNICIPAL

1.- SUBDIRECCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

a) Departamento de Auditoria Social

b) Departamento de Auditoria Contable y Administrativa
c) Departamento de Auditoria de Obras



