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Programa Anual de Trabajo 2015

8.1 Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion (IMP-01)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >
Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacion de Durango. >>

Descripcion

El Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn constituye un sistema de registro y administraciéon de la informacion de
programas y proyectos de inversion, que pueden ser factibles de realizarse y cuyo efecto impacte positivamente en el desarrollo integral
del Municipio. Es un instrumento de planeacién que registra los programas y los proyectos viables técnica ambiental, socioecondmica y
susceptibles de ser financiados con recursos del presupuesto municipal, con aportaciones de los gobiernos estatal y federal, y de otros
organismos e instituciones relacionados, contribuyendo a la asignacion eficiente de recursos y al fortalecimiento de la programacion de la
inversién publica.

El Banco Municipal permite concretar y darle coherencia a los planes municipales de desarrollo, asi como realizar labores de andlisis y
ejecucion de las inversiones publicas, y del seguimiento y evaluacién de los resultados.

Los programas y proyectos constituyen la fuente esencial del Sistema de Informacién del Banco Municipal de Programas y Proyectos de
Inversion. Los proyectos se formulan utilizando una metodologia establecida y son sometidos a un andlisis de viabilidad antes de proceder
a su registro en el sistema de informacion.

Objetivo

» Recabar, analizar, evaluar, priorizar y resguardar los proyectos de desarrollo que mejor incidan en la consecucién de metas y
objetivos fundamentales para el desarrollo integral del Municipio.
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Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Unidad Metas Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

IMP-01-01-A = (Numero de Etapas del Proyecto

Elaborar las Reglas de Operacién, Lineamientos vy Proyecto 1 realizadas / Total de etapas del Proyecto

Metodologia correspondientes para la operacion del programadas) * (100).

Banco Municipal de Programas y Proyectos de IMP-01-01-B = (Numero de instrumentos

Inversion (IMP-01-01). Instrumentos 3 elaborados / Total de Instrumentos
programados) * (100).

Definir los procesos de recepcion, analisis, validacién, IMP-01-02 = (Numero de etapas del Proyecto

priorizacion y resguardo de los proyectos de Proyecto 1 realizadas / Total de etapas del Proyecto

desarrollo municipal recabados (IMP-01-02). programadas) * (100).

Disefiar e instrumentar el Sistema de Informacion IMP-01-03 = (Numero de etapas del Sistema

donde se almacenara y se dard seguimiento a los Sistema 1 realizadas / Total de etapas del Sistema

Proyectos (IMP-01-03). programadas) * (100).

Indicador Global de Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerado).

8.2 Red de Planeacion de Enlaces Operativos (IMP-02)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >

Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién de Durango. >>

Descripcion

Los Enlaces Operativos, integran la Red Interna de Planificacién del Gobierno Municipal y forman parte del Sistema Municipal de
Planeacién; son designados por los titulares de las dependencias, organismos e institutos de la Administracién Publica Municipal y
mantienen una vinculacién constante con el Instituto Municipal de Planeacidn.
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Los Enlaces Operativos organizan y coordinan las tareas de planificacion al interior de las dependencias, participan en la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeacidn en el ambito de su competencia e informar respecto a los avances y
resultados en la instrumentacion de los planes, programas y proyectos del Sistema Municipal de Planeacién que le correspondan.

Objetivo

» Fortalecer la Red de Planeacidon de Enlaces Operativos, como una estructura institucionalizada del Gobierno Municipal, que
coordinara las tareas de planificacion al interior de cada una de las dependencias, institutos y organismos de la Administracién

Pdblica Municipal.

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Disefiar e implementar un Programa de Capacitaciéon
en materia de planificacién para el desarrollo IMP-02-01 = (Total de Cursos de Capacitacién
municipal y temas afines, dirigido a los Enlaces Cursos 3 realizados / Total de Cursos de Capacitacion
Operativos que contribuya a su profesionalizacion y programados) * (100).
Certificacién (IMP-02-01).
El inf I I |
Elaborar informe de fos avances y resultados en la IMP-02-02 = (Total de Informes realizados /
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo Informe 2 Total de informes programados) * (100)
2014-2016 (IMP-02-02). Prog .
Informar de manera mensual respecto a los avances y .
IMP-02-03 = (N Inf
resultados del Programa Anual de Trabajo 2015 (IMP- Informe 12 0 93 (Nimero de In ormis entregados /
Total de informes programados) * (100).
02-03).
02-04 = (NG - -
Llevar a cabo reuniones de trabajo trimestrales (IMP- ., IMP.O 04 = (Ndmero de reu_nlones de traba!o
02-04) Reunidn 4 realizadas / Total de reuniones de trabajo
' programadas) * (100).

Indicador Global de Red de Planeacién de Enlaces Operativos = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado /
Numero de indicadores considerado).
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8.3 Vinculacidn con otros Institutos Municipales de Planeaciéon (IMP-03)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >

Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién de Durango. >>

Descripcion

A través de la Asociacién Mexicana de Institutos Municipales de Planeacion, Asociacién que representa y asume los intereses comunes de
los IMPLAN ante las instancias relacionadas con la planeacidn municipal, se impulsaran reuniones regionales con los IMPLAN de México,
con la finalidad de promover el intercambio de experiencias exitosas y de informacién técnica.

Objetivo

» Promover la vinculacidn con otros institutos municipales de planeacién y difundir practicas exitosas de planeacion.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones - - Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
Unidad Cantidad e (enp ie)

Elaborar el Programa de Vinculacidn Interinstitucional
a implementarse con los diferentes institutos IMP-03-01 = (Etapas del Programa realizadas /
municipales de planeacién de la Asociacién Mexicana Programa 1 Total de etapas del Programa consideradas) *
de Institutos Municipales de Planeacion (AMIMP) (100).
(IMP-03-01).
Crear la Red de Institutos Municipales de Planeacién IMP-03-02 = (Actividades del Proyecto
para el intercambio de experiencias exitosas (IMP-03- Proyecto 1 realizadas / Total de Actividades del Proyecto
02). programadas) * (100).
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Acciones Unidad Metas Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Promover la vinculaciéon con Centros e Instituciones
de Investigacién nacionales e internacionales, con la IMP-03-03 = (Actividades del Proyecto
finalidad de realizar intercambio de experiencias Proyecto 1 realizadas / Total de Actividades del Proyecto
exitosas y de informacién técnica para el desarrollo programadas) * (100).
municipal (IMP-03-03).

Indicador Global de Vinculacion con otros Institutos Municipales de Planeacion = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerado).

8.4 Programa Anual de Trabajo 2016 (IMP-04)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >

Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién de Durango. >>

Descripcion

El Programa Anual de Trabajo es un instrumento de planeacién orientado a la implementaciéon del Plan Municipal de Desarrollo,
constituyéndose en una agenda de trabajo que detalla las actividades que realizaran las dependencias, organismos e institutos de la
Administracion Publica Municipal, durante su periodo de vigencia que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del afio

correspondiente.

El documento del Programa Anual de Trabajo se integra por dependencia y los contenidos se estructuran en programas y proyectos,
considerando el dmbito de su competencia y las disposiciones presupuestales que al respecto emita la Direccidn Municipal de

Administracion y Finanzas.
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Objetivo

» Integrar un Programa Anual de Trabajo adecuado a la dindmica funcional y con el quehacer municipal y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de las dependencias del Gobierno Municipal, definiendo programas y proyectos especificos que
contribuyan a la instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Unidad Metas Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Elaborar y presentar, en tiempo y forma, el Proyecto

de Programa Anual de Trabajo, considerando las

propuestas de la comunidad, recabadas a través de los IMP-04-01 = (Actividades realizadas para la

mecanismos de Consulta Ciudadana, la participacion Documento 1 integracién del Programa Anual de Trabajo /

directa de los servidores publicos municipales y las Total de actividades programadas) * (100).

disposiciones presupuestales correspondientes (IMP-

04-01).

Enviar el Proyecto de Programa Anual de Trabajo para IMP-04-02 : (Total de a'c’tlwdades realizadas

e . . para el envio y aprobacion del Proyecto del

su analisis a los integrantes del COPLADEM vy posterior Proceso 1 .

aprobacion en la Asamblea General (IMP-04-02). Programa Anual de Trabajo al COPLADEM /
Total de actividades programadas) * (100).
IMP-04-03 = (Total de actividades realizadas

Enviar el Proyecto de Programa Anual de Trabajo al H. Proceso 1 para el envio vy aprobacién del Proyecto del

Cabildo para su analisis y aprobacion (IMP-04-03). Programa Anual de Trabajo al H. Cabildo / Total
de actividades programadas) * (100).

Indicador Global de Programa Anual de Trabajo 2016 = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Niumero de
indicadores considerado).
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8.5 Sistema de Informacion para la Planeaciéon Municipal (IMP-05)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >
Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacion de Durango. >>

Descripcion

El Sistema de Informacion para la Planeacidn Municipal (SIPLAN) es un instrumento para la sistematizacion de la informacién generada por
las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal, que permite dar seguimiento y control a los procesos relacionados con
la programacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los diferentes instrumentos de planeacién, ademas de proporcionar informacién

confiable para la toma de decisiones.

El Sistema de Informacidn para la Planeacién Municipal esta integrado por los mddulos siguientes: Plan Municipal de Desarrollo, Programa
Anual de Trabajo, Programa Anual de Obra Publica y Consulta Ciudadana.

Objetivo
» Disefar, elaborar e implementar el Sistema de Informacién para la Planeacion Municipal (SIPLAN) que permita realizar el analisis,
seguimiento y control de los programas, proyectos, obras y acciones que realiza el Gobierno Municipal y generar informacion veraz

y oportuna para la toma de decisiones.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Unida dmetai:anti dad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Disefar, elaborar e implementar los moddulos que IMP-05-01-A = (Numero de actividades del
integran el Sistema de Informacién para la Planeacién Programa de Disefio, Elaboracién e Implementacién
Municipal y llevar a cabo el programa de capacitacion Sistema 1 del Sistema realizadas / Total de actividades del
para el manejo del Sistema dirigido a los Enlaces Programa de Disefo, Elaboracién e Implementacién
Operativos de las direcciones municipales (IMP-05-01). del Sistema programadas) * (100).
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. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

IMP-05-01-B = (NUumero de Moddulos del SIPLAN
Modulos 4 integrados / Total de Mddulos que conforman el
SIPLAN) * (100).

Indicador Global de Sistema de Informacion para la Planeacion Municipal = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerado).

8.6 Sistema Municipal de Indicadores (IMP-06)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >
Estrategia: Implementar un sistema de evaluacion por indicadores. >>

Descripcion

Los indicadores son referencias de medicidn, a través de parametros cuantitativos o cualitativos, de las acciones, servicios y politicas
publicas instrumentadas por el gobierno y la Administracién Municipal, en un momento determinado. Con el Sistema Municipal de
Indicadores se disefiara y construird un conjunto de indicadores que permitan evaluar el desempefio por area funcional de incidencia al

total del Administracion, estableciendo los procesos de flujo entre las diferentes areas municipales, que permitan ser complementados
con datos duros generados por entidades externas al Municipio.

Objetivo

» Disefar, elaborar e instrumentar el Sistema Municipal de Indicadores, como herramienta de medicidon del desempeno de la
Administracidon Municipal.

94




Programa Anual de Trabajo 2015

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Disefiar, elaborar e implementar el Sistema Municipal !MP-OG-Ol - (Etapas . para el Q|§eno €
. S implementacién del Sistema Municipal de
de Indicadores con la participacion de las . . .

. . . Sistema 1 Indicadores realizadas / Total de etapas para el
dependencias, organismos e institutos de |Ia NN L . .
Administracién Pablica Municipal (IMP-06-01) disefio e implementacion del Sistema Municipal

P ) de Indicadores programadas) * (100).

Indicador Global de Sistema Municipal de Indicadores = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de
indicadores considerado).

8.7 Programa Agenda para el Desarrollo Municipal (IMP-07)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >
Estrategia: Implementar un sistema de evaluacion por indicadores. >>

Descripcion

Uno de los principales retos que enfrentan en la actualidad los gobiernos municipales es la incorporacidn de un sistema de indicadores que
muestre el nivel de rendimiento en su operacidn cotidiana.

El uso sistematico de este tipo de instrumentos contribuye a que el Gobierno Municipal asegure la calidad en la prestacién de los servicios
basicos que tiene a su cargo, y ejerza de manera eficiente el erario publico. De igual manera, la incorporacion de sistemas de medicion,
facilita al ciudadano ejercer la rendicién de cuentas sobre sus autoridades y contar con elementos objetivos para emitir un juicio sobre el
desempeno de las mismas.

Con el fin de apoyar el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios, el Instituto Nacional para el Federalismo vy el

Desarrollo Municipal (INAFED), 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacidn, implementd desde el afio 2004 una herramienta
denominada Agenda Desde lo Local, cuyo propdsito era estimular a los municipios mexicanos a incorporarse voluntariamente a un
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esquema de estructuracion minima de la gestién municipal, que a partir de un autodiagnéstico y la posterior verificacién por instituciones
de educacion superior, permitia darle orden interno a su administracion.

El INAFED redisefié dicho programa para adecuarlo ante una ciudadania que exige mds y mejores servicios publicos que incidan en su
calidad de vida. En este sentido, se presenta el nuevo programa denominado Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM), con un sistema
de indicadores confiables, objetivos y comparables, que orienta a los gobiernos municipales a llevar a cabo una administracién eficaz a
partir de dos niveles: la gestion, entendida como el conjunto de procesos y actividades bdsicas para el funcionamiento interno del aparato
administrativo; y el desempefio, entendido como los resultados alcanzados por el gobierno municipal de acuerdo con las funciones
derivadas del mandato legal y las expectativas ciudadanas.

Objetivo

» Implementar y dar seguimiento al Programa Agenda para el Desarrollo Municipal en las dependencias del Gobierno Municipal para
la obtencién del reconocimiento “Gobierno de Excelencia”.

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

IMP-07-01 = (Actividades de coordinacion
realizadas con las dependencias del Gobierno
Municipal para el andlisis y seguimiento de los
indicadores y propuestas mejora / Total de
actividades de Coordinacidon programadas) *
(100).

Elaborar el Programa de actividades y coordinar las
acciones del Gobierno Municipal para la obtencidn del Programa 1
Certificado de Gobierno a la Excelencia (IMP-07-01).

IMP-07-02 = (Actividades de coordinacién
realizadas para la Verificacion Interna / Total de
actividades de coordinacion programadas) *
(100).

Coordinar las acciones del Gobierno Municipal para la
verificacién interna de las evidencias de los Programa 1
indicadores contemplados (IMP-07-02).
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. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

IMP-07-03 = (Actividades de coordinacién
Programa de realizadas para la Auditoria Externa / Total de

Auditoria actividades de coordinacién programadas) *
(100).

Coordinar la realizacién de la Auditoria Externa de los
Indicadores para la Verificacion de las Evidencias
(IMP-07-03).

Indicador Global de Programa Agenda para el Desarrollo Municipal = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado
/ Numero de indicadores considerado).

8.8 Informe al Congreso del Estado (IMP-08)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >
Estrategia: Implementar un sistema de evaluacion por indicadores. >>

Descripcion

De acuerdo con la normatividad vigente en materia de planeacidn, durante el mes de marzo el Gobierno Municipal presenta ante el H.
Congreso del Estado, un informe por escrito de los avances y resultados en la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo.

Objetivo

» Presentar, en tiempo y forma ante el H. Congreso del Estado, el informe de avances y de resultados de los programas y proyectos
realizados durante el 2014, en el marco del Plan Municipal de Desarrollo.
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Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Coordinar las acciones del Gobierno Municipal para la IMP.-OS-Ol = (Actividades (.je coordmguon
. . realizadas con las dependencias del Gobierno
integracién del Informe al Congreso del Estado (IMP- Proceso 1 . o
08-01) Municipal / Total de actividades de
’ Coordinacion programadas) * (100).
Cumplir en.tl|empo y forma con lo dispuesto .en la Ley IMP-08-02 = (Numero de actividades concluidas
de Planeacién del Estado de Durango, realizando lo . .,
conducente para presentar al H. Congreso del Estado para la integracion del Informe al Congreso del
para p ’ g Informe 1 Estado / Total de actividades programadas para

el informe de avances y resultados de los programas y
proyectos implementados por la Administracion
Municipal durante el 2014 (IMP-08-02).

la integracion del Informe al Congreso del
Estado) * (100).

Indicador Global de Informe al Congreso del Estado = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de
indicadores considerado).

8.9 Segundo Informe de Gobierno (IMP-09)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >

Estrategia: Implementar un sistema de evaluacion por indicadores. >>

Descripcion

De acuerdo con la normatividad vigente en materia de planeacién, en la ultima semana del mes de agosto, el Presidente Municipal rinde y
entrega por escrito, en sesién publica y solemne del Ayuntamiento, el Informe de Gobierno, documento que da cuenta de los avances y
resultados alcanzados por la Administracidon Publica Municipal, con relacién al Plan Municipal de Desarrollo y a los programas anuales de

trabajo correspondientes.
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Objetivo

» Integrar y elaborar, en tiempo y forma, el documento del Segundo Informe de Gobierno, con base en los avances y resultados
reportados por las dependencias de la Administracién Publica Municipal, respecto a la implementacién del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas anuales de trabajo correspondientes.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones Unidad Metas Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Coordinar los trabajos de integracién del documento IMP-09-01 = (Actividades concluidas para la
del Segundo Informe de Gobierno, implementando Proceso 1 integracion del Informe de Gobierno / Total de
mecanismos de comunicacidn con las diferentes areas actividades programadas para la integracién del
de la Administracién Publica Municipal (IMP-09-01). Informe de Gobierno)* (100).

IMP-09-02 = (Total de actividades concluidas
Cumplir en tiempo y forma con lo dispuesto en el para la integracidn y presentacién del Informe
marco juridico, para la presentacién del Segundo Informe 1 de Gobierno / Total de actividades programadas
Informe de Gobierno (IMP-09-02). para la integracidn y presentacién del Informe

de Gobierno) * (100).

Indicador Global de Primer Informe de Gobierno = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Niimero de
indicadores considerado).
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8.10 Consejo Directivo del IMPLAN (IMP-10)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >
Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacion de Durango. >>

Descripcion

El Instituto Municipal de Planeacidon de Durango (IMPLAN) es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del
Municipio de Durango, que coordina el Sistema Municipal de Planeacion, asegurando su funcionamiento y operatividad, implementando
procesos de planeacion de corto, mediano y largo plazos, con una vision integral del territorio municipal, de caracter estratégico y
prospectivo, que trasciendan el periodo de los gobiernos municipales.

Al interior del Gobierno Municipal, conduce el proceso de planeacidn para el desarrollo municipal, emitiendo los lineamientos

metodolégicos para la elaboracién de los planes, programas y demas instrumentos de planeacidn, asi como de los proyectos de
investigacion y sistemas de informacién que den sustento a los mismos.

El IMPLAN cuenta con un Consejo Directivo, como érgano de gobierno interno, que incluye la participacién de la sociedad civil, de expertos
en materia de la planeacidon del desarrollo y de la Autoridad Municipal.

Objetivo

» Llevar a cabo las Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacion, de acuerdo con la normatividad
vigente.
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Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
. . L L . IMP-10-01 = (Numero de Sesiones Ordinarias
Realizar las Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo Reunién 6 del IMPLAN realizadas / Total de Sesiones

del IMPLAN (IMP-10-01).

Ordinarias del IMPLAN Programadas)* (100).

Indicador Global de Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo del IMPLAN = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerado).

8.11 Sistema Municipal de Planeacién (IMP-11)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >

Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién de Durango. >>

Descripcion

El Sistema Municipal de Planeacién es un mecanismo permanente para la planeacién, administracion y gestion en el que se integraran y
articularan los esfuerzos, capacidades y competencias de organismos, instituciones y entidades publicas, privadas y sociales, involucradas

en el proceso de planeacion para el desarrollo municipal.

Objetivo

» Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacidon, como un mecanismo de planeacidon para el desarrollo municipal y toma de

decisiones.
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Acciones, Metas e Indicadores

Metas

Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

IMP-11-01 = (Numero de Comisiones Técnicas
Comision 8 instaladas / Total de Comisiones Técnicas
Programadas para instalacién)* (100).

Instalar las Comisiones Técnicas del Sistema Municipal
de Planeacién (IMP-11-01).

IMP-11-02 = (NUmero de Etapas del Programa
Programa 1 de Trabajo realizadas / Total Etapas del
Programa de Trabajo consideradas)* (100).

Elaborar el Programa de Trabajo y el Calendario de
Actividades de las Comisiones Técnicas (IMP-11-02).

Indicador Global de Sistema Municipal de Planeacién = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Nimero de
indicadores considerado).

8.12 Proyectos Especiales (IMP-12)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >
Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacion de Durango. >>

Descripcion

En el ambito de competencia del Instituto Municipal de Planeacidon realiza diferentes proyectos, programas y acciones en apoyo a las
dependencias municipales y para fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién de Durango.

Los proyectos especiales considerados son los siguientes: Encuesta de Percepcion de Seguridad Publica, Encuesta de Calidad de Vida,
Promotores Comunitarios, Agenda Ambiental, Programa de Accidon ante el Cambio Climatico, Programa de Movilidad Sustentable,
Proyecto de Urbanizacion y Presupuesto Participativo; ademds de los programas y proyectos solicitados por las diferentes dependencias,
organismos e institutos de la Administracién Publica Municipal.
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Programa Anual de Trabajo 2015

Objetivo

» Instrumentar y coordinar la ejecucién de proyectos especiales en materia

informacidn oportuna y veraz para la toma de decisiones.

Acciones, Metas e Indicadores

de planeacién que permitan facilitar y generar

Metas

Acciones Unidad

Cantidad

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Coordinar la ejecucién de los proyectos especiales
para la generacidon de informacién oportuna para la Proyecto
toma de decisiones (IMP-12-01).

8

IMP-12-01 = (Numero de proyectos especiales
realizados / Total de proyectos especiales
programados) * (100).

Indicador Global de Proyectos Especiales = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de indicadores

considerado).

8.13 Certificacion de Procesos (IMP-13)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Gobierno Incluyente, Honesto, Transparente y de Resultados > Objetivo: Sistema Municipal de Planeacion Eficiente >

Estrategia: Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién de Durango. >>

Descripcion

El Instituto Municipal de Planeacién, con la finalidad de fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién, realiza lo conducente para la
certificacion de los procesos del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo, Informe al Congreso del Estado e Informe de

Gobierno, bajo la Norma Internacional ISO 9001:2008.

Objetivo

» Implementar el Sistema de Gestidn de Calidad para fortalecer el quehacer del Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), a través

de un proceso de mejoramiento continuo.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Promover la mejora continua en los procesos que
real|.z.a el Instituto  Municipal — de If’lf:\neauon IMP-13-01 = (NUmero de actividades realizadas
certificando los procesos Plan Municipal de e

. Proceso 1 en el Proceso de Certificacion / Total de
Desarrollo, Programa Anual de Trabajo, Informe al actividades programadas) * (100)
Congreso del Estado e Informe de Gobierno (IMP-13- prog )
01).

Indicador Global de Certificacién de Procesos = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de
indicadores considerado).
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