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RESOLUTIVO que aprueba las reformas al marco legal del Municipio de Durango, para
establecer el Plan de Cultura de Iguadad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Durango.

EL SUSCRITO C.P. ADAN SORIA RAMIREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE DURANGO, A SUS HABITANTES HACE SABER :

A los suscritos integrantes de la Comisién de Gobernacién, Normatividad y Legislacion Municipal,
nos fue turnada para su estudio y dictamen, Iniciativa con Proyecto de Resolutivo presentada por la
C. Lic. Arlina Adame Correa, Directora Municipal del Instituto de la Mujer, que contiene reformas al
Bando de Policia y Gobierno de Durango, al Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer y al
Reglamento Municipal para la Equidad y Prevencién de la Violencia contra la Mujer y la Familia del
Municipio de Durango, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Bando de
Policia y Gobierno de Durango; 51 y 92 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Durango,
nos permitimos someter a la consideracion de este Pleno, el presente Dictamen, con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

En sesion ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento del Municipio de Durango, el 10 de diciembre
del afio 2013, se dio cuenta al Pleno de la Iniciativa presentada por la C. Lic. Arlina Adame Correa,
Directora Municipal del Instituto de la Mujer, que contiene diversas reformas al Bando de Policia y
Gobierno de Durango, al Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer y al Reglamento Municipal
para la Equidad y Prevencion de la Violencia contra la Mujer y la Familia del Municipio de Durango,
misma a la que se dict6 tramite de turnarse a esta Comision, para su analisis y respectivo dictamen.

Una vez hecho lo anterior, el dia 13 de marzo del afio en curso, existiendo el quérum reglamentario,
se celebrod la sesion de la Comisién de Gobernacion, Normatividad y Legislacion Municipal, en la
gue se analizé y aprobd el proyecto citado, por lo que se pone a consideracién del Honorable Pleno
para su discusion y resolucion legal, en su caso.

MATERIA DE LA INICIATIVA

La iniciativa que ahora se dictamina tiene como finalidad contribuir al establecimiento del Plan de
Cultura de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Durango, asi como cumplir con las
tendencias de armonizacion de los diversos ordenamientos legales que regulan la materia y el
guehacer gubernamental, que se refleje en la participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del municipio para contribuir a la prevencion, atencién, sancion y acceso a una
vida libre de violencia.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- En el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
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establece en su fraccion Il, que los Ayuntamientos tienen la facultad reglamentaria para aprobar, de
acuerdo con las leyes que en materia municipal expidan las legislaturas de los estados, los bandos,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

SEGUNDO.- De manera correlativa, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, concede la misma facultad reglamentaria a los Ayuntamientos, al transcribir en todas sus
lineas el texto ya citado, de la carta magna, al segundo parrafo del articulo 105.

TERCERO.- La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, establece en su articulo
123, que: “Los reglamentos municipales seran expedidos por los propios ayuntamientos, quienes los
aprobaran ajustdndose a las bases normativas que se sefialan en la presente Ley y otros
ordenamientos relativos aprobados por el Congreso del Estado, en funcion de lo que establece el
parrafo segundo del articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado. Su vigencia surtira efectos a
partir de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado o en la Gaceta Municipal, en
su caso”. Por su parte, en el articulo 124 de la mencionada Ley, se establecen los propdsitos
generales de los reglamentos municipales, destacando la fraccion |, cuyo tenor es el siguiente:
“Establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento del ayuntamiento como 6rgano de
méxima autoridad del municipio y de la correcta administracion del patrimonio municipal”.

CUARTO.- En la actualidad se ha mostrado la necesidad de establecer “El Plan de Cultura de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Durango”, encaminado a establecer politicas
publicas tendentes a desarrollar procesos de formulacion, aplicacion y evaluacion de politicas
locales orientadas a lograr la plena participacion de las mujeres en todos los ambitos del desarrollo
municipal, en el marco de la igualdad de género, la erradicaciéon, sancion y prevencion de la
violencia contra las mujeres.

QUINTO.- Con el fin de llegar a tal propésito, y atendiendo los compromisos adquiridos por el
Estado Mexicano para hacer cumplir los términos de diversos tratados y convenciones
Internacionales y la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se propone la necesidad
de reformar algunos ordenamientos del orden municipal que privilegien en sus acciones el respeto a
la equidad de género. El reto es formular propuestas, que respondan a las necesidades del
desarrollo humano y local, garantizando la igualdad entre mujeres y hombres desde el accionar del
Gobierno Municipal.

SEXTO.- La iniciativa que ahora se estudia pretende adecuar el marco normativo del H.
Ayuntamiento, abordando reformas a la normatividad que mayor relacién tienen con el tema de la
igualdad entre mujeres y hombres, los cuales son el Bando de Policia y Gobierno de Durango, el
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer, y el Reglamento Municipal para la Equidad y
Prevencién de la Violencia Contra la Mujer y la Familia del Municipio de Durango.
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En base a lo anteriormente expuesto, este H. Ayuntamiento emite el siguiente:
RESOLUTIVO No. 3447

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 2010-2013, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 192 DEL BANDO DE
POLICIA'Y GOBIERNO DE DURANGO, RESUELVE:

PRIMERO.- Se aprueban modificaciones al Bando de Policia y Gobierno de Durango en sus
articulos 4 fracciones VIl y XVIIl, y se adiciona la fraccién XIX, 23 parrafo primero, 30 parrafo
primero y se adiciona el inciso H) fraccién I, incisos a)al d), y fraccion Il, incisos a) al i), 31, 41,45
penudltimo parrafo, 56 primer parrafo, 60 segundo parrafo, 103 tercer parrafo fraccion IV, 106
segundo parrafo, 107, 110, 113, 117primer parrafo y fracciéon |, 119 fraccién |, 125, 127 fraccion |,
161 fraccion IV, 188 parrafo primero y 190 fraccion I; al Reglamento del Instituto Municipal de la
Mujer en su articulo 4 se adicionan las fracciones XXVI a la XXXVI; se modifican los articulos 7 y14
parrafo primero fracciones | y lll, parrafo segundo incisos a) y f), eliminando el inciso d); y al
Reglamento Municipal para la Equidad y Prevencién de la Violencia contra la Mujer y la Familia del
Municipio de Durango, se modifica el nombre para denominarse Reglamento para la Igualdad y
Prevencién de la Violencia contra la Mujer y la Familia del Municipio de Durango, la fraccién VII del
articulo 26 , y se adicionan las fracciones XII, XIIl y XIV al articulo 27, para quedar de la siguiente
manera:

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE DURANGO
Articulo 4.- Son fines del Gobierno Municipal:
l.alaVl...;

VII. Promover politicas publicas justas y eficaces en materia de asistencia, promocién y desarrollo
social, con perspectiva de género para superar la pobreza, la marginacion y la exclusién social;

VIII. ala XVII...;

XVIII. Generar igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en el municipio, construyendo
capital social, a través del fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y centros de
investigacion, que ejecuten proyectos integrales y estratégicos para mejorar la calidad de vida de la
poblacion en situacion de pobreza, marginacion, vulnerabilidad, inequidad de género o exclusion
social; y

XIX.- Generar politicas publicas para la construccién y practica de una cultura de la igualdad entre
mujeres y hombres, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
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equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social de los municipios, asi como para contribuir
a la prevencion, atencién, sancién y acceso a una vida libre de violencia.

Articulo 23.- El Gobierno Municipal de Durango esta depositado en un cuerpo colegiado integrado
por mujeres y hombres que se denomina Ayuntamiento.

El Ayuntamiento operara...
El Ayuntamiento es...

Articulo 30.- El o la Presidente Municipal, ser& el responsable de ejecutar las determinaciones del
Ayuntamiento y tendra las siguientes competencias, facultades y obligaciones:

A) Gobierno y régimen interior...

B) Administracion Pablica Municipal...
C) Desarrollo urbano y obra publica...
D) Servicios publicos...

E) Hacienda publica municipal...

F) Desarrollo econémico y social...

G) Educacion y cultura

H) Perspectiva de género:

I. Incorporar el enfoque de género en el disefio de politicas publicas; asi como en la planeacion y
evaluacion de las acciones que desarrolle el Gobierno Municipal, observando lo siguiente:

a) Considerar durante su ejercicio politicas de equidad de género;

b) Suscribir los acuerdos necesarios, con las dependencias y organismos de otros 6rdenes de
gobierno para la adopcion e instrumentacion de politicas publicas municipales para la
igualdad entre mujeres y hombres, con la participacion directa del Instituto Municipal de la
Muijer;

c) Elaborar metodologias para el disefio y aplicacion de politicas publicas que integren la
dimension de género; y

d) Conformar enlaces o unidades para coadyuvar en la incorporacién de la dimension de
género en el quehacer gubernamental.

Il. Promover la profesionalizaciéon en materia de equidad de género del Gobierno Municipal, para la
sensibilizacién y capacitacion de las y los trabajadores con las siguientes acciones:

a) Sensibilizar y capacitar a las y los servidores publicos y Autoridades Municipales Auxiliares
en temas sobre perspectiva de género, a fin de garantizar el cumplimiento de la legislacién
en la materia y la ejecucion de las politicas publicas municipales para la igualdad entre
mujeres y hombres;
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b) Capacitar a las y los servidores publicos sobre el manejo del lenguaje incluyente, a fin de
incorporarlo en las practicas diarias y en los documentos oficiales o disposiciones
administrativas que emita el Gobierno Municipal;

c) Impulsar mecanismos que aseguren la igualdad de oportunidades en los procesos de
promocidn de las y los servidores publicos;

d) Promover la realizacion de diagndsticos sobre la situacion de las mujeres y hombres que
trabajan en el Gobierno Municipal a fin de procurar la mejora en politicas laborales para la
armonizacion entre la vida familiar y la vida productiva;

e) Promover la participacion equitativa de las mujeres como proveedoras de servicios;

f) Promover la inclusion equitativa de las y los jévenes prestadores de servicio social y
practicas profesionales, garantizando su ejercicio acorde al perfil académico y no a funciones
y roles tradicionales en razén de género;

g) Establecer los lineamientos para promover y difundir las acciones gubernamentales
realizadas en materia de equidad de género;

h) Atender de forma oportuna, equitativa e incluyente las quejas y sugerencias de mujeres y
hombres relativas a los servicios que presta el Municipio; y

i) Definir lineamientos, promover la cultura de la denuncia en materia de discriminacién de
género.

Articulo 31.- Los integrantes de la Administracion Puablica Municipal, son servidores publicos
responsables de atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del municipio, asi como las
gestiones de los regidores del Ayuntamiento. En su actuacion, la sensibilidad social, honestidad,
disposicién, legalidad, igualdad, equidad de género y el profesionalismo, seran reglas de conducta
para lograr prestar un servicio de calidad a los ciudadanos del municipio.

Articulo 41.- Las juntas municipales se integraran con una o un presidente, dos consejales, los
auxiliares que se requieran y los suplentes respectivos; las jefaturas de cuartel y de manzana, se
integraran con una o un jefe, las y los auxiliares que se estime conveniente y suplentes respectivos.
Son facultades...

Articulo 45.- Se crean los siguientes organismos de participacién ciudadana:

I. ala XXI.

Los organismos seran presididos por la o el Presidente Municipal; la o el Secretario Municipal y del
Ayuntamiento actuard como Secretario Ejecutivo de éstos y la o el Director responsable del area a
gue corresponda cada organismo fungird como el o la Secretario Técnico, exceptuando aquellos en
gue la reglamentacion municipal o las leyes aplicables establezcan su conformacién de manera

distinta.

La estructura orgénica...
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Articulo 56.- Los y las vecinos del municipio podran participar, individual o colectivamente, para
mejorar su calidad de vida y procurar el beneficio comdn. Las organizaciones de la sociedad civil
legalmente constituidas, que estén dentro del Registro Municipal de Organizaciones de la Sociedad
Civil, podran hacerlo con acciones, propuestas y planes del trabajo que contribuyan al bienestar
colectivo y al desarrollo de la ciudadania tanto en la zona urbana como medio rural dentro del
Municipio de Durango.

El Gobierno Municipal garantizara...

Articulo 60.- Es atribucién...

El o la Sindico Municipal, Regidores y servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal,
carecen en lo individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacion de ingresos,
ejercer recursos, o autorizar se disponga de los bienes que forman parte de la hacienda municipal.

Articulo 103.- La prestacion de...

El servicio de seguridad...

Con el fin de hacer mas eficaz la vigilancia del orden publico y la preservacion de la paz, el
Ayuntamiento observara las siguientes obligaciones:

l.alalll...;
IV. Procurar la profesionalizacion de las y los integrantes de los cuerpos de seguridad publica.
Articulo 106.- ElI Gobierno Municipal...

El Gobierno Municipal, a través la Direcciéon Municipal de Educacion, del Instituto Municipal del Arte
y la Cultura, y el Instituto Municipal del Deporte, creara, conservara y rehabilitara, la infraestructura y
los espacios necesarios para llevar a cabo actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas, con el fin de contribuir al desarrollo pleno e integral de los habitantes del municipio,
fomentando la equidad de género y la prevencion de la violencia.

Articulo 107.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacién confieren al
Municipio las disposiciones legales federales y estatales, éste podra promover y prestar servicios
educativos de cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico, e integral,
de las facultades del ser humano, fomentando el humanismo, la solidaridad nacional, el amor a la
Patria, la equidad de género y la prevencién de la violencia.

Articulo 110.- ElI Gobierno Municipal operara politicas orientadas al fomento de las actividades de
promocion, formacién y desarrollo de los jovenes, por conducto del Instituto Municipal de la
Juventud, procurando la creacién de espacios comunitarios, donde se impulsen proyectos
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productivos y en general de organizacién y participacion juvenil para satisfacer las inquietudes y
necesidades de este sector de la sociedad, fomentando la equidad de género y la prevencion de la
violencia.

Articulo 113.- EI Gobierno Municipal, por conducto del Instituto Municipal de la Juventud, operara
las politicas de juventud a través de la realizacion de las actividades de promocion, formacion y
desarrollo, de los jovenes residentes en el municipio, fomentando la equidad de género y la
prevencién de la violencia.

Articulo 117.- El Ayuntamiento, a través de sus dependencias e institutos, implementara acciones y
programas para contribuir al bienestar de los nifios y las nifias del municipio de Durango, tomando
en cuenta los derechos y obligaciones de sus padres, tutores o quienes sean responsables
solidarios de estos ante la ley, velando por el respeto y preservacion de los siguientes derechos de
la nifias y nifios:

I. Derecho a la no discriminacion, sin importar sexo, el color de piel, religion, idioma o lengua;
Il. ala XIV.

Articulo 119.- Est4 prohibido a los habitantes del municipio:

I. Aprovecharse de nifias y/o nifios, adultos mayores, desvalidos fisicos o mentales, o mujeres
indigenas, para procurarse medios econdmicos a través de la mendicidad;

I...;

Il...

Articulo 125.- Las acciones en materia de Desarrollo Rural Sustentable que instrumente el
Gobierno Municipal, se regiran por los criterios de equidad social y de perspectiva de género,
priorizando la creacion de cadenas productivas y el desarrollo regional integral, asi como la
concurrencia de los diferentes niveles de gobierno y los sectores privado y social.

Articulo 127.- En materia de Desarrollo Rural Sustentable se observaran los siguientes criterios:

I. Los habitantes del municipio a través de sus sectores, organizaciones, representantes de vecinos
o en forma individual, podran participar en el disefio de politicas y programas orientados a mejorar la
calidad de vida, el bienestar social, integral y econdmico de las familias que habitan las zonas
rurales; fomentando la equidad de género y la prevencion de la violencia;

I...;

...

Articulo 161.- El Juez Administrativo Municipal disefiard y promovera programas de participacion
social que tenderan a lo siguiente:

l.Lalalll...;
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IV. Promover la informacion, capacitacion y difusién de una cultura integral de convivencia armonica
y pacifica y de respeto a los valores de la familia, fomentando la equidad de género y la prevencion
de la violencia.

Articulo 188.- Los reglamentos en general y, especialmente, los que regulan las actividades de los
habitantes del Municipio, vecinos o transeuntes, respetaran invariablemente los derechos humanos,
buscando siempre las condiciones que propicien la paz, la seguridad y tranquilidad publicas y el
consiguiente logro de un desarrollo justo y armoénico en la vida de las comunidades.

El Ayuntamiento debera...
Los reglamentos municipales deberan...
Articulo 190.- El Bando, los reglamentos, las circulares y en general, todas las disposiciones de
observancia obligatoria en el municipio de Durango, deberan sujetarse a las siguientes bases:
I. El respeto absoluto a la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la particular del
Estado de Durango y, en general, a la legislacion ordinaria federal y local, con estricta y especial
observancia de los derechos humanos;
1. ala XI.

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

. ala XXV;

XXVI. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con la politica nacional y local correspondiente;

XXVII. Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la consolidacién de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

XXIIII. Disefar, formular y aplicar campafas de concientizacién, asi como programas de desarrollo
de acuerdo a cada region;

XXIX. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales;

XXX. Fomentar la incorporacién a la educacién y formacion de las personas que en razon de su
sexo estan relegadas;
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XXXI. Reforzar la cooperacion entre los tres 6érdenes de gobierno, para supervisar la aplicaciéon de
las acciones que establece el presente Reglamento;

XXXII. Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado de trabajo;

XXXIII. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la
administracion publica;

XXXIV. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccién de la pobreza con perspectiva de
género;

XXXV. Otorgar certificados de igualdad que se concederan anualmente a las empresas que hayan
aplicado politicas y practicas en la materia;

XXXVI. Gestionar los recursos necesarios ante los diferentes érdenes de Gobierno para concretar
acciones de informaciéon y concientizacién destinadas a fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres; y

XXXVII. Las demas que establezcan otras disposiciones y resulten necesarias para el adecuado
cumplimiento de las funciones del Instituto.

Articulo 7.- La Direccion tendra como titular a una Directora, que sera nombrada y removida por la o
el Presidente Municipal, en los términos que establece el Bando de Policia y Gobierno de Durango y
el Reglamento de la Administracion Puablica del Municipio de Durango.

Articulo 14.- El Consejo Ciudadano se integrara de la siguiente manera:
I. Un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal;

Il...

lll. La o el Secretario Municipal y del Ayuntamiento; y

IV. Una o un regidor de cada uno de los partidos politicos representados en el Ayuntamiento.
Las o los siguientes vocales:

a) Dos representantes de colegios de profesionistas de Durango;

b)...

c)...

d)...

e) Dos representantes de la sociedad; y

f)...
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REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER Y LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

Articulo 26.- Corresponde a la Direccién Municipal de Educacion:

VI...;

VII. Difundir materiales educativos que promuevan la promocion de la corresponsabilidad familiar de
las y los jovenes; la prevencion de violencia en la pareja; asi como la prevencién y atenciéon de la
violencia contra la mujer y la familia;

VIII...; y,

IX...

Articulo 27.- Corresponde al Instituto Municipal de la Mujer:
l.ala XI;

XIl. La consolidacién institucional de las campafias de conmemoracion del dia 8 de marzo, dia
internacional de la mujer y el 25 de noviembre, dia internacional para combatir la violencia contra las
mujeres;
XIll. Promover la implantacién progresiva en la normatividad municipal de la igualdad, no violencia y
evitar el sexismo linglistico;
XIV. La colaboracién y coordinacion con la Federacién y el Estado en la elaboracién de guias y
manuales para fomentar la prevencién de la violencia contra la mujer y la familia; y
XV...

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las modificaciones y adiciones al Bando de Policia y Gobierno de Durango,
al Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer y al Reglamento para la Igualdad y Prevencién de
la Violencia contra la Mujer y la Familia del Municipio de Durango, entraran en vigor el dia de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Municipal.

Dado en la Sala de los Cabildos, a los 13 (trece) dias del mes de marzo de 2013 (dos mil trece). C.P.
ADAN SORIA RAMIREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE DURANGO.- PROFR.
JULIAN SALVADOR REYES, SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO. Rdbricas.
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