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RESOLUTIVO que aprueba el Reglamento de la Direccion Municipal de
Seguridad Publica de Durango.

EL SUSCRITO C.P. ADAN SORIA RAMIREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE DURANGO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

A los suscritos regidores integrantes de la Comision de Gobernacidn, Normatividad y
Legislacién Municipal, nos fue turnado para su analisis y dictamen Iniciativa con Proyecto de
Resolutivo presentada por el C.P. Adan Soria Ramirez, Presidente Constitucional del
Municipio de Durango que contiene “Reglamento de la Direccion Municipal de Seguridad
Pudblica de Durango”, por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 del
Bando de Policia y Gobierno de Durango; 51, 80 y 92 del Reglamento del Ayuntamiento del
Municipio de Durango, nos permitimos someter a la consideracion de este Pleno, el presente
Proyecto de Resolutivo, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

En sesion ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento del Municipio de Durango, el 27 de
enero del afio 2012, se dio cuenta al Pleno de la Iniciativa con proyecto de Resolutivo
presentada por el C.P. Adan Soria Ramirez, Presidente Constitucional del Municipio de
Durango que contiene “Reglamento de la Direccién Municipal de Seguridad Publica de
Durango”, misma a la que se dicté tramite de turnarse a la Comision de Gobernacién,
Normatividad y Legislacién Municipal, para su analisis y respectivo dictamen.

Una vez hecho lo anterior, el dia 21 de Marzo del afio en curso, existiendo el quérum
reglamentario, se celebrd la sesion de la Comisién de Gobernacién, Normatividad y
Legislacién Municipal, en la que se analizé y aprobd el proyecto citado, por lo que se pone a
consideracion del Honorable Pleno para su discusion y resolucién legal, en su caso.

MATERIA DE LA INICIATIVA

La Iniciativa que ahora se dictamina, tiene como finalidad dotar al Ayuntamiento de un
ordenamiento que habra de normar a la Direccién Municipal de Seguridad Publica, en cuanto
a su estructura y atribuciones, a fin de que establezca de manera clara, las responsabilidades
definidas para que los objetivos que se plantearon con su conformacion, se vean
materializados en programas y acciones de seguridad, en beneficio de los ciudadanos del
municipio de Durango.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la fraccion Il del
articulo 115, establece la facultad que tienen los ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que expiden las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones. En este mismo contexto, la Constitucién
local concede esta misma facultad a los ayuntamientos en el parrafo segundo del articulo
105.
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SEGUNDO.- La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en la fraccion VIII,
inciso B), del articulo 27, establece en su segundo parrafo, que tanto el Bando de Policia y
Gobierno como la reglamentacion que apruebe el Ayuntamiento, podra ser reformada,
adicionada, derogada o abrogada en todo tiempo, entendiéndose como la materializacién de
la facultad para expedir también nuevos ordenamientos.

TERCERO.- La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. El
estado de derecho genera las condiciones que permiten al individuo realizar sus actividades
cotidianas con la confianza de que su vida y su patrimonio estan exentos de todo peligro. La
seguridad publica es una de las acciones mas sentidas de la ciudadania y necesita ser
atendida de manera eficiente y oportuna.

CUARTO.- La seguridad publica se ha centrado en los recursos, las atribuciones y la
participacion del Ejército en el combate al crimen organizado, pero poco se discute sobre el
perfil y las condiciones laborales de quienes integran las instituciones policiales, siendo un
factor muy importante que puede contribuir u obstaculizar el éxito de estrategia de seguridad
publica.

QUINTO.- Los integrantes de la Comisibn de Gobernacién, Normatividad y Legislacién
Municipal, hemos analizado la iniciativa y damos cuenta de que ésta sigue el modelo de
policia con que se trabaja en México hoy en dia; ésta supone una nueva concepcion de la
seguridad publica, como una funcién a cargo de la federacioén, el Distrito Federal, los estados
y los municipios, de manera coordinada.

SEXTO.- Esta Comisiéon considera importante que el Municipio de Durango cuente con un
Reglamento acorde al contexto que se expone, que en sus postulados considere elementos
para delimitar al interior de las instituciones policiales, el comportamiento de sus elementos y
garantizar que éste sea bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

SEPTIMO.- Los integrantes de la Comision de Gobernacion, Normatividad y Legislacion
Municipal, estamos seguros de que con este Reglamento, se fortalece la Direccién Municipal
de Seguridad Publica, toda vez que contara con un marco juridico acorde a la realidad y a las
expectativas de su desempefio, aportando los elementos necesarios para cumplir con sus
atribuciones y garantizar la seguridad de los ciudadanos y sus bienes, en el Municipio de
Durango.

Por lo anteriormente expuesto, este H. Ayuntamiento emite el siguiente:

RESOLUTIVO No. 2321
EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO 2010 - 2013, DE CONFORMIDAD
CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 192 DEL BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO DE DURANGO, RESUELVE:

PRIMERO.- Se aprueba el “Reglamento de la Direccién Municipal de Seguridad Publica de
Durango”, para quedar como sigue:
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REGLAMENTO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE DURANGO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto definir la organizacion administrativa
de la Direccion Municipal de Seguridad Publica, asi como las atribuciones que a cada una de
sus unidades les corresponden por mandato expreso de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Durango, del Bando de Policia y Gobierno de Durango y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 2.- La Direccion Municipal de Seguridad Publica, es la dependencia de la
Administracién Publica Municipal que tiene como fin instrumentar politicas publicas orientadas
a fomentar la seguridad como un valor que permite la convivencia y el desarrollo social en un
marco de respeto al estado de derecho, salvaguardando la integridad, derechos y bienes de
las personas, en un marco de libertad, paz y orden publico.

ARTICULO 3.- La Direccion Municipal de Seguridad Publica, tiene como objetivo prevenir,
garantizar y mantener el orden y la seguridad publica del municipio; brindar auxilio y
proteccién a la poblacién en caso de siniestro o accidente grave, y regular la circulacion de
peatones y vehiculos en las vialidades, asi como el servicio de estacionamiento en el
municipio, con estricto respeto de los derechos humanos y sus garantias, que la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, reconocen a los ciudadanos.

ARTICULO 4.- Para cumplir con sus objetivos, la Direccién Municipal de Seguridad Publica,
tendra las siguientes atribuciones:

l. Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los delitos e infracciones a las
leyes, al Bando de Policia y Gobierno de Durango y a los reglamentos municipales;

Il. Mantener la paz y el orden publico; vigilar permanentemente el respeto al orden y
la tranquilidad, garantizando la seguridad vial y publica en el municipio;

Il Elaborar y ejecutar programas de prevencidon orientados al conocimiento vy
disminucion de los factores y condiciones sociales que propician la comision de
delitos e infracciones a las disposiciones legales;

V. Operar el Sistema Municipal de Monitoreo de Vigilancia y Emergencia de
Seguridad Publica, para atender oportunamente los reportes y llevar a cabo
acciones para garantizar la proteccion de la integridad de los habitantes del
municipio y sus bienes, asi como las instituciones publicas;

V. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, y brindarles,
en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
VI. Establecer los sistemas de coordinacién, informacion y estadistica, asi como todos

los programas determinados por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVIL.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Publica, asi como aquellos que establezca la normatividad en materia de transito y
vialidad y proteccion civil,

Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos, que la Autoridad
Municipal establezca con otros municipios y 6rdenes de gobierno, para la
cooperacion y aplicacion de las disposiciones legales en materia de seguridad
publica;

Promover la participacion ciudadana en la planeacién, consulta y supervision de las
tareas de seguridad publica en el municipio;

Auxiliar cuando sea requerida, dentro del marco legal al Ministerio Pablico y a las
autoridades judiciales o administrativas de los o6rdenes estatal y/o federal,
cumpliendo con las atribuciones que le establezca la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Llevar el control de los registros del personal, vehiculos, equipo, armamento y
aparatos de comunicacion de la Direccion Municipal de Seguridad Publica,
conforme a las leyes y disposiciones legales aplicables, promoviendo el adecuado
aprovisionamiento del armamento y equipo para el eficaz desempefio del servicio;
Recabar ante la autoridad competente y conforme a la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Durango, el padrén de vehiculos que circulan en el municipio;
Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil, para
otorgar la ayuda necesaria a la poblacién en caso de siniestros o accidentes;
Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comisidn de los delitos de
gue tenga conocimiento;

Aprehender, en los casos de flagrancia, al o los responsables de delitos o
infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicion de la autoridad competente;
Responsabilizarse, en términos de las disposiciones aplicables, de la custodia, la
salud y la seguridad de los detenidos que tenga a su cargo o a disposicion, en los
separos municipales o lugares que la autoridad competente determine;

Llevar los libros de registro de los detenidos y ponerlos inmediatamente, cuando
proceda, a disposicion de la autoridad competente;

Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en
coordinacion con las instituciones y autoridades competentes;

Implementar programas de capacitacion al personal operativo de la Direccion
Municipal de Seguridad Publica para el mejor conocimiento de los ordenamientos
legales y el cumplimiento eficaz de sus tareas, erradicando el uso innecesario de la
violencia y las armas;

Organizar programas de orientacién y capacitacion para que el personal de la
Direccién Municipal de Seguridad Publica observe un trato respetuoso y honesto
hacia la poblacién, que les permita preservar los derechos humanos;

Generar un programa de estimulos y reconocimientos al desempefio del personal
operativo, que contribuya a la superacion;

Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y, en caso de flagrancia, vigilar el
lugar donde se refugie el presunto responsable, hasta que se haga cargo de la
situacion la autoridad competente;

Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se cometan
a las disposiciones contempladas en las leyes y el Bando de Policia y Gobierno de
Durango, asi como en los ordenamientos legales correspondientes, poniendo a los
infractores, en su caso, a disposicion del 6rgano responsable de la imparticion de
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

la justicia administrativa municipal, elaborando los partes informativos que
corresponda,;

Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordenar, auxiliar y
mejorar el transito de peatones y vehiculos en las vialidades del municipio, asi
como promover la educacion vial en los ciudadanos;

Determinar las zonas en las cuales se instalardn aparatos estacionémetros,
considerando para ello la demanda en las zonas comerciales y/o de mayor
afluencia de usuarios del servicio de estacionamiento, realizando la pinta de las
delimitaciones que a cada cajon le corresponda;

Realizar las labores de sefalizacién, prevenciéon y atencién de accidentes,
vigilancia, auxilio y orientacion vial, asi como emitir opinion técnica para la
adecuada construccién de vialidades;

Ordenar el retiro de la via publica de vehiculos, objetos o animales que obstruyan o
pongan en peligro la seguridad vial o de transito de los usuarios, remitiéndolos a
los depositos correspondientes de conformidad a las disposiciones legales
aplicables;

. Elaborar y aplicar programas y acciones tendentes a lograr una mejor prestacion

de los servicios de seguridad publica en el municipio;

XXVIII. Otorgar todas las facilidades a la autoridad administrativa o judicial para que se

XXIX.

XXX.

XXXI.

realicen las investigaciones en los casos de denuncia en contra del personal de la
Direccion Municipal de Seguridad Publica;

Vigilar que el personal de la Direccién Municipal de Seguridad Publica se conduzca
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y
respeto a los derechos humanos;

Atender y ejecutar, en su caso, los acuerdos y acciones que propongan la
Comision de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento, los comités y consejos
consultivos de participacion ciudadana; y

Las demés que le confieren el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango;

Bando: El Bando de Policia y Gobierno de Durango;

Comision: Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia
Direccidn: La Direccion Municipal de Seguridad Publica;

Director: El Director Municipal de Seguridad Publica;

Ley: La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango;

Personal operativo: Personal de la Direccion, que ostente nombramiento de policia
de cualquier categoria, indistintamente de que realice actividades de caracter
meramente administrativas;

Personal administrativo: Personal de la Direccidn, que no cuenta con placa, cargo
o rango dentro de los cuerpos de policia;

Personal: El personal, tanto operativo como administrativo, de la Direccion
Municipal de Seguridad Publica;

Reglamento: El Reglamento de la Direccion Municipal de Seguridad Publica de
Durango;

Reglamento de Transito: El Reglamento de Transito del Municipio de Durango;
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XIl. Subdireccion de Policia Preventiva: La Subdireccién de Policia Preventiva de la
Direccion Municipal de Seguridad Publica;

XIll. Subdireccidon de Policia de Transito: La Subdireccion de Policia de Transito y
Vialidad de la Direccién Municipal de Seguridad Publica; y

XIV. Subdireccion de Vinculacién Social: La Subdireccion de Vinculaciéon Social y
Participacion Ciudadana de la Direcciéon Municipal de Seguridad Publica.

ARTICULO 6.- Son autoridades facultadas para la aplicacién del presente Reglamento, en su
respectivo ambito de competencia, las siguientes:

l. El Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal;

I1l.  El Director;

IV. La Comision;

V. Los subdirectores; y

VI. Las demas que determine el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

ARTICULO 7.- La Direccion, para dar cumplimiento a sus fines y objetivos, se integrara por
las siguientes unidades administrativas:

l. Direccion:
a) Departamento de Asuntos Internos;y
b) Departamento Juridico.
I. Subdireccion Administrativa:
a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Servicios Médicos;
c) Departamento del Procesamiento de Informacion.
lll.  Subdireccién de Vinculacion Social y Participacion Ciudadana:
a) Departamento de Vinculacion Social; y
b) Departamento de Organizacion Comunitaria.
IV.  Subdireccion de Policia Preventiva:
a) Jefatura de Servicios de la Policia Preventiva.
V. Subdireccion de Policia de Transito:
a) Jefatura de Servicios de la Policia de Transito;
b) Departamento de Licencias para Conducir;
c) Departamento Técnico de Ingenieria Vial; y
d) Departamento de Educacion Vial.

ARTICULO 8.- La Direccién, subdirecciones, departamentos vy jefaturas contaran ademas,
para el cumplimiento de sus atribuciones, con las coordinaciones, &reas y unidades
necesarias, que se establezcan en el Manual de Organizacion, en base al presupuesto
autorizado por el Ayuntamiento.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR

ARTICULO 9.- El titular de la Direccion, serd nombrado y removido por el Presidente
Municipal y ratificado por el Ayuntamiento, en los términos que establecen el Bando y demas
ordenamientos. El nombramiento debera recaer, preferentemente, en una persona de
reconocida probidad y honestidad, y con amplia experiencia en materia de seguridad publica.

ARTICULO 10.- Ademas de las facultades y obligaciones conferidas por las leyes, el Bando y
demas reglamentos aplicables, el Director, tendra las siguientes atribuciones:

Cumplir las 6rdenes que reciba del Presidente Municipal, asi como aquellas que
emanen del Ayuntamiento;

Nombrar al personal administrativo y operativo o de mando de la Direccién, contando
con la anuencia del Presidente Municipal. Para el nombramiento del personal
operativo debera tomar en consideracion los rangos adquiridos, derechos de
antigiedad y el desempefio de los mismos;

En acuerdo con el Presidente Municipal, dictard las medidas conducentes para
brindar la proteccién necesaria a los servidores publicos municipales siguientes:
Presidente Municipal, Secretario Municipal y del Ayuntamiento, Director Municipal de
Seguridad Publica, Subdirector de Policia Preventiva, Subdirector de Policia de
Transito, Subdirector de Vinculacion y Participacion Ciudadana, Jefe del
Departamento Juridico de la Direccion, Jefe del Departamento de Asuntos Internos
de la Direccion y demds funcionarios municipales que por la naturaleza de sus
funciones llegaran a requerirlo. La proteccion se brindara durante el tiempo del
encargo, y después de éste en la forma siguiente:

a) Al Presidente Municipal hasta por dos afos;

b) Al Secretario Municipal y del Ayuntamiento, Director Municipal de Seguridad
Publica, Subdirector de Policia Preventiva, Subdirector de Policia de Transito,
Subdirector de Vinculacion y Participacion Ciudadana, Jefe del Departamento
Juridico de la Direccion y Jefe del Departamento de Asuntos Internos de la
Direccion, que duren en funciones mas de dos afios, les correspondera hasta un
afio.

La cantidad de elementos designados originalmente para dicho encargo, seguiran
mientras dure el periodo mencionado, y el término y la cantidad de los elementos
podran ser prorrogables o modificados a juicio del Presidente Municipal. La
Direccién dispondra de los recursos humanos, materiales y financieros para
garantizar la proteccion de los servidores publicos enunciados y de los integrantes
de su familia directa;

Vigilar que el personal de la Direccidn observe en su desempefio los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando
estrictamente los derechos humanos, y actuando en todo momento con honradez y
disciplina;

Disponer y vigilar que el personal operativo de la Direccién que cause baja o que
haya sido suspendido, entregue las armas, credenciales, equipo, uniforme, insignias
y cualquier otro objeto que para el cumplimiento de sus funciones se le hubieren
asignado;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Elaborar y aplicar los planes y programas disefiados para lograr una mejor
prestacion del servicio de seguridad publica en el municipio;

Controlar y supervisar el funcionamiento de los diferentes servicios que debe prestar
la Direccion, para que no sean violentados el orden publico y la tranquilidad social;
Presentar de forma puntual y oportuna, el proyecto de presupuesto anual de la
Direccion ante la Direccién Municipal de Administracion y Finanzas, estableciendo
los objetivos y metas, asi como los recursos necesarios para su cumplimiento;
Ejecutar la sancién que imponga la Comisién al personal operativo de la Direccion;
Atender los asuntos relacionados con la Direccibn ante las autoridades
correspondientes, para el eficaz y mejor funcionamiento de la misma;

Ordenar la presentacion del personal a su mando, ante la autoridad administrativa o
judicial correspondiente cuando asi se le requiera, previa justificacion o conocimiento
del caso;

Decretar la suspension provisional o definitiva, en los casos que asi proceda, del
personal operativo que se encuentren sujetos a procedimiento penal o de
responsabilidad administrativa;

Elaborar, promover y asesorar proyectos de participacion ciudadana mediante la
creacion y ejecucidn de programas destinados a satisfacer las necesidades en
materia de seguridad publica;

Conocer y atender, en su caso, las opiniones, planteamientos o propuestas que por
conducto de los organismos de consulta y participacion comunitaria se presenten;
Realizar actividades de informacién, de difusién y de comunicacion social, para el
mejor desempefio de las labores de seguridad publica;

Ordenar, la aplicacion de las evaluaciones médicas, psicoldgicas, académicas, de
entorno social, control de confianza, de deteccién sobre el uso y consumo de drogas
0 sustancias con contenido alcohdlico al personal operativo y, en su caso, al
personal administrativo de la Direccion, asi como aquellos necesarios para acreditar
los requisitos de ingreso y permanencia, o bien para la renovacion de la licencia de
portacion de armas, o cualquier otro que establezcan las disposiciones legales
aplicables;

Ordenar la practica de examenes médicos, o bien de deteccidon sobre el uso y
consumo de drogas o sustancias con contenido alcohélico, cuando el personal de la
Direccidbn muestre signos de enfermedad o de estar bajo el influjo de dichas
sustancias, en la prestacién del servicio;

Establecer la circunscripcion territorial de las delegaciones;

Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los manuales respectivos,
procedimientos y operacién para el mejor desempefio de las diversas areas que
componen la Direccion;

Vigilar, dentro de su competencia, la correcta aplicacion de las leyes, el Bando y
disposiciones legales aplicables;

Delegar facultades en sus subalternos, a excepcién de aquellas que por derecho
deban ser ejercidas en forma directa;

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, asi
como del objeto y fines de la Direccion; y

Las que le confieren las leyes, el presente Reglamento y las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas aplicables.
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SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 11.- El Departamento de Asuntos Internos es la unidad administrativa de
supervisién y con competencia para recibir y tramitar las quejas y denuncias que se presenten
en contra del personal de la Direccién, asi como investigar si han incurrido en faltas o
violaciones a lo dispuesto por la Ley y este Reglamento, teniendo las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XL

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, en los lugares de
detencién preventiva;

Practicar visitas de inspeccién y evaluacion, en los términos que se establezca en
los manuales respectivos, a las unidades administrativas y operativas de la Direccion
por lo menos dos veces al afio, realizando dichas visitas de conformidad con las
denuncias y necesidades, apoyandose con el personal y presupuesto asignado;
Formular las instrucciones de las observaciones y recomendaciones que subsanen
las deficiencias detectadas durante las visitas practicadas y verificar su observancia,
en un plazo determinado;

Recibir las quejas que se presenten o turnen para su conocimiento, en contra del
personal de la Direccion, teniendo la facultad de desechar las notoriamente
improcedentes;

Realizar las investigaciones respecto a las quejas y denuncias que se presenten en
contra del personal de la Direccion; pedir los informes y dictar los acuerdos que
procedan, conforme al procedimiento que se establezca en el presente Reglamento
y demas disposiciones administrativas aplicables;

Formar los expedientes que contengan los pliegos de responsabilidad del personal
de la Direccibn que sean procedentes, por irregularidades descubiertas en el
ejercicio de sus funciones y turnarlos la Comision o a la Contraloria Municipal, segun
corresponda, cuando se trate de infracciones a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;

Integrar la documentacion y expedir las copias certificadas que deban ser turnadas
al Ministerio Publico, en aquellos casos en que con motivo de sus funciones,
apareciere la probable comision de un delito por parte del personal de la Direccion;
Desarrollar y mantener actualizado el sistema de registro sobre sanciones
administrativas impuestas a los servidores publicos de la Direccién, en los términos
del presente Reglamento, y dar vista con el mismo a la Comisiéon, o Contraloria
Municipal, para los efectos legales pertinentes;

Verificar, conjuntamente con la Subdireccién Administrativa, si las personas que
pretende ingresar a la Direccion ha sido sancionado con anterioridad por violaciones
a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios u otras disposiciones aplicables, y ademd&s solicitar los informes
correspondientes a las autoridades competentes del Sistema Nacional de Seguridad
Publica para corroborar los antecedentes del solicitante;

Investigar de oficio o a peticion de parte las faltas, infracciones, violacién de
derechos humanos y garantias, en que incurra el personal de la Direccion;

Practicar las diligencias que juzgue conveniente, asi como solicitar informes,
documentos y cualquier cosa relacionada con los hechos que se investigan, ademas
de requerir a quienes les resulte necesario citar o puedan tener interés en el
proceso, a efecto de complementar, aclarar o precisar los hechos que se investigan;
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XIl.  Vigilar y supervisar que el personal cumpla, en el desempefio de sus funciones, con
las disposiciones legales aplicables y con las obligaciones que tienen asignadas;

XIll. Realizar visitas y auditar a las subdirecciones, delegaciones y departamentos de la
Direccion;

XIV. Conocer de las controversias o conflictos entre el personal de la Direccion,
procurando la conciliacion y, en su caso, turnarlas al Director o a la Comision, segun
corresponda;

XV. Proponer al Director las suspensiones provisionales y, en su caso, las definitivas, del
personal operativo que se encuentre bajo investigacion por procedimiento
administrativo, hasta que se resuelva su situacion juridica;

XVI. Realizar las recomendaciones que considere necesarias, a las subdirecciones de
Policia Preventiva y Policia de Transito, en cuanto a la adscripcion del personal, para
el buen funcionamiento de las mismas;

XVII. Participar dentro de su competencia en la implementacion y seguimiento del Sistema
de Gestion de Calidad y diversas normas que se pudieran implementar;

XVIII. Integrar y rendir informes al Director de las estadisticas que establezca la
normatividad interna de la Direccién;

XIX. Verificar que se cumplan las politicas establecidas por el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento o la Direcciobn y operar el sistema de inspeccion interna y de
supervision, investigacion y evaluacién de control de confianza, del desempefio del
personal de la Direccion;

XX. Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos vy
expedientes del Departamento, a peticibn de parte interesada, que acredite
debidamente su interés juridico y autoridades competentes, cuando asi proceda en
los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXI. Las demas que resulten necesarias de forma implicita, para el cumplimiento cabal de
sus atribuciones; y

XXII. Las que le confiera el Director y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

ARTICULO 12.- Para el cumplimiento de las atribuciones a que se refiere el articulo anterior,
el Jefe del Departamento de Asuntos Internos, se auxiliara de los visitadores que estén
adscritos al Departamento y los que se establezcan en el Manual de organizacion, los cuales
tendran las siguientes atribuciones:

l. Recibir los escritos, promociones y demas documentos que sean presentados;

Il. Realizar los proyectos de acuerdos relativos a las promociones presentadas;

Ill.  Revisar que la integracion de las quejas se encuentre acorde a lo establecido en el
Manual respectivo;

IV. Preparar los proyectos de resolucion de las quejas;

V.  Asentar en los expedientes o diligencias la certificacion de los mismos; y

VI.  Firmar, de forma conjunta con el Jefe del Departamento, los resolutivos, acuerdos y
actuaciones que se lleven a cabo.

En ausencia del Jefe del Departamento de Asuntos Internos, el Director determinara,
mediante el acuerdo respectivo, al visitador que se hara cargo del despacho de los asuntos
del Departamento.
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ARTICULO 13.- Para ser Jefe del Departamento de Asuntos Internos, se requiere:

Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Tener por lo menos veinticinco afios de edad al dia de su hombramiento;

Tener, al dia de su designacion, cédula profesional de licenciado en derecho;

Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que
amerite pena privativa de libertad, salvo que se trate de delito culposo, que no sea
considerado como grave por la ley; y

No haber sido sancionado administrativamente como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimiento administrativo o penal alguno.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 14.- El Jefe del Departamento Juridico tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Intervenir y tramitar los asuntos en que sea parte 0 tenga interés juridico la
Direccion, o cuando asi lo determine el Director;

Atender y resolver las consultas y asuntos de caracter juridico que le encomiende el
Director, en ejercicio de sus atribuciones;

Dar contestacion y seguimiento a los oficios turnados al Departamento;

Formular los informes, desahogar requerimientos, interponer recursos y realizar las
demas actuaciones que resulten procedentes, cuando el Director o la Direccién sean
sefialados como responsables en los juicios de amparo, o bien sean parte en algin
procedimiento de caracter jurisdiccional, administrativo o de cualquier naturaleza;
Asesorar, representar, tramitar y desempefiar el cargo de delegado en los
procedimientos de amparo y administrativos, en los que la Direccion o el Director
sean parte;

Fungir y ejercer la representacion legal de la Direccion y del Director, con facultades
amplias de apoderado legal para pleitos y cobranzas, en los asuntos de caracter
juridico en los que éstos sean parte o intervengan;

Solicitar, ante la Subsecretaria Juridica, la presentacion de la correspondiente
denuncia o querella que legalmente proceda, cuando se cause dafio a los bienes del
Municipio y que se encuentren en poder o asignados a la Direccion, asi como los
desistimientos de las mismas, cuando asi resulte procedente;

En los términos previstos en la fraccidén anterior dar vista a la Contraloria Municipal y
a la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, cuando asi resulte
procedente;

Requerir a los departamentos y areas de la Direccién, la documentacion e
informacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

Dar seguimiento a las quejas y recomendaciones que se presenten en contra del
personal de la Direccidén, ante las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos;

Asesorar y representar juridicamente al personal de la Direccién, en las diligencias
judiciales, ministeriales o administrativas, cuando sean requeridos para su
presentacion ante algin Juez, Agente del Ministerio Pudblico o cualquier otra
autoridad, en donde su intervencién o participacién derive de actos realizados en
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representacion de la Direccibn o con motivo del debido desempefio de sus
funciones, asi como en cumplimiento de su deber;

XIl. Intervenir y asesorar, en su caso, a las unidades administrativas para la elaboracion
y levantamiento de actas al personal de la Direccién, que incurra en alguna falta o
infraccion de cualquier naturaleza a algun ordenamiento legal, instruccion u orden,
en ejercicio de su cargo o empleo, conforme a las disposiciones legales aplicables al
caso de que se trate;

XIll. Proponer las medidas necesarias, para la mejor aplicacion de las disposiciones
legales que rigen a la Direccién y al personal de la misma;

XIV. Coordinar la elaboracion, revision y/o actualizacion de proyectos de iniciativas de
reglamentos, manuales, circulares, instructivos, acuerdos, lineamientos en materia
de seguridad publica y vialidad, en coordinacion con los departamentos que
correspondan;

XV. Proponer al Director los proyectos de manuales, asi como la revisién o modificacion
de los departamentos que integran la Direccién;

XVI. Elaborar convenios de coordinacion, colaboracion y de cualquier otro tipo, en los que
participe la Direccion;

XVII. Trabajar de manera coordinada con la Subsecretaria Juridica, en la elaboracion y
actualizacion del marco juridico que rige a la Direccion, asi como en todos aquellos
asuntos que interesen a la propia Direccion y en los que la citada Subsecretaria
intervenga con relacion a los mismos;

XVIII. Capacitar al personal de la Direccién sobre el marco juridico que la rige;

XIX. Intervenir en la tramitacion de los procedimientos, relacionados con la terminacion
de los efectos del nombramiento del personal de la Direccion, cuando ello resulte
procedente conforme a las disposiciones legales aplicables;

XX. Participar, dentro de su competencia, en la implementaciéon y seguimiento del
Sistema de Gestidon de Calidad y diversas normas que se pudieran implementar;

XXI. Revisar la documentacion que se requiera y autorizar en su caso, la liberacién de los
vehiculos retenidos derivados de violaciones al Reglamento de Transito del
Municipio de Durango.

XXII. Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos y
expedientes de la Direccién, a peticion de parte interesada, que acredite
debidamente su interés juridico, asi como a las autoridades competentes, cuando
asi proceda en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXIIl. Las demas que resulten necesarias de forma implicita, para el cumplimiento cabal de
sus atribuciones; y

XXIV.Las que le confiera el Director y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

ARTICULO 15.- Para el cumplimiento de las atribuciones a que se refiere el articulo anterior,
el Jefe del Departamento Juridico se auxiliara de los asesores adscritos al Departamento.

ARTICULO 16.- Los asesores del Departamento Juridico llevaran ante todas las autoridades
las labores de consulta, apoyo, opinion, atencidn y seguimiento, en su caso, de los asuntos
juridicos que les sean encomendadas por el Jefe del Departamento.
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ARTICULO 17.- Para ser Jefe o Asesor del Departamento Juridico de la Direccion, se

requiere:

Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Tener por lo menos veinticinco afios de edad al dia de su nombramiento;

Tener, al dia de su designacion, cédula profesional de licenciado en derecho;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que
amerite pena privativa de libertad, salvo que se trate de delito culposo, que no sea
considerado como grave por la ley; y

No haber sido sancionado administrativamente como servidor publico, ni estar sujeto
a procedimiento administrativo o penal alguno.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 18.- El Subdirector Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

Llevar a cabo los trAmites técnico-administrativos para la adquisicion, recepcion,
almacenamiento, abastecimiento, mantenimiento y control de equipo y material de la
Direccion;

Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Direccion;

Elaborar oportunamente el proyecto de presupuesto anual a ejercer por la Direccion
y presentarlo al Director para su aprobacion y tramite;

Validar con su antefirma, la documentacién necesaria para el ejercicio del
presupuesto y presentar al Director lo que corresponda a erogaciones para su
autorizacion;

Adecuar el sistema administrativo a las reformas emanadas por la Direccién
Municipal de Administracién y Finanzas;

Rendir un informe al Director de los movimientos de presupuestos ejercidos durante
el mes anterior, asi como llevar la contabilidad de la Direccion;

Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y abastecimiento de vestuario o
uniformes oficiales, equipo y material, ante las instancias correspondientes, por lo
menos una vez al afio, procurando, ante todo, el adecuado equipamiento del
personal operativo de la Direccion;

Ejecutar programas de conservacion, rehabilitacion y mejora del equipo, vehiculos,
armamento e instalaciones de la Direccion;

Garantizar que se otorguen oportunamente los salarios, estimulos y prestaciones a
gue tenga derecho el personal de la Direccion;

Autorizar los periodos vacacionales del personal de la Direccion;

Realizar el inventario general; coordinar los bienes y recursos asignados a la
Direccion;

Tramitar, ante la dependencia correspondiente cada seis meses o0 antes, la baja en
el padrén del patrimonio municipal de los muebles o equipo dafiados o fuera de uso
asignados a la Direccion;

Establecer el inventario general; coordinar y supervisar los inventarios particulares
de las unidades administrativas de la Direccion;
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XIV. Tramitar las altas y bajas del personal de la Direccién. En caso de baja del personal
operativo, revisar que se recoja el arma, credencial, equipo, uniforme e insignias que
se hayan asignado para el desempefio de su cargo, informando al Director de su
cumplimiento;

XV. Coordinar el manejo de archivo de la Direccion, conforme a los lineamientos y
normas técnicas establecidos en el Archivo Municipal, con el propésito de
proporcionar informes, antecedentes, expedientes y demas documentos necesarios
gue requieran los 6rganos de la Direccién y otras dependencias oficiales;

XVI. Apoyar las funciones de la Contraloria Municipal en asuntos relacionados con la
Direccion;

XVII. Participar, dentro de su competencia, en la implementaciéon y seguimiento del
Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas que se pudieran implementar;

XVIII. Las demas que resulten necesarias de forma implicita, para el cumplimiento cabal de
sus atribuciones; y

XIX. Las que le confiera el Director y demas disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 19.- El Departamento de Recursos Humanos, es el area encargada de llevar el
control del personal de la Direccion, cuyo Jefe serd nombrado por el Director, teniendo las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar el catalogo de perfiles para cada puesto en la Direccion;

Il. Proveer de personal necesario a cada area de la Direccién, conforme a la plantilla
autorizada;

lll.  Llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a los movimientos de
altas y bajas del personal de la Direccion;

IV. Realizar los trdmites relacionados con las prestaciones sociales a las que tenga
derecho el personal de la Direccion;

V. Integrar y administrar el archivo del personal, en donde se concentren los
expedientes individuales que deberan contener los documentos de ingreso,
vacaciones, licencias, incapacidades, correctivos disciplinarios, sanciones, estimulos
y cambios de nombramiento, proporcionando, en su caso, los informes,
antecedentes, expedientes y demas documentos que requieran los &rganos
consultivos de la Direccion y otras dependencias oficiales;

VI. Elaborar y expedir las credenciales de identificacion del personal de la Direccion;

VII.  Autorizar el rol de vacaciones del personal de acuerdo a la programaciéon presentada
por cada uno de los departamentos y areas de la Direccion;

VIIl. Implementar y eficientar el control del personal y realizar estadisticas mensuales;

IX.  Proporcionar al personal informacién y orientacion de sus derechos, prestaciones,
beneficios y obligaciones;

X.  Tramitar las hojas de servicios y constancias de trabajo del personal que las
requieran;

XI.  Simplificar y agilizar los tramites administrativos con el objeto de mejorar la atencion
y el servicio del Departamento;
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XIL.

X1,
XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXILI.

Proponer y promover cursos o talleres de capacitacién y actualizacion para el
personal de la Direccion;

Llevar al dia el estado de fuerza del personal, asi como el control de asistencia;
Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la elaboracion del presupuesto, en lo que
respecta a sueldos y salarios;

Realizar el tramite de las incidencias administrativas del personal adscrito a la
Direccion, de conformidad con las politicas establecidas;

Mantener una relacion de personas interesadas en causar alta en las diversas areas
de la Direccion, que cumplan con los requisitos estipulados para el efecto;

Evaluar e informar al Subdirector Administrativo sobre el desempefio de las
funciones encomendadas, para la toma de medidas preventivas y correctivas;
Controlar el préstamo de expedientes o documentos a departamentos de la
Direccion u otras dependencias oficiales que lo soliciten, previa autorizacién del
Subdirector Administrativo;

Previa autorizacion y certificacion del Jefe del Departamento Juridico, expedir copias
de los documentos que para efectos legales le sean requeridos, tanto por
autoridades como por particulares que acrediten personalidad o interés legal;
Participar dentro de su competencia en la implementacién y seguimiento del Sistema
de Gestion de Calidad y demas normas similares que se pudieran implementar;

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones; y

Las que le confieran el Director, el Subdirector Administrativo y las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 20.- El Departamento de Servicios Médicos, es el area responsable de emitir los
certificados relativos a los analisis y/o diagndsticos médicos, estara bajo la responsabilidad de
un Jefe que serd nombrado por el Director y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Valorar la integridad fisica de los detenidos antes de su ingreso a los separos,
auxiliando a las areas de la Direccion que asi lo requieran, expidiendo el certificado
médico correspondiente;

Realizar los analisis y/o diagnéstico médicos que sean necesarios para garantizar
gue no se ponga en riesgo la integridad fisica y la salud de los detenidos;

Valorar el estado fisico de los conductores de vehiculos, cuando asi lo solicite el
personal operativo, los directivos de la Direccion o lo establezcan las disposiciones
legales aplicables, expidiendo el certificado correspondiente, el cual debera contener
los datos generales del infractor, el nombre y cédula profesional del médico, asi
como el resultado del mismo;

Proporcionar servicio médico al personal de la Direccién que lo solicite;

Coordinarse con el area de Trabajo Social para atender cualquier caso y programar
actividades de orientacion y capacitacion del personal; y

Las demés que le asigne el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de las atribuciones a que se refiere el articulo anterior,
el Jefe del Departamento de Servicios Médicos se auxiliara del personal médico adscrito a la
Direccidn, acreditado con el nombramiento que se les expida.
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SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DEL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

ARTICULO 22.- El Jefe del Departamento de Procesamiento de Informacién, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Capturar diariamente las actas de infraccion, asi como elaborar la estadistica
mensual;

Il. Vigilar el buen uso, mantenimiento, rehabilitacion y actualizacién del equipo de
cémputo de la Direccion;

lll.  Proporcionar la informacién requerida por los demas departamentos para apoyo en
actividades de los mismos, en lo referente a estadistica de infracciones de Policia de
Transito;

IV. Mantener informado al Subdirector Administrativo de las actividades desarrolladas
en el Departamento;

V. Implementar y mantener actualizado, un sistema de registro de personas que
cometan infracciones, asi como el respectivo historial para uso exclusivo de la
Direccion;

VI. Mantener organizada y ordenada, el area de archivo de actas de infraccién y
proporcionar las actas de infraccion, certificados médicos y listados, a los
departamentos de la Direccion que asi lo requieran, llevando un control de entrada y
salida de dichos documentos;

VII. Establecer y supervisar los sistemas y redes informaticas de cada uno de los
departamentos de la Direccion;

VIIl. Participar dentro de su competencia, en la implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas que se pudieran implementar; y

IX. Las demas que resulten necesarias, para el cumplimiento de sus atribuciones y le
confiera el Director y las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 23.- El Subdirector de Vinculacion Social, tendréa las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Director los planes y programas bajo los cuales habra de funcionar la
Subdireccion de Vinculacion Social;

Il. Ejercer y desarrollar de manera integral politicas, instrumentos, programas y
acciones tendentes a prevenir el delito;

lll.  Establecer y coordinar la participacion ciudadana para que la comunidad coadyuve
en los procesos de evaluacién de las politicas de prevencion del delito y seguridad
publica en el municipio;

IV. Proponer criterios de colaboracibn con instituciones educativas para la
implementacién de programas de prevencion del delito en los planteles;

V. Proponer, al Director, e instrumentar y desarrollar programas y acciones orientadas a
fomentar la cultura de la legalidad, el respeto y la promocion de valores dentro del
municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Promover entre los habitantes del municipio, la constitucion de comités de consulta
de participacion, para garantizar que se involucren en las tareas de planeacion,
ejecucion y supervision de la seguridad publica;

Proponer al Director, observando las disposiciones legales aplicables, los
lineamientos para integracion de los comités de consulta de participaciéon en los
fraccionamientos, barrios, colonias y poblados del municipio, y demas formas de
participacion social organizada que la ciudadania adopte;

Proporcionar informacion general sobre las facultades y servicios de la Direccion, a
quien se le solicite, asi como recoger la opinion de la poblacién en torno a la
seguridad publica;

Promover, apoyar y difundir acciones para el auxilio y tratamiento de personas con
problemas de farmacodependencia y alcoholismo, en coordinacibn con otras
autoridades competentes e instituciones privadas;

Recomendar al Director, programas y acciones que fomenten la coordinacién entre
los diversos 6rdenes de gobierno en materia de seguridad publica o que fije la
legislacion aplicable;

Participar dentro de su &mbito de competencia, en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar;

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y le
confiera el Director y las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL

ARTICULO 24.- El Jefe del Departamento de Vinculacion Social, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

Atender a la brevedad posible los asuntos que le sean planteados por la ciudadania,
turnando aquellos que no sean de su competencia a la unidad administrativa que
corresponda, sometiéndolos a la consideracion del Director o Subdirector cuando su
importancia asf lo requiera;

Fungir como enlace de coordinaciéon y participacion ciudadana para que la
comunidad coadyuve en los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion
del delito y seguridad publica en el municipio;

Constituirse en enlace con las instituciones educativas para la implantacion de
aguellos programas de prevencion del delito que se acuerden con el Subdirector de
Vinculacién Social;

Disefiar y ejecutar, a través de los comités de participacion y consulta, las tareas de
planeacion para la prevencién del delito en los fraccionamientos, barrios, colonias y
poblados del municipio;

Recoger, procesar y sistematizar las opiniones de la poblacién en torno a la
seguridad publica;

Coadyuvar en los programas y acciones para el auxilio y tratamiento de personas
con problemas de farmacodependencia y alcoholismo, cuando asi le sea
encomendados;

www.municipiodurango.gob.mx



22 GACETA MUNICIPAL Viernes 14 de Septiembre de 2012

VII. Participar, dentro del &mbito de su competencia, en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y las diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

VIIl. Las que le asigne el Director, el Subdirector de Vinculacion Social, el Manual
respectivo y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION COMUNITARIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 25.- El Jefe del Departamento de Organizacion Comunitaria y Participacion
Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar, fomentar e instrumentar la creacidon y operacion de los comités de
consulta de participacion en los fraccionamientos, barrios, colonias y poblados del
municipio y demas formas de participacion social organizada que la ciudadania
adopte;

Il. Coordinar y supervisar los trabajos de los comités de consulta de participacién, en
union con el Director y las areas de la Subdireccion de Vinculacién Social;

lll.  Llevar el registro de integracion y actas de sesién de los comités de consulta de
participacion ciudadana, asi como el padrén de ciudadanos que los integran;

IV. Recopilar, sistematizar, analizar, procesar y canalizar, en su caso, al area que
corresponda, la informaciéon generada en los comités de consulta de participacion
ciudadana;

V. Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados al interior de los comités de
consulta de participacion ciudadana;

VI.  Elaborar un informe bimestral de actividades y resultados de los comités de consulta
de participacion ciudadana;

VII. Promover y organizar asambleas publicas que involucren a la comunidad en
actividades de seguridad publica y prevencion del delito;

VIIl. Participar, dentro del &mbito de su competencia, en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

IX. Las demas que le asigne el Director, el Subdirector de Vinculaciéon Social, el Manual
respectivo y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA SUBDIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA

ARTICULO 26.- El Subdirector de Policia Preventiva, tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y supervisar la operacion de la Jefatura de Servicios de Policia Preventiva
y las comandancias, llevando el control de personal adscrito a su area, asi como
informacidn, operaciones y logistica, de acuerdo con las normas establecidas en el
presente Reglamento;

Il. Mantener oportunamente informado al Director sobre las situaciones, hechos o
novedades que se reporten o presenten en el rea a su cargo;

www.municipiodurango.gob.mx



Viernes 14 de Septiembre de 2012 GACETA MUNICIPAL 23

VI.

VIL.

VIIL.

Atender, a la brevedad posible, los asuntos que le solicite la ciudadania, sometiendo
los que no sean de su competencia o que por su importancia asi lo requieran, a
consideracion del Director;

Mantener el control de asistencia, puntualidad, disciplina, aseo y orden del personal
operativo en servicio;

Proponer al Director, cursos de formacién o especializacién que puedan otorgarse al
personal operativo;

Proponer al Director planes y programas operativos para el mejor funcionamiento de
la Subdireccién de Policia Preventiva;

Participar, en coordinacion con las autoridades municipales de proteccion civil y con
apoyo de la Jefatura de Servicios, en la elaboracién de planes de operaciones en
general y planes de emergencia municipales, para casos de desastres;

Realizar los tramites que le correspondan y que, por su conducto, realice el personal
adscrito a la Subdireccion de Policia Preventiva;

Participar, dentro del ambito de su competencia en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

Las demas que le asigne el Director, el Manual respectivo y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION UNICA
DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE LA POLICIA PREVENTIVA

ARTICULO 27.- El Jefe de Servicios de la Policia Preventiva, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Acatar y vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las 6rdenes que emanen de
Sus superiores;

Transmitir las 6rdenes del Director y el Subdirector de Policia Preventiva al personal
operativo que corresponda;

Programar operativos adecuados para que el personal operativo realice sus
actividades eficientemente;

Resolver sobre las quejas que le presente el personal operativo bajo sus 6rdenes y
turnar a los superiores las que no sean de su competencia;

Dirigir, coordinar y supervisar diariamente, junto con los mandos, las actividades
operativas por realizar con la finalidad de garantizar que se cumplan;

Practicar inspecciones periddicas para supervisar el desempefio del personal
operativo, asi como el uso y estado en que se encuentren el equipo, armamento y
vehiculos, emitiendo el reporte respectivo a la Subdireccion Administrativa;

Informar diariamente al Subdirector de Policia Preventiva, de las actividades
desarrolladas por el personal operativo;

Proponer los programas de capacitacién e instruccion para el personal operativo;
Elaborar, acta administrativa por cada falta ausencia injustificada del personal
operativo y turnarlas al Departamento de Asuntos Internos. En los casos que se
acumulen mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso
del superior o sin causa justificada, se debera dar inicio del procedimiento
administativo correspondiente;
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X. Imponer las correcciones disciplinarias a sus subordinados, en los términos
establecidos en el presente Reglamento, en el Manual respectivo, o en las demas
normativas aplicables;

XI.  Participar, dentro del ambito de su competencia, en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

XIl. Las que le asigne el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUBDIRECCION DE POLICIA DE TRANSITO

ARTICULO 28.- El Subdirector de Policia de Transito, tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar, conforme a las instrucciones que reciba del Director, las actividades de la
Subdireccion de Tréansito;

Il. Coordinar, controlar y supervisar el funcionamiento de la Jefatura de Servicios de
Policia de Transito, llevando el control del personal, informacién, operaciones y
logistica, de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento;

Ill.  Informar con oportunidad al Director sobre las situaciones, hechos o novedades que
se reporten o presenten en el area bajo su cargo;

IV. Levantar las infracciones que se cometan por las violaciones a las disposiciones que
en materia de transito y vialidad se contemplen en las leyes, el Bando y en los
reglamentos correspondientes, poniendo a los infractores, en su caso, a disposicion
del 6rgano responsable de la imparticion de la Justicia Administrativa Municipal;

V. Ordenar el transito de vehiculos y peatones, respetando y haciendo respetar las
disposiciones legales en la materia; asi como supervisar que el personal operativo
bajo su mando cumpla con sus labores de vigilancia, orientacién y auxilio en la via
publica;

VI.  Elaborar con apoyo de las areas a su cargo los programas necesarios poniéndolos a
consideracion del Director;

VII. Atender los asuntos que le presente la ciudadania, sometiendo aquellos que no sean
de su competencia, o que por su importancia asi lo requieran, a la consideracién del
Director;

VIIl. Mantener el control de asistencia, puntualidad, disciplina, aseo y orden del personal
operativo en servicio;

IX.  Proponer al Director, el personal operativo que deberan recibir cursos de formacién o
especializacion;

X. Proponer al Director, programas operativos para el mejor funcionamiento de la
Subdireccién de Policia de Transito;

Xl.  Elaborar, con apoyo de la Jefatura de Servicios, proyectos de operacion en general y
en coordinacion con las autoridades municipales de proteccion civil, asi como planes
de emergencia municipales para casos de desastre;

XIl. Realizar los tramites que le correspondan o que por su conducto realice el personal
adscrito a la Subdireccion de Policia de Transito;
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XIIl.

XIV.

Participar, dentro del &mbito de su competencia en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

Las que le asigne el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones legales
aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE POLICIA DE TRANSITO

ARTICULO 29.- El Jefe de Servicios de la Policia de Transito, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIL.

Acatar y vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las 6rdenes que emanen de
la superioridad;

Transmitir las 6rdenes del Director y el Subdirector de Policia de Transito al personal
operativo que corresponda;

Programar operativos adecuados para que el personal operativo de Policia de
Transito realicen sus actividades eficientemente;

Resolver sobre las quejas que le presente el personal operativo bajo sus 6rdenes y
turnar a los superiores las que no sean de su competencia;

Dirigir, coordinar y supervisar diariamente junto con los mandos, las actividades
operativas por realizar, con la finalidad de que se cumplan los servicios;

Practicar inspecciones periédicas para supervisar el desempefio del personal
operativo, asi como el uso y estado en que se encuentren los vehiculos, emitiendo el
correspondiente reporte a la Subdireccion Administrativa;

Analizar y evaluar las actividades y operaciones que realice el personal operativo
bajo su mando, proponiendo las medidas operativas que deban implementarse para
mejorar los servicios de vigilancia en las vialidades urbanas y caminos de
jurisdicciéon municipal;

Informar diariamente al Subdirector de Policia de Transito de las actividades
desarrolladas por el personal operativo;

Proponer los programas de capacitacion e instruccion para el personal operativo;
Imponer correcciones disciplinarias a sus subordinados, en los términos establecidos
en el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

Participar dentro de su competencia en la implementacion y seguimiento del Sistema
de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran implementar; y
Las que le asigne el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones legales
aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS PARA CONDUCIR

ARTICULO 30.- El Jefe del Departamento de Licencias para Conducir, tendra las siguientes
atribuciones:

Recibir las solicitudes, de primera vez y renovacion de licencias para conducir;
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VI.

VII.

VIII.

Revisar que la documentacién requerida para la tramitacion de la licencia para
conducir, se encuentre completa y ordenada;

Aplicar con apoyo del personal que se le tenga asignado, y calificar los examenes
tedrico y practicos necesarios para la tramitacién de la licencia para conducir;
Autorizar la expedicion de la licencia para conducir, una vez aprobados los
examenes correspondientes y reunida la documentacion requerida;

Enviar semanal y mensualmente, el informe sobre del nimero de licencias para
conducir expedidas;

Supervisar constantemente, el buen funcionamiento de los modulos de licencias
para conducir;

Participar, dentro del ambito de su competencia, en la implementacién y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

Las que le asigne el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones legales
aplicables.

El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, sera el
encargado de expedir las licencias para conducir, previa autorizacion de la Direccion, en los
términos de las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE INGENIERIA VIAL

ARTICULO 31.- El Jefe del Departamento Técnico de Ingenieria Vial, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Realizar los estudios y dictamenes técnicos que los particulares soliciten y que estén
relacionados con las vialidades en el municipio;

Realizar los estudios necesarios para optimizar el trafico y estacionamiento de
vehiculos en las vialidades del municipio;

Realizar los estudios y dictamenes técnicos para la funcionalidad operativa de
estacionamientos publicos de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Establecer medidas adecuadas para que los peatones transiten con fluidez y
seguridad,;

Construir, colocar y dar mantenimiento a los sefialamientos viales de conformidad
con las disposiciones técnicas aplicables;

Participar con las instancias estatales y municipales correspondientes, para la
planeacién de nuevas vialidades en el municipio;

Participar dentro de su competencia en la implementacion y seguimiento del Sistema
de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran implementar; y
Las que le asigne el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones legales
aplicables.
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SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIAL

ARTICULO 32.- El Jefe del Departamento de Educacién Vial, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Disefiar e instrumentar programas permanentes de educacion vial para los
habitantes del municipio, procurando una estrecha coordinacién con las autoridades
educativas;

Il. Promover la integraciéon de las comisiones de coordinaciéon inter institucional y
participacion ciudadana en seguridad y educacion vial;

lll.  Participar, dentro del ambito de su competencia, en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

IV. Las que le asigne el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 33.- Las delegaciones estaran a cargo de un delegado bajo el mando del Director
y tendran la estructura y organizacién que se determinen en los manuales, respectivamente.

ARTICULO 34.- El Delegado, tendra las siguientes atribuciones:

l. Ejercer el mando de la Delegacion, cumpliendo y acatando las érdenes que reciba
del Director;

Il. Coordinarse con las subdirecciones en el desempefio de sus funciones y en la
aplicacion de planes y programas;

Ill.  Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes,
reglamentos y el Bando, asi como los planes y programas bajo su responsabilidad;

IV. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracién y aplicacion de los
instrumentos de planeacion para el desarrollo en el territorio de su Delegacion;

V.  Brindar atencion a la ciudadania;

VI.  Presentar al Director, el informe quincenal correspondiente a la Delegacion;

VII. Aplicar planes y programas para lograr una mejor prestacion del servicio de
seguridad publica y vialidad en el territorio que comprende la Delegacion;

VIIl. Atender los asuntos relacionados con la Delegacion;

IX.  Participar, dentro del ambito de su competencia, en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Calidad y diversas normas similares que se pudieran
implementar; y

X. Las demas que le asigne el Director, el Manual respectivo y las disposiciones legales
aplicables.
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TITULO TERCERO
DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL OPERATIVO

ARTICULO 35.- El personal operativo, como integrantes de una institucion policial, se regira
por este Reglamento, por la Ley y por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en cuanto a su ingreso, permanencia, ascenso y responsabilidad.

ARTICULO 36.- El personal operativo podra ser removido de su cargo por incumplimiento de
los requisitos de permanencia previstos en este Reglamento, en los términos de las
disposiciones legales aplicables, sin que proceda su reinstalacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y DEL ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 37.- El personal operativo de la Direccion se agrupara, en los términos que
dispongan el presente Reglamento y el manual respectivo, en tres categorias, a las cuales
corresponden los grados que se indican a continuacion:

|.- Comisario:
a) Comisario.

.- Oficiales:

a) Oficial;y

b) Suboficial.
lll.- Escala Bésica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;y
d) Policia.

ARTICULO 38.- Los grados tope del personal operativo, con relacion a las unidades
operativas y de mando, estaran determinados en el Manual respectivo.

A todo aspirante que ingrese a la Direccién se le asignard un grado jerarquico, el cual es
independiente de los nombramientos para desempefiar cargos que el personal operativo
llegue a ocupar en la Direccion. En ninglin caso habra inamovilidad en los cargos.

CAPITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 39.- El personal operativo de la Direccién, para efectos escalafonarios, por la
naturaleza de su desarrollo profesional, se agrupara en unidades operativas y de servicios
administrativos, y se sometera a los programas de capacitacion y promociones que sefialan la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 40.- El personal operativo de la Direccion tendra los siguientes deberes y
obligaciones:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIILI.

XIV.

XV.

XVIL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Constituirse en una garantia para preservar el orden, la paz social y la defensa de
los ciudadanos;

Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores; asi como atentos y corteses
con todo el personal de la Direccién;

Asistir puntualmente a su servicio o comision durante el tiempo fijado por sus
superiores;

Cumplir las 6rdenes y comisiones en la forma y términos que le sean comunicadas,
a excepcioén de aquellas que lleven implicita la comisién de un delito;

Ejercer vigilancia con las modalidades operativas que se establezcan;

Conocer la estructura y el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal;

Llevar siempre un cuaderno de servicio, donde anotara los informes referentes a
reportes de personas extraviadas, vehiculos robados, tipo de faltas o delitos mas
comunes y lugares conflictivos, para aportarlos a las autoridades que lo requieran;
Elaborar un reporte diario de actividades y estado del equipo a su cargo,
turnandolo a su superior inmediato, para su conocimiento y efectos pertinentes;
Mostrar su credencial o sefialar su nimero de matricula a las autoridades o
particulares que lo soliciten;

Presentarse con uniforme completo al servicio, aseado en su persona, equipo y
arma, demostrando una actitud correcta, respetuosa y disciplinada en los actos
oficiales y de servicio;

Acatar sefialamientos de prohibiciones, como no fumar o emitir ruido fuera de
norma;

En el cumplimiento de sus labores, emitir informaciéon veraz y oportuna a sus
superiores;

Prestar atencidn y vigilancia adecuadas durante el servicio, sin distraerse;

Ingerir alimentos en lugares y horarios autorizados;

Abstenerse de entrar estando uniformado, en empresas o establecimientos donde
se ofrezca la venta de bebidas alcohdlicas o espectaculos publicos, salvo que su
presencia se deba al estricto ejercicio de sus funciones;

Comunicar a su superior inmediato de cualquier irregularidad que advierta y que
considere pueda afectar a la seguridad del personal de la Direccion;

Comportarse con imparcialidad y honestidad sin discriminaciéon a persona alguna
por su raza, sexo, condicidbn econémica o social, o por cualquier otro motivo en el
desempefio de su cargo, evitando el uso innecesario de la fuerza o las actitudes
prepotentes frente a los ciudadanos, a excepcion de los casos de legitima defensa;
Intervenir en las disputas o rifias que detecte, imponiendo su autoridad en forma
respetuosa, serena y conciliatoria, conminando a los participantes a que
abandonen las actitudes violentas o agresivas; de continuar con su actitud debera
remitirlos a la autoridad correspondiente;

Evitar la evasion de detenidos bajo su custodia;
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XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

Realizar las detenciones de las personas que estén cometiendo una evidente falta
a las leyes, Bando o reglamentos aplicables, poniéndolos de inmediato a
disposicién de la autoridad correspondiente;

Desempeiiar el servicio en forma personal y responsable;

Realizar puntualmente el relevo, enterandose de las instrucciones y comisiones
gue debera desempeiiar durante el servicio;

Cuidar, conservar y mantener el armamento, animales de apoyo o cualquier equipo
gue esté bajo su responsabilidad;

Acudir con diligencia a cumplir con su deber en los sitios de contingencia o
siniestro de acuerdo con las disposiciones correspondientes;

Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién
conozca, con las excepciones que determinen las leyes;

Someterse a los examenes toxicoldgicos, psicoldgicos, médicos y de control de
confianza, en el momento y lugar que la Direccién determine;

Informar oportunamente a los departamentos de Recursos Humanos y de Asuntos
Internos, y presentar la receta médica correspondiente, prescrita por una instituciéon
de salud publica, cuando se encuentren bajo tratamiento médico, consistente en
medicamentos controlados; y

Las demas que le asignen los mandos superiores y le determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 41.- Queda estrictamente prohibido al personal operativo de la Direccion lo

siguiente:

VI.

VIL.
VIIL.

XL

XIL.

Introducirse a las celdas donde se encuentren los detenidos, si no se tiene la
autorizacion correspondiente;

Retirarse o abandonar el servicio sin causa justificada;

No portar el uniforme oficial durante el servicio, asi como portarlo estando fuera de
servicio; en este Ultimo caso, se debera tomar en cuenta un tiempo de tolerancia
por el traslado y el tiempo de recorrido de su domicilio a la corporacién, al inicio o
al término de sus labores;

Combinar prendas civiles con el uniforme oficial;

Realizar detenciones de personas o aplicar infracciones sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos legales aplicables;

Ingerir bebidas con contenido alcohdlico durante el servicio, o fuera de este
portando el uniforme;

Consumir drogas o sustancias psicotropicas;

Negarse a cumplir o manifestar inconformidad por las 6rdenes de los superiores;
Hacerse acompafiar y auxiliar para la prestacion del servicio de vigilancia por
personal de apoyo o personas ajenas a la Direccion o permitir, ordenar o autorizar
a un subordinado que lo haga;

Distraer de su objeto para usos propios o ajenos, el equipo y/o elementos
materiales que se le hayan proporcionado en el desempefio de sus funciones;
Disponer del personal operativo de vigilancia o de apoyo para que realice
funciones diferentes a las oficiales, en beneficio personal y ajeno a los fines de la
Direccion;

Desobedecer sin justificacion las 6rdenes relacionadas con el servicio que le dicten
sus superiores;
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XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII

Retardar o negar la prestacién del servicio a que estd obligado, para con los
particulares;
Ejercer presibn en uso de su autoridad para obtener de sus subalternos
prestaciones o la realizacién de actos u omisiones que le representen un beneficio
de cualquier tipo 0 un perjuicio para estos;
Incurrir en el desempefio de su trabajo en cualquier falta de probidad y honradez;
Apropiarse de los instrumentos u objetos de delito, asi como de los que sean
recogidos a las personas que aprehendan o detengan, o que les hayan sido
entregadas por otro motivo relacionado con el servicio;
Causar intencionalmente y en forma injustificada, dafios materiales a los bienes
propiedad del Municipio o terceros durante el desempefio de sus funciones;
Realizar u ordenar que se realicen medidas o acciones contrarias a la ley o el
presente Reglamento;
Revelar asuntos secretos o reservados a que tenga acceso con motivo de sus
funciones;
Caer en toda actitud de abuso, maltrato, burla, humillacién o cualquier otro acto
que denigre u ofenda a las personas detenidas aun cuando se trate de 6rdenes
superiores sea cual fuere el argumento;
Presentarse al servicio o durante el desempefio de éste, en estado de ebriedad,
con aliento alcohdlico o bajo el influjo de alguna droga o narcotico;
Recibir o pedir regalos o dadivas de cualquier especie o aceptar ofrecimiento o
promesas, por una accién u omision, relacionada con el servicio;
Agredir fisica o verbalmente, asi como faltarle el respeto a comparfieros, superiores
o ciudadanos dentro del servicio;
Poner en riesgo la vida e integridad fisica de las personas;
Faltar a sus labores sin causa justificada o permiso de su superior;
Abandonar el servicio;
Utilizar el uniforme, placa o credencial para cometer actos de abuso de autoridad
en perjuicio de la poblacion; y

. Las demas que determine el Director, el Manual respectivo y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA ADSCRIPCION Y DERECHOS DEL PERSONAL

ARTICULO 42.- La adscripcion del personal de mando y de vigilancia sera determinada por el
subdirector del area correspondiente, previo acuerdo y autorizacion del Director, quien podra
ordenar los cambios que considere convenientes para el servicio.

ARTICULO 43.- El personal operativo de vigilancia podra permutar su adscripciéon con los de
igual categoria, con la aprobacion del subdirector del area correspondiente previo acuerdo y

autorizac

i6n del Director.

ARTICULO 44.- El personal operativo de la Direccion, que de conformidad con el presente
Reglamento sea personal de confianza, en los términos de las disposiciones legales
aplicables, tendra derecho a lo siguiente:

La seguridad social;
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. La estabilidad en el trabajo;

lll.  Un salario decoroso;

IV. Recibir las prestaciones de ley;

V. Recibir el equipo adecuado de trabajo;

VI.  Recibir capacitacion en los horarios mas apropiados;

VII.  Un seguro de vida;

VIIl. Igualdad de oportunidad en los procesos de seleccion y promocion;

IX.  Recibir un trato digno de los mandos superiores;

X. Obtener informacion en relacién a su situacion laboral y de servicio;

XI.  Recibir respuesta a sus planteamientos y promociones; y

XIl. Las demas que les correspondan, conforme a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 45.- La infraccion a las disposiciones contenidas en los articulos 40 y 41 del
presente Reglamento, serdn consideradas faltas al régimen disciplinario y daran lugar a la
imposicion de sanciones, en los términos que establecen el presente Reglamento y demas
disposiciones administrativas aplicables. En la aplicacion de cualquier medida disciplinaria o
la imputacién de cualquier responsabilidad relacionada con el servicio, se respetara la
garantia de audiencia al probable infractor quien ademas gozara de los siguientes derechos:

l. Tener a su favor la presuncién de inocencia hasta que se demuestre lo contrario;

Il. Agotar previamente el procedimiento legal interno;

lll.  Que las sanciones aplicadas sean las establecidas en las disposiciones legales
aplicables;

IV. La oportunidad de establecer su defensa por si o por conducto de un asesor legal,
gue el mismo designe;

V. No ser detenido o arrestado en forma arbitraria; y

VI.  No ser incomunicado o maltratado con motivo de arresto.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DESCANSOS, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 46.- Sin perjuicio de la modalidad de la prestacion del servicio, el personal
operativo de la Direccion, disfrutara de un dia de descanso por cada seis laborados. Cuando
por necesidad del servicio no descansen, al cumplir seis dias de labores, el asueto se gozara
en la forma siguiente:

l. Dos dias por doce laborados;
II.  Cuatro dias por dieciocho laborados; y
lll. Seis dias por cada veinticuatro laborados.

El Director podra autorizar ademas, tres dias de permiso con goce de sueldo, en un periodo
de seis meses, atendiendo a la disciplina, puntualidad y méritos del personal operativo que lo
solicite. Estos dias de descanso son individuales, obligatorios y no acumulables, y seran
programados en forma tal que no se afecte la calidad del servicio.
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ARTICULO 47.- El personal operativo de la Direccién tendra derecho ademas a diez dias de
vacaciones por cada seis meses laborados.

ARTICULO 48.- El Director podra conceder licencias sin goce de sueldo hasta por quince
dias al personal operativo de la Direccion.

ARTICULO 49.- El Presidente Municipal podra conceder licencias econémicas al Director,
subdirectores y jefes de servicio, hasta por cinco dias al afio; asimismo, les podra conceder
licencia sin goce de sueldo hasta por el término de un mes.

ARTICULO 50.- El Ayuntamiento podra conceder licencia con o sin goce de sueldo al
personal de la Direccion hasta por el término de dos meses. Asimismo podra conceder
licencia por términos mas amplios que los sefialados, cuando haya sido debidamente
comprobado que la causa que impida el desempefio de sus labores es por enfermedad.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS BAJAS Y LOS REINGRESOS

ARTICULO 51.- Sin perjuicio de lo que se establezca en otras disposiciones, la baja de un
elemento de la Direccion se producira por lo siguiente:

I Presentar renuncia por los conductos regulares y haberle sido aceptada en los
términos del presente Reglamento;

Il. Haber sido cesado, como resultado de violaciones cometidas a las leyes o a las
disposiciones reglamentarias o administrativas aplicables;

lll. Invalidez parcial o total, conforme a lo establecido en las leyes y disposiciones
legales respectivas;

IV. La aceptacién de su renuncia para acogerse al beneficio de la jubilacion, en los
términos de las leyes y disposiciones respectivas; y

V. Encontrarse en prisién, como resultado de una sentencia condenatoria que haya
causado ejecutoria, y/o indistintamente, estar bajo proceso penal acusado de un
delito doloso e intencional o culposo cuando sea derivado de conducir vehiculos a
motor en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna droga, psicotrépica o
enervante, independientemente del resultado de la sentencia que se pronuncie en
dicho procedimiento.

ARTICULO 52.- La renuncia se presentara ante el Director, siguiendo el procedimiento
establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Durango.

ARTICULO 53.- El personal operativo que presente la renuncia a su empleo, entregara con la
misma los bienes que el Municipio le proporcion6 para el desempefio de sus funciones, asi
como las credenciales administrativas de la Direccién.

ARTICULO 54.- Para reingresar a la Direccion, se observara lo dispuesto por el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Durango.
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CAPITULO OCTAVO
DE LAS EVALUACIONES FISICAS, MEDICAS, PSICOLOGICAS
Y DE DETECCION SOBRE USO Y CONSUMO DE DROGAS

ARTICULO 55.- Las evaluaciones que establece el presente Reglamento, deberéan
practicarse en cualquier tiempo, sin perjuicio de las disposiciones que establezca el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Durango, cuando asi
lo determine indistintamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director, la Comisién
0 una autoridad competente en materia de seguridad publica.

Sin excepcion alguna, las evaluaciones deberan hacerse para la renovacion de la licencia de
armas.

Las evaluaciones fisicas, médicas, psicoldgicas y de deteccidn sobre el uso de drogas, se
realizaran por lo menos una vez al afio. Por cada persona examinada se levantara un acta
circunstanciada que firmara el encargado de la aplicacion del examen y el personal operativo
a quien se le aplico.

Sin perjuicio de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor, si alguien del personal
operativo de la Direccién se niega a someterse al examen o habiéndolo hecho se negare a
firmar, tal hecho se asentara en el acta correspondiente, debiendo firmar el encargado de la
aplicacion del examen y dos testigos de asistencia.

ARTICULO 56.- La negativa de cualquier personal operativo de someterse a examenes
médicos o clinicos para la deteccion sobre uso o consumo de drogas, sera considerada como
una falta grave por desobedecer 6rdenes superiores.

ARTICULO 57.- Las evaluaciones médicas, psicoldgicas y de deteccion sobre uso y consumo
de drogas, podran ser las siguientes:

l. Generales: Practicandose por igual a todo el personal operativo de la Direccion,
cuando asi se determine por cualquiera de las autoridades a que se refiere el
articulo 56 del presente Reglamento;

Il. De ingreso: Practicandose a los aspirantes a entrar como personal operativo de la
Direccion;

Ill.  Aleatorio: Practicandose en cualquier tiempo al personal operativo de la Direccion
gue resulte por sorteo o estableciendo criterios para establecer la seleccion; y

IV. De investigacion: Practicandose a personal operativo de la Direccion respecto de
quienes exista denuncia o cualquier otro indicio suficiente para suponer o presumir el
uso de sustancias prohibidas.

ARTICULO 58.- El personal operativo que se encuentre haciendo uso de medicamentos que
contengan sustancias derivadas de estupefacientes o sustancias psicotropicas, deberan
informarlo inmediatamente a los departamentos de Servicios Médicos, de Recursos Humanos
y de Asuntos Internos, asi como al Director para que se elabore un expediente, presentando
la prescripcion médica de la que se certificard su autenticidad por parte del Jefe de Servicios
Médicos. La omisién del aviso dara lugar a la imposicion de sanciones y constituye una
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excepcion al principio de presuncion de inocencia a que se refiere el articulo 45 fraccion | de
este Reglamento.

La Direccion tendréa la obligacion de impartir la capacitacion, los programas y actividades que
sean necesarias, para que el personal operativo goce de una adecuada condicion fisica,
buscando con ello, atacar las enfermedades relacionadas con la obesidad, la hipertension, la
diabetes y cualquier otra relacionada con la condicion fisica de su personal operativo.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PROGRAMAS PARA PREVENCION DE LA CORRUPCION

ARTICULO 59.- El Departamento de Asuntos Internos, en coordinacion con el Director,
debera disefiar e instrumentar los programas que se requieran para prevenir y detectar al
personal operativo que cometa actos de corrupcion; dichos programas seran ejecutados de
manera permanente, debiendo aplicarse lo siguiente:

l. Se deberd contar con una base de datos confiables con base en los programas
informaticos que se requieran para procesar y analizar los indicios y datos que se
desprendan de las quejas presentadas ante el Departamento de Asuntos Internos, lo
gue permitira detectar al personal operativo que de manera recurrente se ven
relacionados con hechos ilicitos u otras conductas irregulares, para elaborar un
mapa con los patrones de conducta del personal operativo; y

Il. Implementar un programa de examenes de integridad, para que sea aplicado de
manera permanente al personal operativo por el Departamento de Asuntos Internos,
en el cual se generen de manera simulada, situaciones previamente disefiadas
donde tengan la oportunidad de decidir sobre actuar correcta o incorrectamente, con
la finalidad de ubicar al personal, propenso a cometer actos de corrupcion.

CAPITULO DECIMO
DEL MANDO

SECCION PRIMERA
NIVELES DEL MANDO

ARTICULO 60.- Se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico de
la Direccion, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando éstos se
encuentren subordinados a él, en razon de su categoria, de su cargo o de su comision.

ARTICULO 61.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el
desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccién y disciplina, la Direccion contara con los
niveles de mando siguientes:

l. Mando Superior;
Il. Mandos Operativos; y
lll.  Mandos Subordinados.
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ARTICULO 62.- El Comisario, ejercera el Mando Superior, entendido éste como la autoridad
gue se ejerce sobre el personal operativo.

ARTICULO 63.- Los Mandos Operativos seran ejercidos por quienes porten la figura de
Oficial y Suboficial, respectivamente.

ARTICULO 64.- Los titulares de las restantes unidades no comprendidos en el articulo
anterior, se consideraran Mandos Subordinados.

ARTICULO 65.- El mando podréa ser ejercido en las formas siguientes:

l. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por el

Presidente Municipal, quien es la maxima autoridad; y

. Circunstancial, en los casos siguientes:

a) Interino: El designado con ese caracter por la superioridad correspondiente en
tanto se nombra al titular;

b) Suplente: El que se ejerce por ausencia temporal del titular, en caso de
enfermedad, impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su
adscripcién u otros motivos; y

c) Incidental: El que se desempefia en casos imprevistos por ausencia
momentanea del titular o de quien ejerza el mando.

En cualquier caso, sélo el personal operativo en servicio activo podra ejercer el mando, salvo
en aquellas situaciones especiales y con licencia previstas en el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DEL ORDEN Y SUCESION DE MANDO

ARTICULO 66.- En los casos de ausencia temporal o incidental del mando a que se refiere el
articulo anterior, la sucesion del mismo se sujetara a las siguientes reglas:

l. En las ausencias del Comisario, el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes a la Direccidn, estaran a cargo del Oficial correspondiente; y

Il. En ausencia de algun titular de las unidades de las areas operativas, el mando lo
ejercera el inferior que le siga en categoria jerarquica u orden escalafonario.

TITULO CUARTO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 67.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento, asi como la separacion o baja del servicio del personal
operativo.
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La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de Direccion.

ARTICULO 68.- La Carrera Policial y el Régimen del Servicio Policial de Carrera se sujetaran
a lo dispuesto por el Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Durango.

ARTICULO 69.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso basico de formacion inicial
podran ser considerados para su ingreso por la Direccion. En su caso, deberan cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carera Policial del Municipio de Durango y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 70.- La Direccién en ningin momento estara obligada a integrar a la totalidad de
aspirantes que cumplan con el curso basico, ni con los requisitos sefialados en el presente
Reglamento; ya que las vacantes seran cubiertas a requerimiento, segun las necesidades de
la Direccion.

Los aspirantes que reunan los requisitos sefialados en los parrafos anteriores estaran
contemplados en la cartera de reemplazos en el orden de calidad de desempefio.

ARTICULO 71.- La Direccion, por conducto de la Comision, conocera y resolvera sobre el
ingreso de los aspirantes a la Direccion.

Acordado favorablemente dicho ingreso, la Comision expedird los nombramientos o
constancias de grado correspondientes.

Los requisitos de edad, perfiles médicos, fisicos y de personalidad para el ingreso a la
Direccién seran establecidos y regulados por la Comision.

ARTICULO 72.- Para los efectos del articulo 88, apartado B, fraccién lIl, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la edad méaxima para el retiro del personal
operativo de la Direccion, segln su categoria y jerarquia, sera la siguiente:

l. Comisario, 65 afios;

. Oficial, 60 afos;

lll.  Suboficial, 60 afios; y
IV. Escala Basica, 60 afios.

ARTICULO 73.- El personal operativo de la Direccién, podra permanecer en la misma
después de cumplir las edades mencionadas, siendo reubicados en funciones
administrativas, siempre y cuando existan espacios disponibles para ello.

ARTICULO 74.- Las sanciones que se apliquen Gnicamente por infracciones al régimen
disciplinario cometidas por el personal operativo de la Direccidn, se sujetaran a las
disposiciones del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Durango.
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CAPITULO SEGUNDO

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 75.- La Comision es la autoridad colegiada que tiene como fin velar por la
honorabilidad y buena reputacién del personal operativo de la Direccién, y debe implementar
y combatir con energia las conductas lesivas para la comunidad o para la propia Direccion y
el Municipio. Para cumplir con su fin, gozara de las mas amplias facultades para examinar los
expedientes u hojas de servicio del personal operativo, y para practicar las diligencias que le
permitan allegarse de los elementos necesarios para dictar resoluciones disciplinarias
pertinentes, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios y en la legislacion penal aplicable.

La Direccién administrara el Servicio Profesional de Carrera Policial y el Régimen Disciplinario
de su personal operativo, a través de la Comision.

ARTICULO 76.- La Comision estara integrada de la manera siguiente:

l. Un Presidente: Que sera el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario Técnico: Que sera el Titular del Departamento Juridico; y

lll. Cinco vocales: Que seran: Un representante del Departamento de Recursos
Humanos, un representante del Departamento de Asuntos Internos, un elemento de
Policia Preventiva, un elemento de Policia de Transito y un representante de
Mandos.

Solo el Presidente de la Comisién contara con suplente, que sera el titular de la Direccion, y
Unicamente el Presidente y los vocales tendran voz y voto.

El funcionamiento de la Comision se regulara en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Durango y en el Manual respectivo.

ARTICULO 77.- La Comisién tendra las atribuciones que le sefiala el presente Reglamento, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Durango y el Manual
respectivo.

.TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 78.- La responsabilidad administrativa en que incurra el personal administrativo
de la Direccién por violaciones al presente Reglamento y demas disposiciones
administrativas, se sujetara al procedimiento que establezca la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; las sanciones que este Reglamento
establece seran impuestas por la Contraloria Municipal, en el ambito de su competencia.

La responsabilidad administrativa en que incurra el personal operativo por infracciones a este
Reglamento y disposiciones administrativas que deriven de él, ser4 determinada por la
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Comision, el cual esta facultado para imponer las sanciones que correspondan conforme a
este Reglamento.

ARTICULO 79.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa que instaure la
Comision en contra del personal operativo por violaciones a la Ley y al presente Reglamento
y demas disposiciones administrativas, podran ser de oficio o a peticion de parte; en el
primero de los casos se iniciara con el acuerdo respectivo que emita el Jefe del Departamento
de Asuntos Internos y en el segundo se iniciara con la queja o denuncia que hiciere la parte
interesada o afectada.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 80.- Sera responsabilidad del personal de la Direccién ajustarse, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

ARTICULO 81.- Todo el personal de la Direccion tendra las siguientes obligaciones:

l. Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

Il. Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de
recursos econémicos publicos;

lll.  Utilizar los recursos que tenga asignados y las facultades que le hayan sido
atribuidas para el desempefio de su empleo, cargo o comision, exclusivamente para
los fines a que estan afectos;

IV. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar
en la rendicién de cuentas de la gestién publica, proporcionando la documentacion e
informacidn que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones
legales correspondientes;

V. Custodiar y cuidar la documentacion e informaciéon que por razén de su empleo,
cargo 0 comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
sustraccioén, destruccidn, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion;

VII. Comunicar por escrito al Director o jefe inmediato, las dudas fundadas que le suscite
la procedencia de las 6rdenes que reciba y que pudiesen implicar violaciones a la
Ley, al presente Reglamento o a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pudblicos del Estado y de los Municipios o a cualquier otra disposicion juridica o
administrativa, a efecto de que el superior dicte las medidas que en derecho
procedan, las cuales deberan ser notificadas al personal que emitié la orden y al
interesado;

VIIl. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, por haber
concluido el periodo para el cual se le designé, por haber sido cesado o por
cualquier otra causa legal que se lo impida;
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XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista sin causa
justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o
comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras percepciones;

Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o designacién de
quien se encuentre inhabilitado por resolucion de autoridad competente para ocupar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencion, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algan beneficio
para él, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
0 parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios 0 sociedades de las que el personal o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.

El personal debera informar por escrito al jefe inmediato sobre la atencion, tramite o
resolucion de los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su
conocimiento, asi como observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion,
tramitacion y resolucion, cuando el personal no pueda abstenerse de intervenir en
ellos;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por
si 0 por interp@sita persona, dinero, bienes muebles o inmuebles mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario, asi
como donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para si, 0 para las
personas a que se refiere la fraccion X| de este articulo, que procedan de cualquier
persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se
encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el personal de
que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique
intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se
haya retirado del empleo, cargo o comision.

Habra intereses en conflicto cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del personal puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o
comision;

Desempefiar su empleo, cargo o comisién sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Municipio le otorga por el
desempefio de su funcién, sean para él o para las personas a las que se refiere la
fraccion Xl de este articulo;

Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion, cese, rescision del
contrato o sancién de cualquier persona, cuando tenga interés propio, familiar o de
negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las
personas a las que se refiere la fraccion Xl de este articulo;

Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial, en
los términos establecidos por la legislacion aplicable;

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones que reciba
del Director, jefe inmediato o cualquier otra autoridad competente, en el ejercicio de
sus funciones;

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
respecto de cualquier personal que pueda constituir responsabilidad administrativa
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

en los términos de la Ley, el presente Reglamento o la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y demas disposiciones
aplicables;

Abstenerse de inhibir por si 0 por interpésita persona, utilizando cualquier medio, a
los posibles quejosos con el fin de evitar la formulacién o presentacion de denuncias
o realizar, con motivo de ello, cualquier acto u omisiéon que redunde en perjuicio de
los intereses de quienes las formulen o presenten;

Abstenerse de aprovechar la posicion que su empleo, cargo o comision le confiere
para inducir a que otra persona efectle, retrase u omita realizar algin acto de su
competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para
alguna de las personas a que se refiere la fraccién Xl de este articulo;

Consumir narcoticos, considerdndose como tales a los estupefacientes,
psicotrépicos y demas sustancias o vegetales que determinen la Ley General de
Salud, los convenios y tratados internacionales de observancia obligatoria en México
y los que sefalen las demas disposiciones legales aplicables en la materia;

Prestar el servicio bajo el influjo de bebidas con contenido alcohdlico o bajo la
influencia de algin narcotico; y

Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier
disposicion legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico.
El incumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo dard lugar al procedimiento y
a las sanciones que correspondan.

ARTICULO 82.- El personal de la Direccion que deje de desempefiar su empleo, cargo o
comision debera observar, hasta un afo después de haber concluido sus funciones, lo
siguiente:

En ningln caso aprovechara su influencia u obtendra alguna ventaja derivada de la
funcién que desempefiaba, para si 0 para las personas a que se refiere la fraccion Xl
del articulo anterior; y

No usar en provecho propio o de terceros, la informacién o documentacién a la que
haya tenido acceso en su empleo, cargo o comision y que no sea del dominio
publico.

ARTICULO 83.- Las sanciones por responsabilidad administrativa consistiran en:

VI.

Apercibimiento;

Amonestacioén privada o publica;

Suspension del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias, ni
mayor a un afo;

Destitucion del puesto;

Sancién econémica; y

Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o0 comisiones en el
servicio publico.

La inhabilitaciébn y la sancion econémica se sujetaran a las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.
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En el caso de infracciones graves se impondra, ademas, la sancién de destitucion.

En todo caso, se considerara infraccion grave el incumplimiento a las obligaciones previstas
en las fracciones VIII, X a XIV, XVI, XVIII, XIX, XXy XXI del articulo 81 de este Reglamento.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de este Reglamento,
pueda volver a desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico una vez
transcurrido el plazo de la inhabilitacion impuesta, se requerira dar aviso a la Contraloria
Municipal, en forma razonada vy justificada, de tal circunstancia, a fin de obtener la anuencia
respectiva.

La contravencion a lo dispuesto por el parrafo anterior serd causa de responsabilidad
administrativa, quedando sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se haya
realizado.

ARTICULO 84.- Para la imposicién de las sanciones administrativas se tomaran en cuenta los
elementos propios del empleo, cargo o comision que desempefaba el personal cuando
incurrié en la falta, que a continuacion se describen:

l. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley, el presente
Reglamento, asi como la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios y las que se dicten con base en ellas;

Il. Las circunstancias socioecondmicas del personal;

Ill.  El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el
servicio;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI.  El monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de sus
obligaciones.

Para los efectos de este Reglamento, se considerara reincidente al personal que habiendo
sido declarado responsable del incumplimiento de alguna de las obligaciones a que se refiere
el articulo 81 de este Reglamento, incurra nuevamente en una o varias conductas infractoras
a dicho precepto legal.

ARTICULO 85.- Procede la imposicion de sanciones economicas cuando por el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 81 de este Reglamento, se
produzcan beneficios o lucro, o se causen dafios o perjuicios.

ARTICULO 86.- El Jefe del Departamento de Asuntos Internos podra abstenerse de iniciar el
procedimiento o bien; la Comision podra abstenerse de imponer sanciones administrativas al
personal, cuando de las investigaciones o revisiones practicadas adviertan que se actualiza la
siguiente hipétesis:

Que por una sola vez, por un mismo hecho y en un periodo de un afo, la actuacién de la
persona en la atencién, tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esta referida a una
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cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan sustentarse
diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencidn no constituya una desviacion a la
legalidad y obren constancias de los elementos que tomé en cuenta en la decisién que
adoptd, o que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea o implique
error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren
producido, desaparecieron o se hayan resarcido.

ARTICULO 87.- Cuando por la naturaleza de los hechos denunciados o la gravedad de las
presuntas infracciones la Comision estime que debe instruirse el procedimiento
administrativo, requerira al Jefe del Departamento de Asuntos Internos la integracion del
expediente y pliego de responsabilidad respectivo, e impondra, en su caso, las sanciones
administrativas correspondientes.

ARTICULO 88.- Si el Jefe del Departamento de Asuntos Internos o la Comision tuvieran
conocimiento de hechos que impliqguen responsabilidad penal, deberan denunciarlos ante el
Ministerio Publico o, en su caso, instar al Jefe del Departamento Juridico a que formule las
guerellas o denuncias a que hubiere lugar.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 89.- La aplicacion de las sanciones administrativas se sujetara al siguiente
procedimiento:

l. A partir del momento en que el superior jerarquico, jefe inmediato, o persona alguna,
tenga conocimiento de la comision de una falta por parte de cualquier elemento del
personal de la Direccion, debera dar aviso al superior o cualquier otro que realice las
mismas funciones, para que envie al Departamento de Asuntos Internos un informe
de los hechos donde se detallen las circunstancias de tiempo, modo y lugar,
debiendo anexar los documentos necesarios segln el caso de que se trate o, en su
caso, se haga saber la falta o delito directamente al Departamento de Asuntos
Internos;

Il. Recibido el oficio, informe o queja con sus antecedentes, el Departamento de
Asuntos Internos tendra un término de cuarenta y cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su recepcion, para realizar la investigacion e integracion
del expediente;

lll.  Transcurrido el plazo anterior, el Jefe del Departamento de Asuntos Internos, debera
dictar un acuerdo en el que resuelva si ha lugar o no a iniciar el procedimiento
administrativo; y

IV. En caso de que hubiere lugar a iniciar el procedimiento administrativo, formulara el
pliego de responsabilidad correspondiente y lo turnara a la Comision, para la
sustanciacion del mismo.

ARTICULO 90.- El Departamento de Asuntos Internos, podra practicar las diligencias que
juzgue convenientes, asi como solicitar informes, documentos y cualquier cosa relacionada
con los hechos, ademas de requerir a quienes les resulte cita o puedan tener interés en el
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procedimiento, a efecto de completar, aclarar o precisar los hechos que se investigan y poder
llegar a la verdad.

De toda diligencia o actuacion que se practique, se levantara constancia, debiendo suscribir
quienes en ella intervinieron; si no supieran 0 no quisieran firmar se hard constar esta
circunstancia en el procedimiento, sin que ello afecte su valor probatorio.

En ese sentido, el Departamento de Asuntos Internos podra habilitar la practica de diligencias
o actuaciones en dias y horas inhabiles previo acuerdo respectivo.

ARTICULO 91.- La Comision impondra las sanciones administrativas a que se refiere este
Reglamento mediante el siguiente procedimiento:

I Recibido el pliego de responsabilidad, la Comision citara al presunto responsable a
una audiencia, notificandole que debera comparecer personalmente a rendir su
declaracion en torno a los hechos que se le imputen y que puedan ser causa de
responsabilidad en los términos de este Reglamento, y demas disposiciones
aplicables;

Il. En la notificacion debera expresarse el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la
audiencia, asi como los actos u omisiones que se le imputen y el derecho del
imputado a comparecer asistido de un defensor;

lll.  Hecha la notificacién, si el personal operativo deja de comparecer sin causa
justificada, se tendran por ciertos los actos u omisiones que se le imputan;

IV. La notificacién a que se refiere la fraccion Il se practicara en el domicilio oficial de la
adscripcidn del probable infractor, en el dltimo que hubiere aportado, o en el lugar en
gue se encuentre fisicamente y se le hara saber que queda a disposicion del
Departamento de Recursos Humanos, en tanto se dicte la resolucion definitiva
respectiva;

V. Entre la fecha de la citacién y de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de
cinco ni mayor de quince dias hébiles;

VI.  Concluida la audiencia, se concedera al presunto responsable un plazo de cinco
dias habiles, para que ofrezca los elementos de prueba que estime pertinentes y que
tengan relacion con los hechos que se le atribuyen;

VII. Desahogadas las pruebas que fueren admitidas, la Comision resolvera dentro de los
cuarenta y cinco dias habiles siguientes sobre la inexistencia de responsabilidad, o
en su caso, impondra al infractor las sanciones administrativas correspondientes y le
notificara la resolucién en un plazo no mayor de diez dias habiles;

VIIIl. Dicha resolucién, se notificara para los efectos de su ejecucién al Director, en un
plazo no mayor de diez dias habiles;

IX. La Comisién podra ampliar el plazo para dictar la resolucién a que se refiere la
fracciéon VII, por Gnica vez, hasta por cuarenta y cinco dias hébiles, cuando exista
causa justificada a juicio del mismo;

X. Durante la sustanciacion del procedimiento, la Comision, podra practicar todas las
diligencias tendentes a investigar la presunta responsabilidad del personal operativo
denunciado, asi como requerir a éste y a las unidades administrativas involucradas
la informacién y documentacion relacionada con el caso particular, estando
obligadas éstas a proporcionarlas de manera oportuna;
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XI.  Si la Comision encontrara que no existen elementos suficientes para resolver o
advirtieran datos o informacion que impliquen nueva responsabilidad administrativa a
cargo del presunto responsable o de otro personal operativo, podra disponer la
practica de otras diligencias o citar para otra u otras audiencias; y

XIl.  Previa o posteriormente al citatorio al presunto responsable, la Comision podra
determinar la suspensiéon temporal de su empleo, cargo o comision, si a su juicio asi
conviene para la conduccién o continuacion de las investigaciones. La suspension
temporal no prejuzga sobre la posible responsabilidad que se le impute. La
determinacion de la Comisidn hara constar expresamente esta salvedad.

La suspensién temporal a que se refiere la fraccion Xll de este articulo suspendera los
efectos del acto que haya dado origen a la ocupacién del empleo, cargo o comision y regira
desde el momento en que sea notificada al interesado.

La suspension cesara cuando asi lo resuelva la Comisién, independientemente de la
iniciaciéon o continuacion del procedimiento a que se refiere el presente articulo, en relaciéon
con la presunta responsabilidad del personal operativo. En todos los casos, la suspension
cesara cuando se dicte la resolucidn en el procedimiento correspondiente.

En el supuesto de que el personal operativo suspendido temporalmente no resultare
responsable de los hechos que se le imputan, se le restituira en el servicio y en el goce de
sus derechos y se le cubriran las percepciones que debio recibir durante el tiempo en que se
hallé suspendido.

ARTICULO 92.- Se levantara acta circunstanciada de todas las diligencias que se practiquen,
teniendo la obligacion de suscribirla quienes intervengan en ella, si se negaren a hacerlo se
asentara dicha circunstancia en el acta. Asimismo, se les apercibira de las penas en que
incurren quienes falten a la verdad.

ARTICULO 93.- Las resoluciones y acuerdos de la Comision durante el procedimiento a que
se refiere este capitulo constaran por escrito, y formaran parte del expediente que al efecto se
genere.

ARTICULO 94.- El personal operativo que resulte responsable en los términos de las
resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo dispuesto por este Capitulo, podran
ser impugnadas directamente ante el Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa del Poder
Judicial del Estado, en los términos que disponga la legislacion aplicable.

ARTICULO 95.-Para efectos del procedimiento administrativo, en lo no previsto en el
presente Reglamento, se aplicaran supletoriamente y en el siguiente orden:

I La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios;

Il. El Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Durango; y

lll.  LaLey de Justicia Fiscal y Administrativa del Estado de Durango.

www.municipiodurango.gob.mx



46 GACETA MUNICIPAL Viernes 14 de Septiembre de 2012

TITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO APLICABLE A LA PRACTICA DE EXAMENES
DE CONTROL DE CONFIANZA

CAPITULO UNICO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 96.- Los examenes de control de confianza y de desempefio; comprenden todas
aguellas evaluaciones sobre la ingesta o consumo de sustancias toxicologicas, evaluaciones
psicolégicas y psicométricas, patrimoniales y de entorno social; asi como todas aquellas que
determinen las autoridades en materia de seguridad publica en los términos de las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas que rigen la materia.

ARTICULO 97.- Las evaluaciones podran practicarse en cualquier tiempo, a todo el personal
gue preste sus servicios en la Direccién, con independencia de la naturaleza de la relacién
laboral que se tenga con ésta, ya sea administrativa, laboral o cualquier otra.

ARTICULO 98.- Las evaluaciones podran ser ordenadas por cualquiera de las autoridades a
gue se refiere el articulo 55 de este Reglamento, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 99.- El procedimiento aplicable a la practica de examenes toxicolégicos al
personal de la Direccidon para la deteccién y uso de narcéticos, considerandose a los
estupefacientes, psicotrépicos y demas sustancias o vegetales que determinen la Ley
General de Salud, los convenios y tratados internacionales de observancia obligatoria en
México y los que sefialen las demas disposiciones legales aplicables en la materia, seré el
siguiente:

l. Por acuerdo de cualquiera de las autoridades a que se refiere el articulo 55 de este
Reglamento y conforme a las disposiciones legales aplicables se practicaran al
personal de la Direccién que sefiale dicho acuerdo, los exdmenes toxicol6gicos para
la deteccion y uso de sustancias psicotrOpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, con el fin de certificar constantemente los requisitos de
ingreso y permanencia, observando lo establecido por el articulo 123, apartado B,
fraccion XIIl, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las
demas disposiciones aplicables;

Il. El personal de la Direccion que haga uso de las sustancias mencionadas, de manera
habitual o regular estando bajo prescripcion médica, deberan informar y acreditar por
escrito tal situacidon al Director, al Jefe del Departamento de Asuntos Internos y
demas instancias que determine el presente Reglamento; en caso de ser omitida
esta disposicion el personal no quedard exento de las responsabilidades que le
resulten por el uso de las sustancias antes descritas;

lll.  El superior jerarquico, cuando se acredite el uso de dichas sustancias bajo
prescripcion médica, dictara las medidas conducentes a fin de limitarles el uso de
vehiculos y armas de fuego, asi como determinar su cambio de adscripcién o
funciones a efecto de preservar el bien publico;

IV. Por acuerdo y por conducto del Director, se realizaran los tramites pertinentes a
efecto de que una institucion publica que cumpla con la Norma Oficial Mexicana,
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VI.

VII.

VIII.

lleve a cabo la practica y analisis de los examenes toxicoldgicos al personal de la
Direccion;

La toma de muestra base del examen toxicologico para la deteccion y uso de las
sustancias mencionadas, se debera llevar a cabo en un recipiente transparente, en
presencia del profesional de la materia que designe la institucién puablica que lo
realice y testigos de asistencia; posterior a la toma de muestra que se recabe, el
recipiente debera ser cerrado herméticamente y contener los reactivos que detectan
las substancias dentro del mismo, identificando y asegurando con etiqueta que
contenga firma y huella digital en su caso, de la persona de quien proviene; después
de esto, la institucién responsable emitird un dictamen pericial, en el que también se
tendra que especificar la cadena de custodia, las pruebas alternas hechas a la
muestra para corroborar el resultado, el porcentaje de certeza, el lugar donde se
encuentran, asi como el método de conservacion y la cantidad de muestras
disponibles para el caso de nuevos analisis;

De lo ocurrido en la toma de muestra de los examenes toxicol6gicos para la
deteccion y uso de substancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, deber4d quedar constancia a través de un acta
circunstanciada haciendo una relaciéon concisa de los hechos firmandola los que en
el acto participen;

Dentro del acta circunstanciada se debera preguntar al personal de la Direccion si
esta conforme con someterse a la practica del examen toxicoldgico para la deteccion
y uso de substancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, haciéndolo saber que su negativa implicaria falta de probidad en el
servicio publico, pues supone su negativa a someterse a los procesos de evaluacién
para permanecer como personal en la Direccién, dando lugar a la substanciacion de
los procedimientos administrativos previstos para la imposiciébn de sanciones,
ademas de que se le tendra como no apto y consecuentemente dejara de prestar
sus servicios en la Direccién de acuerdo a lo previsto en el presente Reglamento; y
Igualmente se inquirira a través de pregunta expresa si la persona a la que se le
toma la muestra esta ingiriendo, bajo prescripciéon médica, algin medicamento o
substancia que pudiera arrojar un resultado positivo en el examen toxicoldgico para
la deteccion y uso de substancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, debiendo manifestar el padecimiento, nombre del
medicamento o substancia y el médico tratante, aunado a que dentro del término de
venticuatro horas prorrogables en igual término a solicitud expresa, debera acreditar
su dicho con el escrito recibido con anterioridad por su superior jerarquico, por medio
del cual informa sobre la prescripcién médica, misma que debera ser presentada
ante el Director.

ARTICULO 100.- Tratandose de los examenes relativos a los procesos de evaluacion de
control de confianza y de desempefio, respecto a los patrimoniales y de entorno social, seran
realizados de forma escrita y en conjunto, bajo protesta de decir verdad respondiendo a
cuestionamientos que se les hagan relativos a dichos temas, los que seran evaluados por
personal especializado en la materia, quienes seran designados por cualquiera de las
autoridades a que se refiere el articulo 55 de este Reglamento.
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ARTICULO 101.- Respecto a los psicométricos y psicolégicos, se realizaran en forma escrita
y en conjunto, atendiendo los cuestionamientos que sobre el tema especifico les apliquen los
especialistas en la materia, designados por cualquiera de las autoridades a que se refiere el
articulo 55 de este Reglamento.

ARTICULO 102.- En relacion a los examenes poligréficos se realizaran por separado a cada
miembro, atendiendo los cuestionamientos que sobre el tema especifico les apliquen los
especialistas en la materia, designados por cualquiera de las autoridades a que se refiere el
articulo 55 de este Reglamento.

ARTICULO 103.- Si de acuerdo a los resultados el personal no fuera apto y no cumpliera con
los requisitos de permanencia que establecen la Ley y el presente Reglamento, se procedera
a su baja conforme a las disposiciones legales aplicables.

TITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL OPERATIVO

CAPITULO PRIMERO
DE LA PREVISION SOCIAL

ARTICULO 104.- La relaciéon juridica entre el Municipio y el personal operativo de la
Direccidn, se rige por el articulo 123, Apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 105.- El Municipio cubrira al personal operativo una contraprestacion econémica
por los servicios efectivamente prestados, la que se integrara por el sueldo compactado y, en
su caso, la compensacion que corresponda.

ARTICULO 106.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada cargo,
constituird el total que debe pagarse al personal operativo a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.

ARTICULO 107.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los cargos determinados
y se fijara en el tabulador correspondiente, debiendo estar comprendida en el presupuesto de
egresos respectivo.

La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del parrafo anterior no podra
ser disminuida durante la vigencia del presupuesto que corresponda, pero podra actualizarse
en los términos en que llegue a modificarse el mismo.

ARTICULO 108.- Se estableceran sistemas de seguros para los dependientes econémicos
del personal operativo, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente
acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 109.- Los pagos se efectuaran cada quince dias, en el lugar en que el personal
operativo preste su servicio, y se haran precisamente en moneda nacional a través de
deposito bancario.
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ARTICULO 110.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracién del personal operativo cuando se trate de lo siguiente:

l. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
alimentos que fueren exigidos;

Il. De los descuentos con motivo de adeudos a la Direccion, derivados de afectaciones
a los recursos destinados a la misma; y

lll.  Del pago de abonos para cubrir préstamos contraidos y que hayan sido autorizados
por los mismos.

ARTICULO 111.- En los dias de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos,
comisiones y vacaciones, el personal operativo recibirA el monto integro de la
contraprestacion.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hara de acuerdo con el régimen de seguridad social.

ARTICULO 112.- El personal operativo que disfrute de sus periodos vacacionales; percibira
una prima adicional de un veinticinco por ciento sobre el sueldo compactado, que les
corresponda durante dichos periodos.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, con licencias, o dias de descanso
obligatorio. El personal operativo que no las disfrute por causa imputable propia, perdera su
derecho.

ARTICULO 113.- El personal operativo tendra derecho a ser considerado de acuerdo a lo
establecido en el régimen de seguridad social, para ser integrado al Sistema de Ahorro para
el Retiro.
CAPITULO SEGUNDO
CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 114.- El personal operativo de la Direccion se clasifica en:

l. Activo; o
. Retirado.

ARTICULO 115.- El personal operativo activo es aquél que presta sus servicios en la
Direccion.

ARTICULO 116.- El retiro es la separacion del personal operativo activo de la Direccién con
el beneficio de los derechos.

ARTICULO 117.- Como personal operativo activo también podra considerarse al que se
encuentre:

l. A disposicion: Se entiende al personal operativo en espera de érdenes para que se
le asigne cargo o comision;
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Il. En situacion especial: Se aplica al personal operativo que por comision preste sus
servicios en otras instituciones federales, estatales y municipales o se encuentre
realizando estudios en instituciones nacionales o extranjeras; y

lll.  Con licencia: En los casos previstos en el presente Reglamento.

ARTICULO 118.- Se considerara como comisionado a aquel personal operativo que, por
orden del Comisario, se encuentre desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades e
instituciones.

El personal operativo que desempefie una comision podra ser reasignado o retirado de la
misma cuando la causa que la motivé se modifique o deje de existir, en los términos que, en
su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando asi lo estime conveniente el
Comisario.

ARTICULO 119.- El personal operativo comisionado estard obligado a sujetarse a los
lineamientos disciplinarios de la Direccién donde cumpla su comisidn, sin que esto lo exima
de cumplir con los deberes y normas inherentes a su calidad de personal operativo y su grado
dentro de la Direccion.

ARTICULO 120.- El personal operativo retirado tendra derecho a usar su uniforme en
ceremonias civicas u otras donde la Direccion le autorice, en caso de asistir a ceremonias
vestido de civil podré utilizar sus condecoraciones.

ARTICULO 121.- Cuando se presente una situacion de emergencia o desastre en los lugares
en donde resida personal operativo retirado, si no esta imposibilitado para hacerlo, debera
presentarse al establecimiento de la autoridad mas cercana, para prestar sus servicios en
caso de ser requerido.

TITULO OCTAVO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 122.- La relacion de trabajo del personal administrativo de la Direccion, se regira
por el régimen administrativo o burocrético, en los términos que dispongan las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 123.- En la relacién de trabajo, se observara lo dispuesto por el presente
Reglamento y de manera supletoria, las disposiciones que resulten aplicables de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango y estaran sujetos a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

ARTICULO 124.- El personal administrativo de la Direccién, debera observar y acatar en el
ejercicio de su empleo, las disposiciones que prevé este Reglamento.

ARTICULO 125.- La inobservancia e infracciones al presente Reglamento y disposiciones
administrativas aplicables que rijan las condiciones de trabajo, dara lugar al fincamiento de
responsabilidades.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas municipales que se
opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interno de la Direccion Municipal de Seguridad
Publica del Municipio de Durango, publicado en la Gaceta Municipal de fecha 13 de julio de 2007,
asi como todas sus reformas.

ARTICULO CUARTO.- La Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango, debera expedir
los manuales que resulten necesarios, a mas tardar dentro de los cien dias posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia
debera quedar conformado e instalarse, a mas tardar, quince dias después de la entrada en vigor
del presente Reglamento.

ARTICULO SEXTO.- Los procedimientos administrativos que actualmente se sustancian conforme
al Reglamento Interno de la Direccion Municipal de Seguridad Publica del Municipio de Durango,
publicado en la Gaceta Municipal de fecha 13 de julio de 2007, seguiran tramitandose hasta su
conclusion en los términos y por las instituciones que prevé el citado ordenamiento.

ARTICULO SEPTIMO.- Hasta en tanto se expidan los manuales, que resulten necesarios para la
adecuada y correcta aplicacion de las disposiciones de este Reglamento, seguirdn aplicAndose de
forma supletoria y en lo que resulten aplicables las disposiciones del Reglamento Interno de la
Direccién Municipal de Seguridad Publica del Municipio de Durango, publicado en la Gaceta
Municipal de fecha 13 de julio de 2007.

ARTICULO OCTAVO.- La homologacion de rangos y niveles jerarquicos que debera hacerse
conforme a las disposiciones del presente Reglamento, se har4 de forma gradual, paulatina y
ordenada, conforme lo permitan las partidas presupuestarias correspondientes y conforme a un
programa que determinen de manera conjunta la Direccion Municipal de Seguridad Publica y la
Direccion Municipal de Administracion y Finanzas.

ARTICULO NOVENO.- El Servicio Profesional de Carrera Policial que debera instrumentarse
conforme a las disposiciones del presente Reglamento, se hara de forma gradual, paulatina y
ordenada, conforme lo permitan las partidas presupuestarias correspondientes y conforme a un
programa que determinen de manera conjunta la Direccidon Municipal de Seguridad Publica y la
Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, siguiendo los lineamientos que determinen las
autoridades en materia de seguridad publica competentes.

ARTICULO DECIMO.- Los manuales que deriven del presente Reglamento, deberan ser
aprobados por el Ayuntamiento y publicados en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Municipal.

Dado en la Sala de los Cabildos, a los 31 (treinta y un) dias del mes de agosto de 2012 (dos mil doce). C.P. ADAN
SORIA RAMIREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE DURANGO.- PROFR. JULIAN

SALVADOR REYES, SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO. Rubricas.
]
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