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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

10.1 Formacion y Capacitacion Laboral (FOE-01)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Fortalecer los
servicios de intermediacion y de formacion laboral conforme a la demanda del mercado laboral en términos del perfil de puestos y empleabilidad.>>

Descripcion

Una ciudad competitiva requiere de contar con el perfil de trabajadores que se requieren para emplearse en las empresas locales; para
ello es necesario contar con proyectos especificos, orientados al servicio del empleo y la vinculacién empresarial.

Objetivo

» Impulsar la vinculacién interinstitucional que promueva el desarrollo social - laboral, mediante la formacion de perfiles
competitivos y productivos que coadyuven al desarrollo de la organizacién empresarial.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Accion Indi r imien n porcentaj
cciones Unidad Cantidad dicadores de Seguimiento (en porcentaje)
. ., . FOE-01-01= (NUumero de etapas para firma de
Establecer convenios de colaboracion para la formacion y . . .
o Convenio 5 convenios realizadas / Total de etapas para
la capacitacion laboral (FOE-01-01). . . N
firma de convenios programadas)*(100).
Impartir cursos de capacitacién para el autoempleo (FOE- Curso 10 FOE-01-02= (Numero de cursos realizados/
01-02). Total de cursos programados) *(100)
) Formacion FOE-01-03= (Numero de perfiles formados /
Formar perfiles para buscadores de empleo (FOE-01-03). de perfiles 250 Total de formaciones programadas) *(100).

Indicador Global de Formacion y Capacitacion Laboral = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Niimero de
indicadores considerado).
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10.2 Vinculacién Laboral (FOE-02)

Programa Anual de Trabajo 2015

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Fortalecer los
servicios de intermediacion y de formacion laboral conforme a la demanda del mercado laboral en términos del perfil de puestos y empleabilidad. >>

Descripcion

Mediante este programa se implementan acciones en coordinacién con la iniciativa privada, con el fin de incorporar perfiles de trabajo
necesarios para cubrir con las expectativas de la empresa local, que le permita incrementar su competitividad y productividad.

Objetivo

» Impulsar la vinculacién entre generadores y los solicitantes de empleo mediante la identificacién de espacios laborales y la
prestacion de servicios de intermediacion laboral.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acci Indi res de Seguimiento (en porcentaje
cciones Unidad Cantidad dicado guimi (en p je)
Realizar la firma de convenio con la Asociacion Convenio 1 FOE-02-01 = (Numero de convenios firmados /
de Maquiladoras de Durango (FOE-02-01). Total de convenios programados)* (100).
., FOE-02-02 = (Numero de acuerdos de
Concertar acuerdos de colaboracién para S
., Acuerdo 1 colaboracién firmados / Total de Acuerdos
promover la educacion dual (FOE-02-02). *
programados)* (100).
Organizar y participar en las ferias de empleo Evento 5 FOE-02-03 = (Numero de eventos realizados /
locales (FOE-02-03). Total de eventos programados)*(100).
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
FOE-02-04 = (Total de personas vinculadas a un
Implementar programas de vinculacién para Persona 500 empleo temporal / Total de personas

empleo temporal (FOE-02-04).

programadas para su vinculacién a un empleo
temporal) * (100).

Indicador Global de Vinculacién Laboral = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de indicadores

considerado).

10.3 Sello Calidad Durango (FOE-03)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Desarrollar un
programa estratégico de competitividad que permita potenciar las oportunidades derivadas del Corredor Econémico del Norte. >>

Descripcion

Es un programa que se caracteriza por la implementacidn de una politica local de calidad para las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES) productoras de bienes y servicios en la ciudad de Durango, con el fin de llevarlas a trabajar bajo esquemas de alta calidad, a
través de una estrategia de implementacidon de consultoria que permite al empresario estandarizar procesos, normas y tener una

herramienta de calidad.

Objetivo

» Lograr que las MIPyMES adopten, de manera voluntaria, la cultura de la calidad, a través de la formacion de los empresarios de
Durango en materia de gestion de la calidad que les permita implementar procesos de mejora continua en sus establecimientos y
sistemas de produccion, reconociendo sus logros con el distintivo Sello Calidad Durango.
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Programa Anual de Trabajo 2015

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Recertificar Empresas Sello Calidad Durango (FOE-03- FOE-O%M = (Numero —de  empresas
01) Empresa 80% recertificadas /  Total de empresas

’ programadas) *(100) * (1.25).
Certificar Empresas Sello Calidad Durango (FOE-03- FOE-03-02 = (NUmero de empresas certificadas/

Empresa 50
02). Total de empresas programadas) *(100).
Establecer el Consejo Empresarial Sello Calidad . FOE-03-0.3=(Numero.de etapas.para establecer
Durango (FOE-03-03) Consejo 1 el Consejo Empresarial concluidas / Total de
g ’ etapas programadas) * (100).

Crear un portal como Red de negocios para la FOE-03-04 = (Numero de redes de negocio
promocién de las empresas que pertenecen al Sello Portal 1 realizadas/ Total de redes de negocios
Calidad Durango (FOE-03-04). programadas) *(100).
Organizar una Feria Expo de Sello Calidad Durango Evento ) FOE-03-05= (NUmero de eventos realizados /

(FOE-03-05).

Total de eventos programados)*(100).

Indicador Global de Sello Calidad Durango = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de indicadores

considerado).

10.4 Integracion de los Municipios del Corredor Economico del Norte (FOE-04)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Desarrollar un
programa estratégico de competitividad que permita potenciar las oportunidades derivadas del Corredor Economico del Norte. >>

Descripcion

Con la construccién de la supercarretera Durango - Mazatldn se completa el Eje Interocednico entre el Pacifico y el Golfo de México,
permitiendo unir de manera estratégica los centros logisticos con los de produccion, lo que hace necesaria la implementacion de politicas y
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

mecanismos de cooperacion entre los municipios que conforman el eje del Corredor Econémico del Norte para la realizacién de proyectos

de desarrollo e integracion regional, que permitan potenciar sus ventajas competitivas.

Objetivo

» Potencializar las ventajas competitivas y los perfiles de los municipios que conforman el eje del Corredor Econdmico del Norte,
promoviendo mecanismos de cooperacion para la realizacién de proyectos de desarrollo e integracion regional.

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . . . .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Realizar acuerdos de colaboracion en materia de Acuerdos 5 FOE-04-01 = (Numero de acuerdos realizados/
formacién empresarial (FOE-04-01). Total de acuerdos programados) * (100).
Firmar acuerdos de colaboracién en intercambio de Acuerdos 5 FOE-04-02 = (NUmero de acuerdos firmados/
informacion de mercados (FOE-04-02). Total de acuerdos programados) * (100).
) . FOE-04-03 = (Etapas de la Expo realizadas/ Total
Organizar una Expo Red de Negocios (FOE-04-03). Evento 1 de etapas programadas) * (100).
. - - . L FOE-04-04 = (Numero de etapas del diagndstico
Elaborar un Diagndstico estratégico en la microrregién . . o
. Diagndstico 1 concluidas / Total de etapas del diagndstico
Mazatlan — Durango — Laguna (FOE-04-04). "
programadas) * (100).

Indicador Global de Integracién de los Municipios del Corredor Econémico del Norte = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada
indicador considerado / Numero de indicadores considerado).
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Programa Anual de Trabajo 2015

10.5 Consolidacion de Clusters de Sectores Estratégicos (FOE-05)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversién > Estrategia: Desarrollar un
programa estratégico de competitividad que permita potenciar las oportunidades derivadas del Corredor Econémico del Norte. >>

Descripcion

En el Municipio existen actividades econdmicas de manera muy preponderante por el nimero de empleos y aportacién al Producto
Interno Bruto, por lo que es necesario aproximar a las empresas en la integracion de la cadena de valor.

Objetivo

» Establecer mecanismos de vinculacidn y cooperacién de empresas preponderantes con proveedores locales.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas A -
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Reali la fi i i

ealizar la firma de convenios con dep.e'nde'nuas . FOE-05-01 = (NUmero de convenios firmados /
federales para promover sus certificaciones Convenio 10 Total de convenios programados) * (100)
empresariales (FOE-05-01). prog )
Promover que empresas locales se certifiquen en el Embresa 50 FOE-05-02 = (NUmero de empresas certificadas/
Modelo de Gestion Empresarial (FOE-05-02). P Total de empresas programadas) * (100).
Vincular mediante el modelo Triple Hélice a las FOE-05-03 = (NUmero de etapas para firma de
universidades, empresa y gobierno en el desarrollo de Convenio 2 convenio realizadas / Total de etapas para firma
innovacion en los sectores estratégicos (FOE-05-03). de convenio programadas) * (100).
£ -

stablecer mecanlsm?s .de encuentr_os con empresas FOE-05-04 = (NUmero de eventos realizados /
de los sectores estratégicos establecidos en el eje del Evento 3 Total de eventos programados) *(100)
Corredor Econdmico del Norte (FOE-05-04). prog ’
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Metas
Acciones Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
: Unidad Cantidad ! & (enp ie)

Vincular a las empresas de los sectores (’estrateg|cos FOE-05-05 = (Nimero de empresas vinculadas /
con programas y fondos de los tres ordenes de Empresa 25 Total de empresas programadas)* (100)
gobierno (FOE-05-05). presas prog '
Implementar mecanismos de comunicacién . FOE-05-06= (Numero de mecanismos de
. . . ) Mecanismo de ., .
informativa con empresarios locales, regionales vy 5 comunicacién  establecidos / Total de

nacionales (FOE-05-06).

comunicacion

mecanismos programados) * (100).

Indicador Global de Consolidacion de Clusters de Sectores Estratégicos = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerado).

10.6 Durango Socialmente Responsable (FOE-06)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Desarrollar un
programa estratégico de competitividad que permita potenciar las oportunidades derivadas del Corredor Economico del Norte. >>

Descripcion

La ciudad de Durango ha adquirido durante los ultimos afios un perfil de desarrollo orientado a la sustentabilidad, resultado de Ia
implementacidn de politicas publicas en favor del medio ambiente, siendo reconocida por el Instituto Mexicano para la Competitividad,
A.C. (IMCO) al obtener el segundo puesto por su modelos de desarrollo sustentable. Sin embargo, es necesario focalizar la atencién de
empresas e inversionistas, con el fin de vincular modelos de sustentabilidad y medio ambiente a la estrategia empresarial.

Objetivo

» Establecer una gestidn de alineaciéon con la politica de sustentabilidad, conforme al perfil competitivo y sustentable de la Ciudad y
su promocidn entre empresas e inversionistas nacionales e internacionales.
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Programa Anual de Trabajo 2015

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Establecelf .una alineacion d.e las acIC|ones a favor.de la FOE-06-01 = (Ntmero de etapas del documento
sustentabilidad y del medio ambiente con el fin de . %
) Documento 1 realizadas / Total de etapas programadas)
elaborar un reporte conforme al Pacto Mundial de las (100)
Naciones Unidas (FOE-06-01). ’
Participar activamente en acciones del Pacto Mundial S FOE-06-02 = (Numero de participaciones de
‘o . . . Participacion ., .
Meéxico a fin de promover los logros obtenidos a nivel de bromocion 3 promocién relizadadas / Total de
nacional e internacional (FOE-06-02). P participaciones programadas) *(100).
Organizar el Foro Nacional de Ciudades participantes Foro 1 :;Ii;gzg: /=Tc§:;1llmc]jiroetseasetarrc))aiar:?da:)rg
en el Pacto Mundial México (FOE-06-03). (100) pas prog
Implementar un programa de incentivos a empresas FOE-06-04 = (Numero de etapas del Programa
P prog P Programa 1 realizadas / Total de etapas programadas) *

socialmente responsables (FOE-06-04).

(100).

Indicador Global de Durango Socialmente Responsable = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero

de indicadores considerado).

10.7 Reunion con Grandes Empresas (FOE-07)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Desarrollar un
programa estratégico de competitividad que permita potenciar las oportunidades derivadas del Corredor Economico del Norte. >>

Descripcion

Las nuevas caracteristicas de la ciudad de Durango en infraestructura, conectividad, mejoramiento del ambiente urbano y desarrollo
sustentable, favorecen la atraccién de empresas e inversionistas, por lo que es necesaria la implementacién de mecanismos de promocion
y acercamiento, con el fin de dar a conocer las ventajas de invertir en Durango.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Objetivo

» Promover las ventajas de invertir en Durango, mediante la realizacién de reuniones de trabajo con grandes empresas nacionales,
relacionadas con los sectores estratégicos, propiciando la atraccidn de inversiones productivas.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones - . Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
Unidad Cantidad & (enp ie)
Organizar reuniones de trabajo con empresarios , ..
g. , . J P FOE-07-04 = (Numero de participantes
nacionales que estén relacionados con los sectores . . -
- . . Asistentes 35 asistentes / Total de Participantes convocados)
estratégicos con el fin de promover las ventajas de * (100)
invertir en Durango (FOE-07-04). '

Indicador Global de Reunién con Grandes Empresas = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de
indicadores considerado).

10.8 Centro Municipal de Emprendimiento, Innovaciéon y Empleo (FOE-08)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Impulsar y
fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacién de inversion y empleo. >>

Descripcion

Es de suma importancia establecer un mecanismos de vinculacion de la estrategia del gobierno federal, en especifico del Instituto Nacional
del Emprendedor (INADEM), con el fin de vertebrar los programas dirigidos al emprendimiento, innovacion y al empleo que ayuden a los

emprendedores y empresarios MIPyMES.
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Programa Anual de Trabajo 2015

Objetivo

» Crear un centro de atencién a emprendedores y unidades econdmicas que ayuden a madurar proyectos productivos, mediante la
vinculacidn con programas de los tres érdenes de gobierno.

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
FOE-08-01A = (NUmero de etapas del Programa
Programa 1 realizadas / Total de etapas programadas) *
Colaborar en la puesta en marcha del programa (100).
“Punto Estatal para Mover a México” (FOE-08-01).
Producto 150 FOE-08-01B = (Numero de productos integrados
/ Productos programados) * (100).

Indicador Global de Centro Municipal de Emprendimiento, Innovacion y Empleo = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerado).

10.9 Premio Emprendedor Contigo (FOE-09)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Impulsar y
fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacion de inversion y empleo. >>

Descripcion

Busca motivar a los jovenes empresarios al desarrollo de nuevas empresas en determinados giros econémicos, que promuevan la
competitividad reflejandose en mejores productos y/o servicios de mayor valor agregado.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Objetivo

» Convocar a los jovenes empresarios a implementar proyectos y acciones que deriven en un apoyo directo a aumentar su
productividad.

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . _ .
Acciones Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)
Organizar el Premio Emprendedor Contigo (FOE-09- FOE-09-01 = (Numgro de etapas del Premio
01) Concurso 1 Emprendedor realizadas / Total de etapas
’ programadas) * (100).
FOE-09-02 = (Numero de convenios de

Establecer mecanismos de vinculacidon de propuestas | Convenios de
entre los participantes a fin de adoptar proyectos | Adopcién de 15
(FOE-09-02). Proyectos

Adopcion de Proyectos realizados / Total de
convenios de Adopcion de Proyectos
programados) * (100).

Indicador Global de Premio Emprendedor = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de indicadores
considerado).

10.10 Educaravanas Financieras (FOE-10)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Impulsar y
fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacién de inversion y empleo. >>

Descripcion
Mediante este programa se realizan acciones conjuntas con instituciones financieras dirigidas a la formacion de los emprendedores y

jévenes empresarios en temas de educacién financiera y bancaria, con el fin de brindar herramientas y conocimientos que permitan
fortalecer la toma de decisiones en la materia.
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Objetivo

» Realizar eventos de formacién de competencias financieras y bancarias para emprendedores y empresarios jovenes, en
cooperacion con instituciones financieras, fortaleciendo la toma de decisiones en la materia.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Accion Indicador Seguimiento (en porcentaj
iones Unidad Cantidad icadores de Seguimiento (en porcentaje)

. . . . FOE-10-01 = (Numero de etapas de firma de
Establecer convenios con asociaciones financieras . . .
(FOE-10-01) Convenio 1 convenio realizadas / Total de etapas

) programadas) * (100).

Organizar eventos, expos, ferias y/o cursos para la FOE-10-02 = (Total de participantes en eventos,
formacidn de competencias financieras — bancarias | Participantes 500 expos, ferias, cursos asistentes / Total de

(FOE-10-02).

participantes convocados)*(100).

Indicador Global de Educaravanas Financieras = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Niimero de

indicadores considerado).

10.11 Emprendimiento y Desarrollo de Habilidades Empresariales (FOE-11)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Impulsar y
fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacién de inversion y empleo. >>

Descripcion

Las nuevas tendencias empresariales demandan igualmente un nuevo perfil de competencias y habilidades que les permita a los jévenes y
emprendedores, desarrollar proyectos innovadores y competitivos, generadores de alto valor agregado.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 2013-2016

Objetivo

» Formar un perfil de jéovenes y emprendedores con las competencias y habilidades que demandan las nuevas tendencias

empresariales.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Accion Indicador Seguimiento (en porcentaj
iones Unidad Cantidad icadores de Seguimiento (en porcentaje)
Realizar convenios de colaboraciéon con instituciones
educativas y/o areas de investigacion que permitan Convenio 5 FOE-11-01 = (NUmero de convenio firmados /
establecer un proyecto de perfil de competencias Total de convenios programados) * (100).
(FOE-11-01).
Organizar cursos, sgminario§ly foros de formacidon en N FOE-11-02 = (Ntmero de participantes / Total
nuevas competencias para jovenes y emprendedores Participante 500 . %
de participantes convocados) * (100).

(FOE-11-02).
Establecer mecanismos de didlogo y desarrollo . FOE-11-03 = (Total de mecanismos de didlogo
. ., Mecanismo de . . .
innovador entre  los jovenes y emprendedores 10 realizados / Total de mecanismos de didlogo

(Networking) (FOE-11-03).

didlogo

programados) * (100).

Indicador Global de Emprendimiento y Desarrollo de Habilidades Empresariales = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador
considerado / Numero de indicadores considerado).
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10.12 Otorgamiento de Créditos para el Fomento y Desarrollo de Empresas y Emprendedores (FOE-12)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Impulsar y
fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacién de inversion y empleo. >>

Descripcion

El emprendedor y el empresario necesitan mecanismos que le permitan madurar proyectos que le ayuden a consolidar ideas y negocios,
con lo cual se busca desarrollar actividades econdmicas que promuevan el empleo y el consumo interno.

Objetivo

» Implementar un sistema de apoyo para emprendedores y empresarios de la micro, pequiia y mediana empresas que les permita
consolidar proyectos a partir de créditos econémicos.

Acciones, Metas e Indicadores

Acciones

Metas

Unidad

Cantidad

Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

Realizar la entrega de microcréditos con montos de

FOE-12-01 = (Numero de microcréditos

tres mil, seis mil y nueve mil pesos, dirigidos a Microcrédito 1,500 entregados / Total de  microcreditos
emprendedores sociales (FOE-12-01). programados) * (100).

Realizar la entrega de créditos del Fondo para la FOE-12-02 = (Numero de créditos del Fondo
Consolidacion de la Microempresa del Municipio de Crédito 100 entregados / Total de créditos programados) *
Durango (FOCMED) (FOE-12-02 ). (100).

Implementar un programa de acompafiamiento (FOE- Participantes 500 FOE-12-03 = (NUmero de participantes / Total

12-03).

de participantes programados)*(100).

Indicador Global de Otorgamiento de Créditos para el Fomento y Desarrollo de Empresas y Emprendedores = (Sumatoria del porcentaje
de avance a cada indicador considerado / Nimero de indicadores considerado).
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10.13 Agenda Comun (FOE-13)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Simplificar y
facilitar los tramites a los empresarios e inversionistas a través del Gobierno Electrénico. >>

Descripcion

En el marco del Convenio de Colaboracidn de la Agenda Comun firmado en el 2014, entre el H. Ayuntamiento de Durango, la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Estado (SEDECO) y la Comisién Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER), se plantea dar continuidad a la
Agenda Comun, con el fin de generar normas claras, tramites y servicios simplificados, que contribuyan a mejorar la eficiencia y la eficacia

de la Administracién Municipal en la materia.

Objetivo

» Impulsar la coordinacion de los mecanismos tranversales para la implementacion de la Agenda Comun, firmado con la COFEMER
mediante la Unidad Municipal de Mejora Regulatoria.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones = = Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
Unidad Cantidad & (enp je)
. - (FOE-13-01) = (Numero de Reglamentos
Fortalecer el marco normativo municipal conforme al
roceso de Mejora Regulatoria (FOE-13-01) Reglamento 5 aprobados /  Total de Reglamentos
p : programados) * (100).
Fortal | Sist D de Apert d , . .
ortalecer al sistema . uranguense de ,per u’ra' © . FOE-13-02 = (Numero de convenios realizados /
Empresas con convenios para ofrecer mas tramites Convenio 3 Total de convenios programados) * (100)
empresariales a los usuarios (FOE-13-02). prog ’
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Metas
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

FOE-13-03 = (NUmero de etapas realizadas para
Establecer el Registro Unico de Personas Acreditadas Etapa 5 la operacién de los programas de Registro Unico
(FOE-13-03). P de Personas Acreditadas / Total de etapas

programadas) * (100).

FOE-13-04 = (Nu I
Fortalecer la estrategia de gobierno electrénico a OE-13-04 = { umerq de etapas de la propuesta

, 9 . Reglamento 1 de Reglamento realizadas / Total de etapas

través de una reglamentacién operativa (FOE-13-04). N

programadas) * (100).

FOE-13-05 = (Nu | Si
Implementar el Sistema de Tramites Municipales en 0’ .3 05 (. l‘Jmero de ?tapas d.e Sistema de
linea (FOE-13-05) Etapa 3 Tramites Municipales en Linea realizadas / Total

) de etapas programadas) * (100).

Indicador Global de Agenda Comun = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de indicadores

considerado).

10.14 Regularizate (FOE-14)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Simplificar y
facilitar los tramites a los empresarios e inversionistas a través del Gobierno Electrénico. >>

Descripcion

En la actualidad existen mas de 10 mil unidades econdmicas sin registrarse en el SDARE, por lo que se encuentran sin los diagndsticos de
salud y proteccion civil, representado un riesgo para el consumidor. Por lo anterior, es necesario crear mecanismos para difundir las
obligaciones que tienen las empresas para registrarse ante el Municipio, implementando esquemas de incentivos para facilitar esta

operacion.
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Objetivo

» Incentivar el registro municipal de empresas en el SDARE, implementando esquemasde incentivos y facilidad en los tramites
correspondientes.

Acciones, Metas e Indicadores

. Metas . .. .
Acciones Unidad Cantidad Indicadores de Seguimiento (en porcentaje)

FOE-14-01 = (Numero de etapas del Programa

Promover el Programa Regularizate (FOE-14-01). Programa 1 realizadas / Total de etapas consideradas) *
(100).

Realizar la difusion del Programa Regularizate (FOE- FOE-14-02 = (Numero de empresas inscritas/

Empresa 1,000 N
14-02). Total de empresas programadas) * (100).

Indicador Global de Regularizate = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada indicador considerado / Numero de indicadores
considerado).

10.15 Consejo de Participacion Ciudadana de Desarrollo Econémico (FOE-15)

<< Plan Municipal de Desarrollo 2014 - 2016 > Eje Rector: Un Durango Competitivo y Emprendedor > Objetivo: Durango Competitivo y Atractivo a la Inversion > Estrategia: Impulsar y
fortalecer el espiritu emprendedor para contribuir a la generacion de inversion y empleo. >>

Descripcion
De conformidad y en cumplimiento con el Bando de Policia y Gobierno de Durango, en su articulo 44 establece que el Gobierno Municipal
para el mejor cumplimiento de sus fines, promoverd la creacidén de organismos abiertos a la participacion y colaboracién que estaran

integrados por representantes de los sectores publicos, social y privado del Municipio y que se denominara Consejo de Participacion
Ciudadana.
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Objetivo

»  Constituir un dérgano ciudadano, activo y con papel protagdnico que repercuta positivamente en el desarrollo econdmico del
Municipio.

Acciones, Metas e Indicadores

Metas
Acciones Indicadores de Seguimiento (en porcentaje
: Unidad Cantidad : guimt (enp je)
Conformar el Consejo de Participacion Ciudadana de FOE-15-01 = (Numero de etapas de
Desarrollo Econdmico, con la representacion plural de Conseio 1 conformacion del Consejo de Participacion
los actores econdmicos y académicos representativos ) Ciudadana concluidas / Total de etapas
(FOE-15-01). programadas) * (100).

Indicador Global de Consejo de Participacion Ciudadana de Desarrollo Econémico = (Sumatoria del porcentaje de avance a cada
indicador considerado / Numero de indicadores considerado).
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