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Anexo 1
Formato para la Difusidon de los Resultados de las Evaluaciones

1. Descripcion de la Evaluacion

1.1 Nombre de la Evaluacion:| Programa de Crecimiento Verde, Incluyente,

1.2 Fecha de Inicio de la Evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/01/2022

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciéon y nombre de la Unidad Administrativa a la que pertenece :

Nombre : : Lic. Gabriel Mendoza Avila IUnidad Administrativa: Direccion Municipal de Servicios Publicos de Durango

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Valorar la capacidad del municipio para brindar un servicio publico con calidad y eficiencia

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:  eRientificar la estimacion de cobertura de dreas verdes, su equipamiento y el grado de informacion que dispone el
municipio  eValorar la forma de organizacion y disposicion de documentos normativos que guian la operacion del programa eDeterminar los mecanismos que
permiten medir el desempefio y los resultados del programa.

Instrumentos de recoleccién de informacion

Cuestionarios Entrevistas Formatos, Otros___ X Especifique: Formulas indicadores
Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

2. Principales Hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: El municipio cuenta con los elementos suficientes para estimar la cobertura de areas verdes y su
equipamiento, pero se identifican areas de oportunidad. El municipio define procesos y documentos normativos que garantizan la correcta operacion del programa.
Sin embargo, es necesaria la actualizacidn de los mismos. El municipio cuenta con mecanismos que permiten medir el desempefio y los resultados del programa. No
obstante, deben ser reconfigurados.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenzas (FODA) de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Homologar la terminologia de areas verdes

2.2.2. Oportunidades : Contar con el Plan Director de Forestacion Urbana

2.2.3 Debilidades : Concentrar la informacién de los registros censales de las areas verdes y espacios publicos; Identificar la densidad de areas verdes (metros
cuadrados por habitante) en las localidades urbanas del municipio de Durango; Asegurar la limpieza y buen estado de areas verdes

2.2.4 Amenazas : Mejorar los registros administrativos del concentrado de reportes; y Desarrollar indicadores de calidad de areas verdes.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Se requiere de una coordinacion entre instituciones para asegurar el adecuado mantenimiento, cuidado
y creacion de areas verdes urbanas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: La meta del PCVISS para 2020 fue establecida por la Agenda para el Desarrollo Municipal, la cual establecia un aumento de las dreas verdes y recreativas per
2: La gestidn del PCVISS identifica la tendencia de crecimiento poblacional al alza en la ciudad de Durango.

3: Se requiere de una coordinacion entre instituciones para asegurar el adecuado mantenimiento, cuidado y creacion de areas verdes urbanas.
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4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del Coordinador de la Evaluacion : Rafael Rodriguez Vazquez

4.2 Cargo : Subdireccion de Areas Verdes

4.3 Institucion a la que pertenece : INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO (INEVAP)

4.4 Principales Colaboradores : Daniel Garcia Alonso

4.5 ColTeo electronico del coordinador de la evaluacion: daniel.garcia@inevap.org.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 618-456-4108 / 618-456-4114

5. Identificacion de (los) programa (s)

5.1 Nombre de (los) programa (s) evaluados (s):Programa de Crecimiento Verde, Incluyente, Sostenible y Sustentable

5.2 Siglas: PCVISS

Servicios Publicos

5.4 Poder Publico al que pertenece (n) el (los) programa (s): Municipal




