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SECURIDAGIREECION MUNICIPAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
, DEPARTAMENTO JURIDICO
OFICIO No. DMSP/DJ/1697/2016

L.A. MIGUEL ANGEL BARRETERO VILLA

" JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACl()\!\l SOCIAL
Y ENLACE DE LA UTIM '
PRESENTE.-

Por medio del presente y de conformidad con las facultades que me otorgan los
articulos 14 fracciones |, II, Ill, XXIII, XXIV, 15, 16 y demas relativos del Reglamento de
la Direccién Municipal de Seguridad Publica, y para efecto de dar respuesta a su oficio
recibido con fecha 09 de noviembre de 2015, me permito informarle que las
convocatorias de ascensos se encuentran reguladas de conformidad por lo dispuesto
en los articulos 36, 37 y demas relativos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Durango, asi como que los criterios y procesos de
decision se lleva a cabo de conformidad con el articulo 129 y demas relativos del
mismo ordenamiento legal, y por lo que respecta a los criterios de separacion sera de
conformidad con 10 establecido en los articulos 51, 67 y demas relativos del

Reglamento de la Direccion Municipal de Seguridad Publica de Durango.

Sin mas por el momento, quedo de Usted como su atento y seguro servidor.
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Bases:

1. Estatura 1.65 mts. Como minimo en el caso de hombres
y mujeres 1.60 mts. Como minimo (sin calzado y peso
acorde con la estatura)

2. Estudios nivel medio superior (Preparatoria)

3. Edad minima de 18 y mdxima de 35 afios

4. No haber sido condenado por sentendiairrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal

5. No tener ninguna dase de tatuaje

6. No hacer uso ilidito de sustancias psicotropicas, estupe-
facientes v otras que produzcan efectos similares ni pa-

decer alcoholismo

7. Cumplir con los requisitos fisicos, médicos y de persona-

lidad
8. Ser mexicano por nacimiento
9. Ser de notoria buena conducta

10.No ser ministro de culto religioso

11.En caso de haber pertenecido a una corporacion policial,
alas fuerzas armadas o cuerpos de sequridad privada
debera presentar carta de renunda voluntaria ya que

cualquier otro motivo de baja se les impedira el ingreso

12.Presentar y aprobar las evaluaciones de control y con-
fianza para continuar con la formacién inicial

Requisitos para proceso de evaluacion de
Control y Confianza:

1. Acta de nacimiento

. CURP

Credencial de elector

Curriculum vitae

Comprobante de domicilio

Cartilla del servicio militar y hoja de liberacion

Comprobante del ultimo grado de estudios
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Estado de cuenta:instituciones bancarias y tiendas departamen-
tales

9. Buro de crédito (acudir a CONDUSEF o ingresando o
www.burodecredito.com.mx y www.circulodecredito.com)

10.Acta de matrimonio y Acta de nacimiento de hijo(s)

11.Tarjeta de circulacion y factura de vehiculo (si es americano, el
pedimento)

12.Escrituras si esta pagando casa o es propia

13.Fotografia a color del frente de la casa donde vive, donde se ob-
serve las viviendas de los lados

14.Tres referencias que te conozcan con numero de teléfono de casa
y celular

15.En caso de estar en tratamiento medico, presentar la receta
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