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Informe de Actividades
Septiembre-Diciembre de 2013

DIRECCION MUNICIPAL DE FOMENTO ECONOMICO

Fecha de entrega: 20 de Enero de 2014
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  SISTEMA DURANGUENSE DE APERURA RAPIDA DE EMPRESAS, SDARE.

El Sistema Duranguense de Apertura Répida de Empresas trabaja con el fin de simplificar los tramite de los ciudadanos ante la
Autoridad Municipal en lo referente a licencias, permisos y declaraciones de apertura o cierre de empresas se crea el médulo
dependiendo de la Direccion de Fomento Econémico, para la agilizacién de los tramites y permisos y difundir el convenio de
incentivos y facilidades para la ampliacién e instalacién de nuevas Empresas, y de ese modo mejorar la eficiencia de la economia y
su capacidad de adaptarse de una manera competitiva al cambio de las situaciones del entorno.

En el periodo Septiembre — Diciembre de 2013 el SDARE presenta los siguientes resultados:

Empresas Registradas 392
Empleos Generados 2261
Inversion Aplicada $26,254,840.00

No. de Aperturas Promedio Diario 3.21 aperturas
Empleos Generados Promedio por empresa 5.76 empleos
Inversién Aplicada Promedio por empresa $66,976.63
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Meta Programada

Resultado en el Periodo

Porcentaje de

Acciones . - - -
Unidad Cantidad Unidad Cantidad Avance
Registro de apertura de empresas aracioén de Aper 400 aracion de Ape 392 98.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Municipio de Durango 23,254,840 23,254,840 2261
[ToTAL - - - 23,254,840 - 23,254,840 2261
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  Programacion de Créditos

El programa de crédito del Fondo para la Consolidacién de la Microempresa de Durango (FOCMED), esta orientado al
fortalecimiento de las PyMES en las zonas urbanas del municipio, pero principalmente a empresarios que deseen posicionarse y que
se enfrentan a dificultades de financiamiento. Durante el periodo comprendido de Septiembre a Diciembre de 2013 la seleccién de
proyectos de negocios fue evaluada y autorizada por parte del Comité Técnico de FOCMED, el cual es integrado por regidores,
directores municipales, representantes del Gobierno Estatal y Federal, en este caso Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) y
el Instituto Nacional de Empresas Solidarias (INAES) mismos que autorizaron 18 créditos con un monto general de $450 mil pesos.
Una de las principales causas de la falta de acceso al crédito es la falta de informacién financiera por lo que se determin la
realizacion de una serie de actividades relacionadas con el tema,

La Gira de Educacion Financiera se efectud gracias a la colaboracion de la institucion bancaria BANAMEX con el fin de promover una
mayor inclusion de los duranguenses en la cultura y productos financieros y que estos sirvan para elevar su nivel de bienestar e
incrementar el desarrollo econémico, objetivo primordial del Presidente Municipal, Dr. Esteban Villegas Villarreal.

La educacion es fundamental para que Durango tenga acceso a productos financieros y eleven su bienestar econémico, por lo que
en esta Gira se hizo énfasis en la importancia del habito del ahorro como una herramienta que incide en el cumplimiento de metas
personales.

En presencia de poco més de mil alumnos de la Universidad Espafia, se dio arranque a 25 dias de actividades, realizando mas de 40
acciones en universidades publicas y privadas a través de talleres y conferencias beneficiando a mil 500 duranguenses.

La educacion es fundamental para que Durango tenga acceso a productos financieros y eleven su bienestar econémico, ya que el
ahorrar debe ser un habito para cumplir una meta, por lo que la mejor edad para realizar esta cultura es a los 20 afios.
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Rodlaaas Meta Programada Resultado en el Periodo | Porcentaje de
Unidad Cantidad Unidad Cantidad Avance
Otorgamiento de créditos FOCMED Créditos 18 Créditos 18 100.0
Gira de Educacion Financiera Talleres 20 Talleres 20 100.0
Gira de Educacién Financiera Capacitaciones 20 Capacitaciones 20 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Municipio de Durango 450,000 450,000 18
Municipio de Durango 100,000 100,000 200,000 1500
[ToTAL - - 550,000 - 100,000 650,000 1518
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  AGENCIA MUNICIPAL DEL EMPLEO

La Agencia Municipal de Empleo es una institucion especifica, orientada a la vinculacién, formacién y capacitacion, que garantice al
usuario solicitante de empleo, incorporarse a un proceso labora y con ello cuente con un empleo digno, donde vea desarrolladas
todas sus capacidades y expectativas profesionales.

En ese sentido la Agencia, desarrolla diversas actividades de acuerdo a la coyuntura laboral que permita la canalizacién de un mayor
numero de usuarios y la satisfaccion de la demanda por parte de las empresas de mano de obra adecuada a sus necesidades. Una
muestra de estas acciones es el Programa de Empleo Temporal Navidefio.

El programa de Empleo Temporal Navidefio 2013 se realiz6 en conjunto con la iniciativa privada duranguense, su principal objetivo
fue vincular a jovenes con empresas que necesiten de sus servicios de forma temporal durante el periodo vacacional
correspondiente al mes de Diciembre; para ello el Ayuntamiento de Durango en la persona del Alcalde, Dr. Esteban Alejandro
Villegas Villareal firmé un convenio con el Consejo Coordinador Empresarial y el Sindicato Empresarial COPARMEX Durango en
representacion de los empresarios duranguenses para sumar a sus empresas representadas a esta importante tarea.

De tal modo se logré la atencién de mas de 500 empresas locales y 2500 colaboradores que cubrieron la oferta laboral que se da
durante la temporada navidefia, asegurando que jovenes estudiantes y publico en general, tengan trabajos que les ayuden a iniciar
en la vida productiva y laboral.

Estos 2500 casos de vinculacion laboral se suman a las 450 vinculaciones efectivas realizadas durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre dando un total de 570 empresas atendidas y 2950 espacios laborales vinculados.
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& il Meta Programada Resultado en el Periodo Porcentaje de
Unidad Cantidad Unidad Cantidad Avance
Vinculacién laboral Vinculaciones 600 Vinculaciones 450 75.0
Programa Empleo Temporal Navidefio Vinculaciones 2500 Vinculaciones 2500 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversion Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Municipio de Durango - 3520
- - - E - 3520

[ToTAL -
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NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO:  SELLO CALIDAD DURANGO

Sello Calidad Durango es un programa que se caracteriza por la Implementacién de una politica local de calidad para las PyMES
productoras de bienes y servicios en la ciudad de Durango, con el fin de llevarlas a trabajar bajo esquemas de alta calidad en sus
productos.

El principal campo de accién del Sello Calidad se centra en el trabajo directo con empresas y personas empresarias incentivandolas a
ingresar a mas negocios de manera voluntaria e este programa que esta basado en la cultura de la calidad, e incentivar a los que ya
participan dentro del programa a que permanezcan dentro de él a través de un proceso de recertificacion que les permita el uso del
distintivo SCDgo como simbolo de calidad.

Debido a lo anterior durante el mes de Diciembre se recertificé a 11 empresas duranguenses que renovaron por un afio mas su
compromiso con la calidad y que con ello elevan sus posibilidades de ser empresas altamente competitivas con mayores
posibilidades de trascender en ambitos productivos y econémicos.

Complementando estas acciones de incentivar la calidad, la Direccion de Fomento Econémico promovié en conjunto con Nacional
Financiera, NAFIN un seminario denominado “Seminario para el Crecimiento de tu Empresa” que tuvo una duracion de 28 horas
divididas en 7 mddulos, a este seminario tuvieron acceso mas de 70 personas provenientes de 35 empresas diversas entre los que se
destaca la participacion de integrantes de la asociacion de talleres mecénicos de Durango asi como de los tablajeros de la ciudad.
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Meta Programada

Resultado en el Periodo

Porcentaje de

Acciones
Unidad Cantidad Unidad Cantidad Avance
Recertificaciones de empresas en el SCDgo Recertificacione 10 Recertificacione 11 110.0
“Seminario para el Crecimiento de tu Empresa’l  Asistentes 70 Asitentes 70 100.0
“Seminario para el Crecimiento de tu Empresa’|l Empresas 35 Empresas 35 100.0
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
Cuadro de Inversiones
Localidad / Colonia / Inversién Total de
Fraccionamiento atendidas Federal Estatal Municipal Beneficiarios Otros Total beneficiarios
Municipio de Durango - il
Municipio de Durango - 70
Municipio de Durango - 35
- - - - - - 116

[TOTAL
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