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Unidad Cantidad Indicador en porcentaje

Curso 1 100

Auditor Interno 100% 100

Auditoria Interna 2 50

Revisión por la 

dirección
2 100

Tramitar y realizar la auditoria de seguimiento (auditoría Externa) al sistema 

de Gestión de Calidad
Auditoria 100% 100

Llevar a cabo las reuniones del Comité de Calidad programadas Reunión 2 100

91.66

Metas

Llevar a cabo cursos de capacitación y actualización dirigidos a los auditores 

internos activos y en formación adscritos a las áreas de la Secretaría 

Municipal

Realizar Reuniones de revisión por la Dirección y dos auditorias internas al 

SGC

Indicador Global:

UNIDAD DE CONTROL DE CALIDAD



Informe Sep – Dic 2013 
Subsecretaria Jurídica 

 
 

 Metas  
Acciones Unidad Cantidad Indicadores 

 
Distribuir los nuevos reglamentos municipales 
por medio de las sesiones del Comité Jurídico 
Municipal  

Acción   
100% 

 
100% 

Realizar mesas de trabajo con cada una de las 
dependencias  y  organismos  municipales, 
como mecanismos de coordinación. 

 

Mesas 
de 

trabajo 

 
2 

 
90% 

 
Llevar  a  cabo  una  conferencia  sobre  ética 
profesional y cultura de la legalidad dirigida a 
los funcionarios públicos municipales. 

Conferencia   
1 

 
90% 

 
Impartir  capacitación  en  materia  de  
reglamentación  municipal  para  las 
dependencias municipales 

Asistencia  
 

 
1 

 
100% 

 
Capacitación 

 
Promover  la  cultura  de  la  legalidad  entre  la 
sociedad civil. 

 
Triptico 

 
0 

 
100% 
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