H. AYUNTAMIENTO DE DURANGO
iy CONTRALORIA MUNICIPAL
Auditorias concluidas

DICIEMBRE 2013
Fecha de

Audit No. ficie 1 NG 1] Fech: i i i -
No. de expediente Dependencia u Organismo  Tipo de auditoria  Alcance de la auditorfa ~ Fecha de inicio Aspectos auditados geitories) notificacign  \O- de eficiodel | Nimero total de echade Solventaciones y/o aclaraciones Seguimiento del resultado de Ia auditoria sanciones o medidas correctivas
designados el informe observaciones  solventacion disciplinarias impuestas
secretaria Municioaly del Operativo de Permanencia Verificacion fisica e todo el personal adscito a cada drea contrala | Se realizard posteriormente un operativo de
CMIV.SMAAA.020/13 @ Municipaly Administrativa  |Laboral en la Coordinacién | 26/04/2013 | plantilla de personal emitida por la Direccion Municipal de oS0V 26/07/2013 | emv.a12/13 6 14/08/2013 1 solventada y 5 No solventadas N/A Pos P
Ayuntamiento emitida porla Andrés Galindo permanencia laboral de seguimiento.
(General de Inspectores Administracion y Finanzas.
e ) Operativo de Permanencia Verificacién fisica de todo el personal adscrito a cada drea contrala| | o e formate -
CM.V.SPV.AARH.023/13  |Direccién Municipal de seguridad Administrativa  [Laboral en la Delegacién 26/04/2013|  plantillade personal emitida por la Direccién Municipal de | *°%€ Ui U0 VESIZ | 07 06 613 e v 43213 3 /02013y Solventadas de coantrol de N/A
Publica emitida porla Wallander 04/10/2013 del personal.
Norte y Sur. Administracion y Finanzas.
] - - Se implementaron los requisitos para que fa forma valorada
Direccién Municipal de Proteccién . . . e - . i i
(CM.IV.DPC.AA.030/13 o Administrativa ~[Formas valoradas 23/04/2013 Verificacién de los reqisitos a las formas valoradas. Karla Rivera 10/06/2013{CM.IV.466/13 1 13/08/2013 Solventada cuente con los requisitos necesarios para su controly N/A
reccion Municoal de Salud pabIca Se implementaron los requisitos para que Ia forma valorada
CM.IV.DPC.AA030/13 o A Y| Administrativa ~|Formas valoradas 23/04/2013 Verificacién de los reqisitos a las formas valoradas. Karla Rivera 10/06/2013{CM.IV.458/13 1 06/11/2013 Solventada cuente con los requisitos necesarios para su controly N/A
Revision de los resguardos actualizados en la dependencia, asf comol
CMLIV.DAF.AA.031/13 Pireccion Municipal de Promocién | yrvinistrativa  [Reposicion de activo fijo 15/05/2013| %€ 2 documentacin generada por el departamento de Patrimonio, | g, ieja eding | 19/06/2013(CM.1v.497/13 1 DMPT/548.12/13 Solventada 5 localizaron los actvos fjos faltantes, sefalados por el N/A
| Turistica en la que justifique la reposicion de los activos fijos notificados a | departamento de Patrimonio.
cada dependencia.
Revision de los resguardos actualizados en la dependencia, asf comol
CMLIV.DAF.AA.031/13 n Municipal de Educacién Administrativa [Reposicién de activo fijo 15/05/2013| %€ 2 documentacin generada por el departamento de Patrimonio, | g jeja eding | 14/06/2013(CM.IV.503/13 1 30/07/2013 Solventada 5 localizaron los actvos fjos faltantes, sefalados por el N/A
en'a que justifique la reposician de los activos fijos notificados a departamento de Patrimonio
cada dependencia.
Revision de los resguardos actualizados en a dependencia, asf comol
CMLIV.DAF.AA031/13 Pireccign Municipal de Desarrollo Administrativa —[Reposicién de activo fijo 15/05/2013| %€ 2 documentacin generada por el departamento de Patrimonio, | g jeja eding | 18/06/2013 |CM.IV.502/13 2 02/12/2013 Solventadas 5 localizaron los actvos fjos faltantes, sefialados por el N/A
Social en'a que justifique la reposician de los activos fijos notificados a departamento de Patrimonio
cada dependencia.
Direccion Municipal de Taller Mecanico ubicado en Revision a los controles internos establecidos en el Taller Mecinico Se implements un control mas especificoy regulado por la
[CM.IV.DAFAC.035/13 |Administracion y Finanzas Contable < cguridad Piblica 2/05/2013 ubicado en Seguridad Piblica Edla Wallander | 17/09/2013 | CM.IV.867/13 2 25/09/2013 Solventadas Direccion Municipal de Administracién y Finanzas. /A
! - Verificacion fisica del personal asignado a cubrir horario de
_ |Operativo de Permanencia L oreack P ° ! < .
CMLIV.DMP.AA037/13 utivm Adminisrativa (4010 8P 09/07/2013|  "guardia” durante periodo vacacional contra la informacion Karla Rivera 01/08/2013(CM.IV.681/13 1 08/08/2013 Solventada N/A N/A
ionada por la i
o reccion Municoal de Desarralo operativo de permanendia Verificacion fisica del personal asignado a cubrir horario de
CM.IV.DMP.AA037/13 : P Administrativa | P e Permar 09/07/2013|  "guardia” durante periodo vacacional contra la informacion Karla Rivera 01/08/2013(CM.IV.683/13 1 21/08/2013 Solventada N/A N/A
Social y Humano Laboral en “guardia s por 1 .
o reccion Municoal de Desarralo operativo de permanendia Verificacion fisica del personal asignado a cubri horario de
CM.IV.DMP.AA.037/13 P Administrativa [P e Permar 09/07/2013|  "guardia” durante periodo vacacional contra la informacion Karla Rivera 01/08/2013|CM.IV.690/13 1 06/08/2013 Solventada N/A N/A
Urbano Laboral en “guardia s por 1 .
Ala fecha de vencimiento de plazo de la
Direccion Municipal de Promocion Verificacién a los controles internos utiizados para la captacion de e implements un control més especifico y regulado para la se envid un Ler. apercibmi
CM.IV.DPTAC.038/13 oo P Contable (Ingresos por venta de buff |  12/07/2013] , P P Karla Rivera 15/08/2013 | CM.IV.726/13 1 20/09/2013 Solventada prement pectiicoy regulado p CM.IV.892/2013 con fecha 18/SEP/13,
| Turistica los ingresos. captacion de ingresos.

debido a que no enviaron la documentacién
como solventacion en tiempo y forma.

Revision de la documentacién generada por los diferentes
Contable Rubro: Recursos Humanos. 10/09/2013|  departamentos en el ambito de Recursos Humanos con apego a
mejorar los controle internos como el funcionamiento del 4rea.

|Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Durango

Karla Rivera y Edla
Wallander

Esta revisién fue preventiva al incio de la

CM.IV.DIF.AC.045/13 P
administracion.

07/11/2013 | CM.IV.1021/13 19 19/11/2013 10 Solventadas y 9 No Solventadas N/A

Verificar fisicamente la asistencia y permanencia laboral del
personal de las diferentes 4reas. Asi como detectar faltas de control

CMIV.DIFACO4S/13  |Stema para el Desarrollo Inegral de | ¢ oy, - |Operativo de Permanencia | 34/00513| " nerno en o relativo a movimientos originados por el personal |  Gabriela Medina | 23/09/2013 |  CM.V.931/13 8 08/10/2013 2 Solventadas y 6 No Solventadas. N/A Fsta revision fue preventiva alincio de la
la Familia del Municipio de Durango Laboral N o B derci 19/11/2013 administracion.
adscrito. Verificacion del registro de las incidencias del personal por
parte del Coordinador Administrativo.
Revision de los resguardos actualizados en a dependencia, asf comol . A
Direccion Municipal de Desarrollo de la documentacién generada por el departamento de Patrimonio, Se remitié ofico a a subsecretaria Jurdica
CMLIV.HAM.AA.051/13 P Administrativa [Reposicién de activo fijo 17/09/2013 nentacion generada por # depart ’ " GabrielaMedina | 07/10/2013(CM.IV.959/13 1 07/11/2013 Solventada N/A solicitando informacion sobre el estatus
Rural Sustentable en'a que justifique la reposician de los activos fijos notificados a
: actual del empleado.
cada dependencia.
Revision de los resguardos actualizados en la dependencia, asf comol
CMLIV.HAM.AR.051/13 PirecclGn Munlcipal de Seguridad Administrativa [Reposicién de activo fijo 17/09/2013| %€ 2 doeumentacin generada por el departamento de Patrimonio, | g,y jej; veding | 07/10/2013(CM.IV.953/13 2 22/10/2013 Solventadas Se repusierony localizaron los activos fjos faltantes, sefalados N/A
Publica en'a que justifique la reposician de los activos fijos notificados a por el departamento de Patrimonio.
cada dependencia.
Revision de los resguardos actualizados en la dependencia, asf comol
(CM.IV.DPC.AA.054/13 Pireccign Municipal de Proteccién Administrativa —[Reposicién de activo fijo 30/09/2013) %€ 2 documentacién generada por el departamento de Patrimonio, | g0y garboss | 01/11/2013|cM.IV.987/13 4 20/11/2013 35olventadasy 1 No'Solventada | ¢ oc21z2ron 10s activos filos faltantes, sefialados por el N/A
civi en'a que justifique la reposician de los activos fijos notificados a departamento de Patrimonio.
cada dependencia.
Revision contable como administrativa, relativa a los controles
CMV.DPTACOS6/13 Direccion Municipalde Promocién Conable s Casa deta plata 26/09/2013| Mtermos etablecidos para la operacien de La Casa de fa Plata, as | ool B 15/11/2013 Sonentadas se repusieron y localizaron los activos fiosfltantes, sefalados A
| Turistica alos tados y su por el departamento de Patrimonio.
Ingresos captados y
CM.IV.DFAAC.057/13 unicipa Contable |PuPervisados por el 24/09/2013| n a los ingresos captados y su documentacidn comprobatorial ¢y v 1anger 01/11/2013|CM.IV.1059/13 8 14/11/2013 7 Solventadas y 1 No Solventada N/A
ministracin y Finanzas departamento de Caja generada.
General
Verificar fisicamente la asistencia y permanencia laboral del
operativo de Permanencia personal de las diferentes dreas. Asi como detectar faltas de control
(cMIV.sIM.AR.058/13 Sindicatura Administrativa | P 23/10/2013| _ interno en o relativo a movimientos originados por el personal | Socorro Barbosa | 13/11/2013|CM.IV.1056/13 2 25/11/2013 1Solventada y 1 No Solventada N/A N/A

Laboral N s " i denci
adscrito. Verificacién del registro de las incidencias del personal por

parte del Coordinador Administrativo.

Verificar fisicamente la asistencia y permanencia laboral el
personal de las diferentes dreas. Asf como detectar faltas de control
15/10/2013|  interno en lo relativo a movimientos originados por el personal José Luis Uribe 22/11/2013/CM.IV.1112/13 1 04/12/2013 No solventada N/A N/A
adscrito, Verificacién del registro de las incidencias del personal por

parte del Coordinador Administrativo.

ecretaria Municipal y del . |operativo e Permanencia
paly Administrativa | "'

CM.IV.SMA.AA.066/13 ayuntamiento Laboral




