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CM.IV.AC-ACF.HAM.011/15

Direccién Municipal de
Desarrollo Urbano

Auditoria Contable-
Activo Fijo

Seguimiento a los

19/02/2015
faltantes de activo fijo /02/

Revisidn a los activos fijos faltantes
en todas las
Municipales notificados por el
departamento de Patrimonio de la
DMAVF, cotejados con la evidencia
documental y fisica por parte de la
dependencia para
estatus final de los activos fijos

Direcciones

arrojar un

observados.

L.A. Manuel Enriquez

24/03/2015

CM.IV.0335/15

31/03/2015

4 observaciones=
solventadas

N/A

N/A

CM.IV.AC-RH.IMA.012/15

Instituto Municipal del
Artey la Cultura

Auditoria Contable-
Recursos Humanos

Operativo de

. 02/03/2015
Permanencia Laboral

Verificar fisicamente la asistencia y
permanencia laboral del personal
de la dependencia. Asi como
detectar faltas de control interno
en lo relativo a movimientos
originados por el personal adscrito.
Verificacion del registro de las
incidencias del personal por parte
del Coordinador Administrativo.

C.P. Edla Wallander

24/03/2015

CM.IV.0337/15

01/04/2015

7 observaciones= 4
solventadasy 3 no
solventadas

El ente auditado envia
segunda solventacion

N/A

CM.IV.AC-RH.IMM.013/15

Instituto Municipal de la
Mujer

Auditoria Contable-
Recursos Humanos

Operativo de

02/03/2015
Permanencia Laboral 103/

Verificar fisicamente la asistencia y
permanencia laboral del personal
de la dependencia. Asi como
detectar faltas de control interno
en lo relativo a
originados por el personal adscrito.
Verificacion del registro de las
incidencias del personal por parte
del Coordinador Administrativo.

movimientos

C.P. Elizabeth Soto

24/03/2015

CM.IV.332/15

07/04/2015

1 observacién=
solventada

N/A

N/A

CM.IV.AC-RH.DEU.017/15

Direccién Municipal de
Desarrollo Urbano

Auditoria Contable-
Recursos Humanos

Operativo de

. 27/02/2015
Permanencia Laboral

Verificar fisicamente la asistencia y
permanencia laboral del personal
de la dependencia. Asi como
detectar faltas de control interno
en lo relativo a
originados por el personal adscrito.
Verificacion del registro de las
incidencias del personal por parte
del Coordinador Administrativo.

movimientos

C.P. Andrés Galindo

24/03/2015

CM.IV.0267/15

06/04/2015

4 observaciones=2
solventadasy 2 no
solventadas

En elaboracién exhorto

N/A

CM.IV.AC-RH.IMP.018/15

Instituto Municipal de
Planeacion

Auditoria Contable-
Recursos Humanos

Operativo de

26/03/2015
Permanencia Laboral /03/

Verificar fisicamente la asistencia y
permanencia laboral del personal
de la dependencia. Asi como
detectar faltas de control interno
en lo relativo a movimientos
originados por el personal adscrito.
Verificacion del registro de las
incidencias del personal por parte
del Coordinador Administrativo.

L.A. José Luis Uribe

01/04/2015

CM.IV.361/15

N/A

Sin observaciones

N/A

N/A




